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Zarzadzenie Nr 129/2021
Wojta Gminy Lack
z dnia 16 listopada 2021r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢edu Gminy
w Lacku

Na podstawie art. 39 ust.] i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz, U. z2019r. poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
z 2021r. poz. 1960). zarzadzam, co nastepuje:

§!

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Lacku, stanowiacy
zalgeznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 147/2017 Wojta Gminy Lack z dnia 19 grudnia 2017r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Lacku.

§3

Wykonani¢ Zarzgdzenia powierza sie Skarbnikowi Gminy 1 Sekretarzowi Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosei
pracownikéw z moca obowiazujgcg 1 stycznia 2022,
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Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 129/2021
Wojta Gminy Lack
z dnia 16.11.2021r.

Regulamin Wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Lacku

I. Przepisy wst¢pne
§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Eacku, zwany dalej

Lregulaminem”™ okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego,

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa.

d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego, specjalnego i za pracg w porze
nocnej. dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego oraz dodatku za charakter pracy
lub warunki pracy.

2. Regulamin obowigzuje pracownikow Urzedu Gminy w ktacku zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

(US]

Przed dopuszezeniem do pracy. nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie z trescig
niniejszego Revulaminu.,

4. QOswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dolaczone do akt
osobowych pracownika.

Il. Wymagania kwalifikacyjne
§2

1.W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikdéw maja zastosowanie obowiazujace
przepisy. a w szczegdlnosci rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t.j. Dz. U, z 2021 r. poz. 1960),
zwane dalej rozporzgdzeniem.

2. Pracownicy, ktérzy nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia , moga by¢ nadal
zatrudnieni na tych stanowiskach.



II1. Szczegolowe warunki wynagradzania
§3

1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalitikacji zawodowych.

2.Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg,
dodatek funkcyjny zgodnie z §5 Regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa
w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach
i rozporzgdzeniu .

3.Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig praceg, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
okresla ustawa z dnia 21 listopada-2608r. o pracownikach samorzadowych oraz
rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

4.Ustala si¢ tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesigezny poziom wynagrodzenia zasadniczego stanowigcy
zatgeznik nr 1 do regulaminu.

IV . Wynagradzanie zasadnicze

§4

1.Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Tabela II rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych oraz zatgcznik nr 1 niniejszego regulaminu .\W razie niezgodnosci
rozstrzyga brzmienie 11 Tabeli.

2 Minimalny 1 maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu,

3. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace
poprzez podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej pracownikowi.

V. Dodatek funkcyjny
§5
1. Dodatek tunkeyjny przystuguje na stanowiskach:
1) Sekretarza Gminy
2) Skarbnika Gminy
3) Zastepey Skarbnika
4) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
S) Zastepey Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego



6) Kierownikéw referatow
7) zwigzanych z koordynacja zadan. Powierzenie funkcji koordynatora nastepuje
w formie pisemne;.

2.Maksymalng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla
zalgcznik nr 3 do regulaminu.

VI. Dodatek za wieloletnig prace

§6

1.Dodatek za wieloletnig prace przystuguje na zasadach okreslonych w ustawie
1 rozporzadzeniu.

2. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokos$ci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3.Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku , jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego
oraz za czas pobierania zasitku macierzynskiego, rodzicielskiego i $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

VII .Dodatek specjalny

§7

1.Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony.
3.Dodatek jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w kwocie
nieprzekraczajacej 50% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika. Dodatek specjalny dla oséb, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych, przystuguje w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
4. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach moze byé przyznany w wysokosci wyzszej niz
okreslony w pkt.3.

5.Wysokos¢ dodatku przyznawana jest w pelnych procentach.

6.Wyplata dodatku specjalnego dokonywana begdzie w dniu wyptaty wynagrodzenia za prace.



VIII. Nagroda
§8

1.W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenie tworzy sie fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody pracownikéw.

2. Fundusz nagréd obejmuje do 10% planowanej wysokosci srodk6w na
wynagrodzenia dla pracownikéw Urzgdu Gminy, pozostajacych w dyspozycji
Wojta Gminy

3.Wysoko$¢ kwoty rocznej ustala Woijt.

4 Nagroda moze by¢ przyznana dla pracownikéw za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej.

5.Decyzj¢ w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Wéjt na pisemny
umotywowany wniosek kierownikéw organizacyjnych oraz odpowiednio Sekretarza

Gminy i Skarbnika Gminy.
6.Wojt moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy.
7.Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.

IX. Premia
§9

1.W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu
Gminy w Lacku

2.Wysokos¢ rocznej kwoty funduszu premiowego ustala Wojt.

3.Premia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktérych mowa w pkt.1, wykonujgcym swoje
obowigzki stuzbowe w sposéb prawidlowy i przejawiajacym zaangazowanie w wykonywana
pracg.

4.Wysokos¢ miesigcznej premii nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

5.Wysokos¢ premii przyznawana jest w petnych procentach.

6.Wyplata premii dokonywana be¢dzie w dniu wyplaty wynagrodzenia.

X. Praca w porze nocnej
§10

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia



zasadniczego, nie nizszej jednak od dodatku ustalonego na podstawie art.151% §1 Kodeksu
pracy.

XI. Sposoéb i termin wyplaty wynagrodzenia
§11

1.Wynagrodzenie za pracg wyplacane jest pracownikom raz w miesigcu z dotu do 28 dnia
kazdego miesigca kalendarzowego. Jezeli ustalony dzieh wyptaty przypada w dniu wolnym
od pracy, wynagrodzenie wplaca si¢ w dniu poprzedzajagcym.

2.Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

3.Za pisemng zgoda pracownika wynagrodzenie za prace jest przekazywane na jego rachunek
oszczgdnosciowo- rozliczeniowy we wasciwym banku lub wyptacane w kasie Urzedu
Gminy.

4.W przypadku wyplaty wynagrodzenia w kasie, dokonywana jest ona do rgk wlasnych
pracownika lub osoby przez niego upowaznione;j.

XII. Warunki przyznawania oraz wysoko$ci dodatkowego wynagrodzenia
prowizyjnego za osobiste wykonywanie czynno$ci z zakresu egzekucji
administracyjnej naleznoSci pieni¢znych.

§12

1.Za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej nalezno$ci
pienigznych pracodawca moze przyznawaé pracownikowi wynagrodzenie prowizyjne.
2.Wynagrodzenie prowizyjne przystuguje pracownikom Urzedu Gminy zatrudnionym na
stanowiskach zajmujgcych si¢ wymiarem , windykacja i egzekucja administracyjna
naleznosci pienigznych za podatki i optaty lokalne.
3.Wynagrodzenie prowizyjne obliczane jest bezposrednio od $cigganej kwoty naleznosci
pieni¢znych i wynosi:
a)do 2% $ciaganej kwoty wszystkich naleznosci pienieznych wraz
z odsetkami i kosztami egzekucyjnymi osobiscie, $ciaggnietymi od
zobowigzanego w drodze zajgcia wynagrodzenia za prace, $wiadczen
z zaopatrzenia emerytalnego, §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
rachunkow bankowych, wktadéw oszczgdnosciowych oraz innych
wierzytelnosci i praw majatkowych.

b) do 2% kwoty wplaconej przez zobowigzanego bezposrednio organowi
egzekucyjnemu albo wierzycielowi w ciggu 14 dni po dokonaniu zajecia
wynagrodzenia za pracg, $wiadczen z zaopatrzenia emerytalnego,
swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, rachunkéw bankowych, wktadow
oszczgdnosciowych oraz innych wierzytelnosei i praw majatkowych na



podstawie przydzielonych do egzekucji tytutéw wykonawczych;

¢) do 6% kwoty naleznosci pienieznych z tytutu zaleglosci w podatkach

1 optatach, dla ktérych gmina jest wiasciwa do ich ustania i poboru wraz
| z odsetkami za zwloke i kosztami egzekucyjnymi — pobranej bezposrednio
‘ od zobowigzanego w gotdwce,

d) do 6% kwoty wyplacanej przez zobowiazanego bezposrednio organowi
egzekucyjnymi albo wierzycielowi w ciggu 14 dni po pobraniu przydzielonych
do egzekucji tytutléw wykonawczych.

4. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bezposrednio $ciggnictej kwoty naleznosci
pieni¢znych objetych jednym tytutem wykonawczym, nie moze przekraczaé dwukrotnej

; wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

5.Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé pigciokrotnej wysokosci

' najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

6.Wynagrodzenie prowizyjne wyplacane jest miesigcznie w terminie wyptat wynagrodzen.

XIII. Postanowienia koncowe
§13

1.W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r
poz. 1282 oraz z 20211. poz.1834) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z
2021r. poz.1960)

2.Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujgcym dla jego
ustalenia.




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy w Lacku

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVII
2. Zastepca Skarbnika Gminy XV
3. Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego XVI
4, Zastepca Kierownika USC XIII
5. Kierownik referatu X1
6. Pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych XIII
7. Administrator bezpieczenstwa informacji XTI
Stanowiska urzednicze
1. Radca Prawny XIII
2. Glowny specjalista/starszy inspektor XII
3. Inspektor XII
4. Starszy specjalista/starszy informatyk XI
5. Starszy archiwista/specjalista, podinspektor/informatyk X
6. Samodzielny referent IX
7. Referent/kasjer/ksiggowy/archiwista IX
8. Mtodszy referent/mtodszy ksiggowy Vil
Stanowiska pomocnicze i obstlugi
1. Sekretarka IX
2. Pomoc administracyjna 11}
3. Robotnik gospodarczy \"
4. Sprzataczka I
5. Archiwista VI
6. Kierowca samochodu osobowego VII
7. Konserwator, rzemieslnik wykwalifikowany, elektryk VIII

Stanowiska , na ktérych nawiazanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

1. Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach XII
robdt publicznych Iub prac interwencyjnych XI

2. Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach X
robét publicznych lub prac interwencyjnych IX

VII




Zatgeznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w tacku

Tabela minimalnych i maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

Obowigzujaca do 31 grudnia 2021roku

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 2000-2900
I 2020-3000
1 2040- 3100
v 2070-3300
\% 2100-3600
VI 2130- 3900
VII 2160-4200
VIII 2190-4500
IX 2220-4800
X 2250-5100
XI 2280-5400
X1 2310-5700
XII 2340-6000
XIvV 2370-6300
< XV 2400-6600
XVI 2440-6900
XVII ~2500-7200
XVII 2600-7400
XIX 2700-7600
XX 2900-7800
XXI 3100-8000
XX1I 3300-8200




Tabela minimalnych i maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.
Obowiazujaca od 1 stycznia 2022roku

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
| 2150-3000
I 2200-3100
I 2250- 3500

v 2300-3800
\Y% 2350-4100
VI 2400- 4400
VII 2450-4700
VIII 2500-5000
IX 2550-5300
X 2600-5600
XI 2650-5900
XII 2700-6200
XTI 2750-6500
XIV 2800-6800
XV 2850-7100
XVI 2900-7300
Xvl 2950-7600
XVIII 3000-7800
XIX 3100-8000
XX 3200-8200
XXI 3400-8400
XXII 3600-8600
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Zatacznik nr 3 do Regufaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w t.gcku

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Lp. | Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)
1. Sekretarz Gminy 2500
2. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 2100
3. Zastg‘pcz{“k_ié‘fo\\fnika Urzgdu Stanu 1800
Cywilnego
4, Zastepea Skarbnika Gminy 1800
5. | Kierownik referatu 1800
6. | Zastepey kierownikow 1500
7. Glowny specjalista 1500
8. Stanowiska zwigzane z koordynacjg zadan 800
( koordynatorzy)




