Wojt Gminy £acs

Zarzadzenie Nr 30/2013
Woéjta Gminy Lack
z dnia 6 maja 2013r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagrody rocznej
kierownikom samorzadowych instytucji kultury w £acku.

Na podstawie art.30 ust.1i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj.Dz. U. 22001r. Nr 142, poz.1591ze zm.) w zwigzku z art. 1 pkt.3 , art. 2 pkt.1 oraz
art. 10 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000roku o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000r., Nr 26, poz.306 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam ,Regulamin przyznawania nagrody rocznej kierownikom instytucji kultury”,
stanowigcy Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do
Zarzgdzenie Nr 30/2013
Wojta Gminy t.gck

z dnia 6 maja 2013r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIE NAGRODY ROCZNEJ
KIEROWNIKOM INSTYTUCJI KULTURY

§1

Niniejszy Regulamin okresla szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody
rocznej kierownikom nizej wymienionych instytucji kultury tj.

1) Gminny Osrodek Kultury w tacku
2) Gminna Biblioteka Publiczna w tacku
3) Gminne Centrum Kultury, Rekreacji i Sportu w Podlasiu

§2

1.Nagrode roczng Przyznaje Wéjt Gminy t.ack na umotywowany wniosek Inspektora
ds. obstugi Urzedu i Rady Gminy.

2.Nagroda roczna wyptacana jest ze $rodkow instytucji kultury.

3.Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

4. Nagrode wyptaca sie po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego instytuc;ji
kultury za poprzedni rok budzetowy.

§3

1.Wéjt Gminy tack decyduje o przyznaniu kierownikowi nagrody rocznej biorgc pod
uwage catoksztatt dziatalnosci Kierowanej przez niego instytucji kultury.

2.Podstawg przyznania nagrody jest wniosek o przyznanie nagrody sporzgdzony
przez Inspektora ds. obstugi Urzedu i Rady Gminy, ktory sprawuje bezposredni
nadzor nad instytucjami kultury.

3.Wzér wniosku o Przyznanie nagrody rocznej stanowi Zatacznik do niniejszego
Regulaminu .

§4
Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli kierownik:

. Efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,

Efektywne i terminowo zrealizowat plan merytoryczny i finansowy,
Terminowo realizowat powierzone zadania,

Przedtozyt sprawozdanie finansowe za rok obrotowy.
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§5

Nagroda roczna nie moze przekracza¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, jakie kierownik osiagnat w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

§6

Informacje o przyznanej nagrodzie zamieszcza

sie w aktach osobowych kierownikow
instytuciji kultury.




Zatacznik do Regulaminu
przyznawania nagrody roczne;
kierownikom instytucji kultury

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK................
DLA KIEROWNIKA.........custiinnsrmessennssssesisesessreseesesseontsnesesse s

1.Imig i nazwisko Kierownika. ...
2.Data objecia stanowiska.............................._ .

3.Wysokosé przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego za rok poprzedzajacy

C PIZyZnanie Nagrody................c.oouooeuemnsomnieee oo

Zataczniki do wniosku:

C’ 1. Informacje o przebiegu Planu Finansowego Instytuciji Kultury(kopia)
2. Sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok, za ktdry przyznawana jest nagroda
roczna(kopia).

3. Oswiadczenie gtdwnego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie
instytucji na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

4. Oswiadczenie gtdwnego ksiggowego instytuciji kultury o wysokosci przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia kierownika za rok, za ktory przyznawana jest nagroda roczna.

Decyzja Wojta Gminy tack o przyznaniu nagrody rocznej.
Przyznaje/ nie Przyznaje nagrode roczng w WYSOKOSCI.........oo.ooo

(BIOWNIG. ..o )

(podpis Wojta)



