Wit Gminy Lack

Zarzadzenie Nr 31/14
Wdéjta Gminy tack
z dnia 7 maja 2014r.

w sprawie zespotu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy tack na lata 2014-
2020

Na podstawie art. 30 ust.1 i ust.2 pkt 2 oraz art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2013r. poz.594 ze zm.) w zwigzku z
uchwatg Nr XXIII/237/2014 Rady Gminy tack z dnia 30 kwietnia 2014r. w sprawie
przystapienia do opracowania ,Strategii Rozwoju Gminy tack na lata 2014-2020"

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Powotuje zespo6t koordynujacy opracowanie Strategii Rozwoju Gminy tack na lata
2014-2020, zwanej dalej Strategia Rozwoju, w nastepujacym sktadzie osobowym:
Wiestawa Jankowska — Zastepca Wojta,

Agnieszka Wozniak - Sekretarz Gminy,

Izabela Olenderek — Skarbnik Gminy,
Matgorzata Cichocka - kierownik Referatu Rozwoju i Inwestycji

Edyta Kalwas - kierownik Hali sportowe;]

Tomasz Stefanski - Kierownik Gminnego Zaktadu Komunalnego w tacku

Wiestaw Stanczak - Kierownik Gminnego Os’Fodka Kultury w kacku

Sylwia Gatarek - Kierownik Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Podlasiu
Joanna Foch - Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w tacku

Gabriela Jaworska - Dyrektor Samorzadowego Przedszkola w tacku

Jarostaw Tyburski - Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tacku
Zdzistaw Ratajczyk - Dyrektor Szkoty Podstawowej w tacku

Donata Patora - Dyrektor Gimnazjum w tacku

Olga Wilczek - Dyrektor ,SSM - Zielonej Szkoty” w Sendeniu

Sylwia Domanska - inspektor ds. inwestycji | zamoéwien publicznych.
2. Na koordynatora zespotu powotuje Zastepce Woijta.

3. W razie niemoznosci wykonywania swoich obowigzkéw przez koordynatora,
pracami zespotu bedzie kierowac w jego zastepstwie Sekretarz Gminy.



4. Na sekretarza zespotu powotuje Panig Sylwie Domanska.

5. Ustalam regulamin pracy zespotu koordynujgcego, stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.1. Zadaniem zespotu koordynujgcego jest wspoétudziat w przygotowaniu przy udziale

zespotu eksperckiego projektu Strategii Rozwoju, a w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie diagnozy stanu obecnego i identyfikacje problemdw rozwoju,

2) okreslenie wizji przysztosci i celow strategicznych,

3) okreslenie celéw operacyjnych, zadan, programéw,

4) zdefiniowanie kierunkéw interwencji,

5) okreslenie systemu realizacji i ram finansowych,

6) zapewnienie zgodnosci przygotowywanego projektu Strategii Rozwoju z zasadami jej
opracowania, przyjetymi uchwatg Nr XXIII/237/2014 Rady Gminy tack z dnia 30
kwietnia 2014r.

2. Termin zakonczenia prac zwigzanych z opracowaniem Strategii Rozwoju ustalam

na dzien 30 pazdziernika 2014r.

§ 3. Zobowigzuje zespdt koordynujacy do opracowania i przedtozenia do zatwierdzenia
Wojtowi Gminy trybu i harmonogramu opracowania projektu Strategii Rozwoju

w terminie do 30 maja 2014r.

§ 4. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy tack do udzielania zespotowi, o

ktorym mowa w § 1, wszelkiej pomocy zwigzanej z opracowaniem Strategii Rozwoju.

8 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam koordynatorowi zespotu.
8 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy
Wajt Gminy Lack




Zatacznik nr 1
Do zarzadzenia Nr 31/14
Wéjta Gminy tack

Regulamin prac Zespotu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Lack
okreslajacy zasady pracy Zespotu oraz obowiazki Cztonkéw Zespotu.

§1

Zespot tworza Cztonkowie wraz z Koordynatorem, ktéry nadzoruje prace catego Zespotu.

§ 2

W przypadku, gdy Cztonek Zespotu nie moze uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu, ma
obowigzek powiadomienia Koordynatora o planowanej nieobecnosci oraz przekazania
wszystkich dokumentéw zwigzanych ze spotkaniem Koordynatorowi Zespotu.

§3

Zespot obraduje w obecnosci Koordynatora.

§ 4

Koordynator moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu osoby spoza Zespotu, jesli
istnieje przypuszczenie, ze ich opinie/sugestie moga mie¢ wptyw na rozwdj Gminy.

§5

Posiedzenia zespotu zwotuje i prowadzi Wojt.

§6

Terminy posiedzenia Zespotu oraz miejsce i cel spotkan, beda rozsytane drogg
elektroniczng do Cztonkéw Zespotu najpozniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.

W uzasadnionych przypadkach Koordynator moze zwota¢ posiedzenie Zespotu bez
koniecznosci zachowania w/w terminu.

§ 7

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) weryfikowanie oraz opiniowanie zatozen, okreslajagcych zakres opracowania
Strategii Rozwoju Gminy tack,

2) opiniowanie wnioskow i rekomendacji stuzacych wypracowaniu z udziatem zespotu
ekspertow wstepnego projektu strategii, w zakresie dotyczacym w szczegdlnoéci
diagnozy stanu, celdow strategicznych, kierunkéw polityki rozwoju i zarzadzania
Strategiq,

3) uzgodnienia kwestii spornych zwigzanych z wnioskami, uwagami oraz postulatami
zgtaszanymi do projektu Strategii w ramach konsultacji spotecznych oraz
opiniowanie raportu koncowego z przeprowadzonych konsultacji spotecznych;
opiniowanie zweryfikowanych, w nastepstwie kolejnych etapéw prac, wersji
projektu Strategii przed ich przekazaniem do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez
Rade Gminy tack.

§ 8



§8

Wynikiem prac Zespotu bedzie opracowanie przy udziale zespotu eksperckiego
koncowego projektu Strategii Rozwoju Gminy tack.

§9

Zespot dziata do czasu podjecia przez Rade Gminy tack uchwaty w sprawie przyjecia
Strategii.

§10
Do obowigzkow wszystkich Cztonkdéw Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) uczestnictwo w spotkaniach Zespotu;
2) przygotowanie informacji, dokumentow itp. zgodnie z ustaleniami z posiedzen
zespotu oraz polecen Koordynatora
3) wspodtpraca z zespotem eksperckim.
g§11
Do zadan Koordynatora nalezy w szczegolnosci:
1) przekazywanie cztonkom Zespotu informacji o terminie i miejscu spotkania;
2) opracowanie i przekazywanie cztonkom zespotu materiatow bedacych
przedmiotem prac Zespotu;
3) udziat w zredagowaniu wstepnego projektu Strategii;
4) biezaca wspotpraca z zespotem eksperckim.

§12

Koordynator wykonuje swoje obowigzki przy udziale sekretarza zespotu.
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Zbigniew Biatecki L/



