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ZARZADZENIE Nr 3/2009
Wéjta Gminy Eack
z dnia 2 stycznia 2008 roku

w sprawie: zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy §rodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw higieny
osobistej.

Na podstawie art. 233 i 237" ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. Kodeks Pracy (j.t.
Dz.U. 7 1998 1. Nr 121, poz. 94 7 pézn.zm.) oraz na podstawie Rozporzadzenia M
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczeistwa i higieny pracy (j.t. Dz. U. 2 2003r. nr 169,poz. 1650) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

~  Wprowadza sie tabele norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej i obuwia roboczego dla poszezegéinych stanowisk pracy w Urzedzie Gminy w
Lacku, zwanym dalej ,Urzedem” stanowiaca Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia, a takze zasady
preydziat Srodkow higieny osobistej stanowiace Zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Ustala si¢ ekwiwalent pienizny za uzywanie wlasnej odziezy roboczej i obuwia
roboczego na stanowiskach wymicnionych w Zalaczniku Nr 1, jezeli na podstawie
porozumienia z pracownikiem pracodawca nie wyposaza go w odzicz robocza.

2. Wysokosé ekwiwalentu pienigznego ustala sie raz w roku na podstawie aktualnych cen
odziezy i obuwia roboczego. Ekwiwalent pienizny wyplacany jest w czgsciach wartosci
danej odziezy i obuwia przypadajacych we czasookresu uzytkowania na dany rok, z dolu na
koniec kazdego roku kalendarzowego.

§3

LUstala si¢ miesigezny ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej w sposdb
nastepujacy:

1) za pranie we wiasnym zakresic odziezy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pracy okreslonych w zalaczniku nr 1 w poz. 1-5 — 0,5% minimalncgo
Wynagrodzenia ustalonego przez Prezesa Rady Ministrow,

2) 2a pranie we wlasnym zakresic odziezy pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pracy okreglonych w zataczniku nr 1 w poz. 6-9 — 1,1% minimalnego
wynagrodzenia ustalonego przez Prezesa Rady Ministrow,

2. Ekwiwalenty, o ktorych mowa w ust.1 wyplaca si¢ do 10 dnia miesiaca po
uplywie kazdego kwartatu.

§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 14/2004 Wéjta Gminy Lack z dnia 30 kwietnia 2004.
§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 7.
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do Zarzadzenia Nr 3/2009
Wojta Gminy Lack

z dnia 2 stycznia 2008 roku

Tabela norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu Gminy w Lacku

Zakres wyposazenia

Lp. Stanowisko pracy R- odziez i obuwie Przewidywany
robocze okres uzywalnosci
0 - rodki ochrony
indywidualnej
1. | Pracownik archiwum R - fartuch ochronny 18 miesicy
O - kamizelka ocieplana (w | 36 miesigcy
przypadku nie
ogrzewanego archiwum)
2. | Kasjer R - fartuch ochronny [ 18 miesigey
R - teczka-neseser do zuzycia
3. | Bibliotekarz R fartuch ochronny 18 miesigcy
| Pracownik biblioteki
4. | Pracownicy administracyjni | O - kurtka lub kamizelka | 36 miesigcy
nadzorujycy prace w terenie, | ocieplana
Kontrolujacy gospodarstwai | O - kalosze do zuzycia
wykonujacy inne prace w
terenie
5. | Wojt Gminy R- teczka sluzbowa 48 miesicy
(neseser)
O - buty filcowo- 24 miesigee
| gumowe
6. | Sprzataczka pokojowa R~ fartuch 12 miesigey
ochronny
R - chustka na glowe | do zuzycia
R - trzewiki
profilaktyezne tekstylne 12 miesieey
0O - rekawice gumowe do nzycia
O - kalosze gumowe do zuzycia
7. | Pracownik gospodarczy R - fartuch drelichowy 12 miesiey
sprzatajacy teren wokol 0 - buty filcowo-gumowe | do zuzycia
budynku | 0 - kurtka p.deszezowa dyzurna
0 - rekawice ochronne do zuiycia
8. | Kierowea samochodu R~ fartuch ochronny 18 miesigcy
osobowego 0 - rekawice ochronne do zuzy

0 - okulary

przeciwslonéczne

do zuycia





[image: image3.jpg]Pracownicy zatrudnieni na
czas okresiony w ramach
umowy na roboty publiczne
oraz prace interwencyjne.

Okres zimowy
O~ bluza ocieplana

R - buty fileowo-gumowe
R - koszula flanclowa

0 - czapka uszanka

O - rekawice ocieplane

Okres letni

| R—koszula letnia

| R - ubranie robocze

R - trzewiki skorzane
R - beret/czapka

0 - rekawice ochronne

36 miesiey
36 miesiecy
do zuzycia
36 miesieey
do zuzycia

do zuzycia
12 miesigey
36 miesigey
do zuzycia
do zuzycia
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czas okreslony w ramach O - bluza ocieplana 36 miesigey

umowy na roboty publiczne | R — buty filcowo-gumowe | 36 miesiecy

oraz prace interwencyjne. | R —koszula flanelowa | do zuzycia |
O - czapka uszanka 36 miesigey

O - rekawice ocieplane | do zuzycia

Okres letni
R - koszula letnia do zuiycia
R - ubranie robocze 12 miesigey
R — trzewiki skérzane 36 miesigcy
R - beret/ezapka | do zuzycia

O - rekawice ochronne | do zuzycia

) (_wor
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7 dnia 2 stycznia 2008 roku

Zasady przydzialu Srodkéw higieny osobistej
oraz napojow

. Pracownicy Urzedu otrzymuja:
1) recznik — 1 szt. na okres 1 roku
2) mydio - 100 g na okres 1 miesiaca
3) herbata — 100 g na okres 1 miesiaca

. Pracodawca w miarg mozliwosci zapewnia staly dostep do érodkéw
higieny osobistej (mydlo w plynie, reczniki papierowe, suszarki do rak,
papier toaletowy).

. Pracownicy narazeni na uciazliwe zabrudzenia otrzymuja:
1) recznik - 2 szt. na okres 1 roku,
2) mydio— 200 g na okres | miesiaca

. W okresie letnim Urzad zapewnia nieodptatnie do picia:
1) pracownikom pracujacym na powietrzu wode mineralna,
2) pracownikom biurowym wode mineralna, gdy temperatura przekracza
25°C,

. Na kazdy pokoj biurowy przystuguje:
1) dcierka do naczyf w iloéci 1 szt. na okres 1 roku,
2) &cierka do kurzu wilosei 1 szt. na okres 1 roku

. Pracownicy zatrudnieni na czg$¢ etatu otrzymuja wyzej wymienione
¢rodki proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
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