ZARZADZENIE NR 57/2011
z dnia 8 grudnia 2011r.

w sprawie: regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. 0 zaktadowym

funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996r. Nr 70 poz. 335 z pozn. zm.),
zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 11/08 z dnia 30 kwietnia 2008r. w sprawie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 57/2011

Wéjta Gminy Lack

z dnia 8.12.2011r.
REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

URZEDU GMINY LACK

Postanowienia ogélne
§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ na podstawie przepisow:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pOzniejszymi zmianami).

2) Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym os o0sob fizycznych (Dz. U
z 2000r. Nr 14, poz. 176 z pézZniejszymi zmianami).

3) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U z 1998r. Nr 21, poz. 96
z poZniejszymi zmianami).

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U z 1994r. Nr 43, poz. 168
z poZniejszymi zmianami).

5) Niniejszego regulaminu.

Regulamin okresla:

1) zrodla tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
. Funduszem?”,

2) krag o0s6b uprawnionych do korzystania z ustug i $wiadczen socjalnych
finansowanych z Funduszu,

3) zasady przeznaczenia srodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej,

4) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,

5) tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.

llekro¢ mowa w Regulaminie o:

1) Funduszu — rozumie¢ przez to nalezy Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Lack,

2) Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Wojta Gminy Lack,

3) Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumie¢ przez to nalezy $wiadczenia i ustugi
finansowane z Funduszu.

II. Zrédla tworzenia funduszu

1.

2.

§2
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.
Wysokos¢ odpisu podstawowego, 0 ktorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli
przeci¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
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Przecietne wynagrodzenie miesigczne, o ktorym mowa w ust. 2, oglasza Prezes Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski” nie p6zniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.

§3
Odpisy, o ktérych mowa w § 2 obciazaja koszty dziatalnosci Pracodawcy.
Rownowartos¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych zgodnie z § 2 na dany rok
kalendarzowy Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia
30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote
stanowiaca co najmniej 75 % rownowartosci odpisow, o ktorych w § 2 ust. 2.
Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od $srodkéw Funduszow,
4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest
prowadzona w zwiazku z zobowiazaniami Funduszu.

I11. Przeznaczenie Funduszu

§4

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie przez
pracownikow, emerytow i rencistow uprawnionych do korzystania z Funduszu
tzw. wezasy pod grusza (urlop ciagly przez 14 kolejnych dni kalendarzowych)-
z wyjatkiem nauczycieli.

2. Dofinansowania socjalne

1) pobyt w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencii, kolonii, obozdéw,
zimowisk, tzw. zielonych szkol, rajdow dla dzieci i miodziezy, wycieczek,
wyjazdéw sobotnio-niedzielnych (np. grzybobranie)- udokumentowane faktura
lub rachunkiem

2) dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej organizowanej w postaci
réznych form rekreacji ruchowej, sportu, uczestnictwa w imprezach i zajeciach
rekreacyjno sportowych, a w szczegolnosci zakupu biletow wstgpu na imprezy
rekreacyjno-sportowe, ptywalnie, korty tenisowe, sitownie, acrobik,

3) dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej w  postaci imprez
artystycznych i kulturalnych lub dofinansowania zakupu biletow do kina,
teatru, na wystawy itp.,

4) pomoc $wigteczng dla 0s6b uprawnionych w postaci
a. finansowej,

b. rzeczowej (w tym paczki dla dzieci pracownikéw z okazji Swiat Bozego
Narodzenia do ukonczenia przez nich 16 roku zycia).

3. Bezzwrotne zapomogi losowe
1) dla pracownikéw, emerytow, rencistow znajdujacych si¢ w szczegoOlnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
2) majacych na celu pomoc w pokryciu wydatkow zwiazanych z likwidacja
skutkow indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiolowych, diugotrwate;




choroby, $émierci, wypadku wymagajacego leczenia lub kradziezy
o dotkliwych skutkach materialnych itp.
4. Poiyczki mieszkaniowe- pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe
5. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli- wyplacane zgodnie z Karta Nauczyciela
($wiadczenie urlopowe stanowi 37,5% podstawy okreslonej w przepisach dotyczacych
ZFSS na jednego zatrudnionego i jest wyplacone 1 raz w roku).

I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

1.

Iv.

§5

Ze $wiadczen z Funduszu maja prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
umowy o pracg (na czas okreslony i nieokreslony), powotlania, wyboru i mianowania,
w tym rowniez pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

2) pracownicy miodociani, z ktérymi Pracodawca zawarl umowe o pracg w celu
przygotowania zawodowego,

3) emeryci i rencisci, dla ktorych Urzad Gminy byt ostatnim pracodawca,

4) czlonkowie rodzin osob wymienionych w powyzszych punktach.

Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 4) sa:

1) wspoimatzonkowie prowadzacy wspolnie gospodarstwo domowe,

2) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty, nie posiadajace
dochodéw wiasnych, dzieci wlasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonkow — do ukonczenia 18 lat, a jezeli
dalej si¢ ksztalca — nie diuzej niz do ukonczenia 25 lat,

3) dzieci wymienione w ust. 2 pkt. 2), w stosunku do ktérych orzeczono znaczy lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§6
Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia sig
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.
Podstawe do obliczania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi przychod przypadajacy na
osob¢ w rodzinie pracownika, uzyskany w pisemnym o$wiadczeniu. Pracownik jest
zobowigzany uja¢ w pisemnym oswiadczeniu pelna warto$¢ dochoddéw uzyskiwanych
przez osoby wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe
w rodzinie.
W szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej zaklad pracy moze
przyznaé ustugi i $wiadczenia catkowicie bezzwrotnie lub za obnizong platnoscia.
Zasady podzialu na poszczeglne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej, zasady
gospodarowania srodkami Funduszu oraz kryteria dochodow i wysokos¢ dofinansowania
w danym roku okresla roczny plan dochodow i wydatkow.

V. Zasady przyznawania ,,Wczasow pod grusza”.
§7
Podstawa do wyplaty przyznanego dofinansowania do wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie jest potwierdzenie faktu udzielenia urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych przez pracownika kadr.
$wiadczenie nalezne jest osobom uprawnionym, po przepracowaniu min. 1 roku (bez
przerw w zatrudnieniu) w Urzedzie Gminy w Lacku.




Warunkiem przyznania $wiadczenia jest zfozenie wniosku w okresie nie wezesniej niz
2 tygodnie przed zaplanowanym urlopem

Wysoko$¢ przyznanego $wiadczenia zalezna jest od ilosci oséb w rodzinie
uprawnionych do przyznania dofinansowania.

Wyplata powyzszego $wiadczenia nastgpuje po przyznaniu dofinansowania, w
kolejnosci wptywu wnioskow i nast¢puje ona przed rozpoczeciem przez pracownika
urlopu wypoczynkowego.

VI. Zasady przyznawania bezzwrotnych zapomdg losowych.

L.

2.

1)
2)
3)
4)

3)
6)

§8
Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana uprawnionemu, jezeli wykaze zaistnienie
trudnej sytuacji zyciowej.
FLaczna warto$é¢ przyznanych uprawnionemu zapomog losowych w danym roku nie
moze przekroczy¢ 200 % minimalnego wynagrodzenia.
Wysoko$é $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 jest ustalana na podstawie zfozonego
przez pracownika, emeryta, rencist¢ wniosku i jest zalezna od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.
Pracownik ma obowiazek wykazaé w o$wiadczeniu petng wysokos¢ dochodow
uzyskiwanych przez wszystkie wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe osoby w rodzinie, ze wszystkich zrodet.
Do wniosku o przyznanie zapomogi socjalnej wnioskodawca powinien zalaczy¢
odpowiednie do zaistnialej sytuacji zyciowej dokumenty, potwierdzajace zasadnos¢
udzielania zapomogi socjalnej, jak np.:

dokumenty potwierdzajace wysokos¢ osiaganych miesigcznie przez wnioskodawce i
cztonkéw jego rodziny dochodéw ( oswiadczenie ).

o$wiadczenie o dlugotrwalym leczeniu, potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem
lekarskim.

rachunki, faktury VAT zakupione lekarstwa, konieczne platne badania lekarskie,
rehabilitacje, sprzet inwalidzki czy ustugi medyczne.

orzeczenia instytucji, ktéra w ramach swoich uprawnien jest wladna okresli¢ stopien
szkody pracownika poniesionej w skutek klgski zywiotowej, w szczeg6lnosci powodzi
lub pozaru, albo innych zdarzen losowych.

zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy zaistnienie zdarzenia losowego.
rachunki, faktury VAT, potwierdzajace poniesienie przez wnioskodawce wydatkow.

VII. Zasady udzielania pomocy ze $srodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe

1.

§9

Pozyczkobiorca moze ubiega¢ si¢ o pozyczkg¢ zwrotng na cele mieszkaniowe
Z przeznaczeniem na:

1)
2)
3)
4)
3)

remont i modernizacje mieszkan lub doméw jednorodzinnych,
budowe domu jednorodzinnego,

nadbudowe i rozbudowg budynku mieszkalnego,

adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,

zakup lub wykup mieszkania lub domu jednorodzinnego na wiasnosc.

Warunkiem przyznania pozyczki jest zlozenie wniosku o przyznanie pozyczki.

Whnioski rozpatrywane sa wedtug kolejnosci wplynigcia i w miarg posiadanych srodkow,
w przypadkach losowych wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoscia.

Pozyczka z Funduszu wymaga porgczenia dwoch pracownikow aktualnie zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Lacku.

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony moga ubiegaé si¢ o przyznanie pozyczki
w wysokosci umozliwiajacej jej splate w okresie zatrudnienia.
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10.

2

Osoba uprawniona moze otrzymaé¢ nowa pozyczke¢ tylko po calkowitym splaceniu

poprzedniej zgodnie z umowa.

Okres splaty pozyczki wynosi do 10 miesigcy.

Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci.

Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania z pozyczkobiorca stosunku pracy z powodow okreslonych w art. 52
Kodeksu Pracy

2) wypowiedzenia stosunku pracy z Pracodawca przez pozyczkobiorcg,

3) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce.
Pozyczka moze by¢ umorzona w calosci lub w czgsci w przypadku S$mierci
pozyczkobiorcy

§ 10
Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan dochodow
i wydatkow ZFSS.
Projekt planu dochodéw i wydatkow sporzadza komorka ds. ksiggowosci budzetowe)
w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

3. Plan dochodéw i wydatkow powinien okreslac:

1) rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej, organizowanej przez Pracodawcg na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w danym roku,

2) wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na finansowanie dzialalnosci o ktérej mowa
w pkt.1)

3) kryteria dochodowe uprawniajace do korzystania ze $wiadczen socjalnych,

3. Zadania i czynnoéci przewidziane w niniejszym regulaminie Pracodawca realizuje
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

VIIL. Tryb przyznawania Swiadczen Socjalnych

1L

§11
Osoby uprawnione sktadaja wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych na formularzach
obowigzujacych w Urzgdzie Gminy Lack.
Whioski przyjmuje pracownik prowadzacy ZFSS.
Wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie $wiadczen z Funduszu dokonuje Komisja
Socjalna.
Komisja dziata skladzie 3-osobowym. Sktad Komisji ustalajg pracownicy.
Na czele Komisji stoi Przewodniczacy, wybierany i odwotywany przez jej cztonkow.
Komisja jest uprawniona do badania sposobu wydatkowania przyznanych swiadczen.

§12
Osoby korzystajace ze $wiadczen sa obowiazane informowa¢ Pracodaweg o zmianach ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wplyw na uprawnienia do swiadczen
z Funduszu.
Zlozenie przez osobg uprawniona nieprawdziwych danych bedzie uwzgledniane przy
rozpatrywaniu kolejnych wnioskéw o $wiadczenia.

§13
Ostateczne decyzje o przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi.
Decyzje odmawiajace przyznania $wiadczenia powinny zawiera¢ uzasadnienie.




IX. Postanowienia koncowe

§ 14
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie ma zastosowanie ustawa z dnia 4 marca
1994r.0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§15
Tre$¢ regulaminu zostala uzgodniona z pracownikiem wybranym przez zaloge do
reprezentowania jej interesow.

§ 16
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 05.12.2011 r.

Zalaczniki:

1. Zalacznik nr 1- wniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
organizowanego we wlasnym zakresie- wczasy pod grusza

Zalacznik nr 2- tabela dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego
we wlasnym zakresie- wczasy pod grusza

Zatacznik nr 3- wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy

Zalacznik nr 4- tabela doplat do wypoczynku dzieci i miodziezy

Zalacznik nr 5- wniosek o pomoc $wiateczna dla pracownikow, emerytow i rencistow.
Zalacznik nr 6- tabela pomocy $wiatecznej

Zatacznik nr 7- wniosek o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe-
pozyczki na cele mieszkaniowe

8. Zalacznik nr 8- wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi socjalne;j

b
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Zalacznik nr 1
do regulaminu ZFSS

................................................ Lack. Anif ......eoviivssiaemnaamvis s
(imig i nazwisko pracownika)
.................. S
WNIOSEK
o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie
WCZASY POD GRUSZA

Na podstawie § 4 pkt. 1 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Wojta Gminy Lack nr 57/2011 z dnia 08.12.2011
prosze o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we
wlasnym  zakresie, podczas urlopu  wypoczynkowego  trwajacego od dnia
.......................... BB A owinmsomssess s PR B b s

Oswiadczam, ze wspolnie zamieszkata i prowadzaca wspolne gospodarstwo domowe rodzina
sktadasie Z ...cocuvosvanes 0sob uprawnionych do korzystania z dofinansowania.

(podpis Pracownika)

Potwierdzam udzielenie urlopu wypoczynkowego.

(podpis Pracownika Kadr)

Adnotacje Komisji Socjalnej
Po rozpatrzeniu wniosku - dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we
wilasnym zakresie:

1. Przyznano w KWOCIE ......cocuviiiiiiiiininicieiniiiiiiiinin. zl.

2. Ni€ Przyznano Z UWAZI N8 .......c.eueruneuneunenseentreiiii it tiaosiastatasiaees

Fack, dni@ ...cccoevvvnneeenees eeiiesesterereieiieeetitiea s s e snnae

(Podpis Przewodniczacego komisji)




Zalgcznik nr 2

do regulaminu ZFSS

TABELA

dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie- przyznawanego jeden raz na rok

Wysokos¢ kwoty dofinansowania okresla ponizsza tabela.

Ilo§¢ oséb prowadzacych wspolne Kwota dofinansowania brutto
gospodarstwo domowe
1 osoba 980
2 osoby 1.050
3 osoby 1.120
4 osoby lub wigcej 1.190




Zalgcznik nr 3
do regulaminu ZFSS

................................................

(Stanowisko)

WNIOSEK
o doplate do wypoczynku dzieci i mlodziezy

Na podstawie § 4 pkt. 2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia Wojta Gminy Lack nr 57/2011 z dnia 08.12.2011r.

prosze o przyznanie doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy zrealizowanego w formie

..................................................... dla mojego/mojej* syna/corki*

S R | T
T L T 10 )
e s e e e e A e S ClareleTele S era Tt ATl aTe ' DL oare wioimoteiammmms s S s e SR A R T R

Oswiadczam, ze wspolnie zamieszkala i prowadzaca wspolne gospodarstwo domowe rodzina,
uprawniona do przyznania $wiadczenia, sklada si¢ z nastgpujacych osob, ktore osiagnety
wykazane ponizej dochody:

L.p. | Imig¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa, | Dochdéd netto z miesigca
data urodzenia poprzedzajacego

miesigc zlozenia
whniosku

1 wnioskodawca

2 wspotmalzonek

.

4

g

6

Razem dochod gospodarstwa domowego

$redni dochdd netto z miesiaca poprzedzajacego miesiac ztozenia wniosku na jednego
cztonka mojej rodziny wynidst .................. .

Do wniosku zataczam dokument potwierdzajacy zaplat¢ za wypoczynek

(podpis Wnioskodawcy)




Adnotacje Komisji Socjalnej
Po rozpatrzeniu wniosku — doplata do wypoczynku dzieci i miodziezy (obozy, kolonie) zostata:

1. Przyznana w .........ocoevenienennnnns %.

2. Nie PIZyZDana Z UWAEE DB - coeeesssssassaessasssassnsrvssssssdios ssessamesdsesnssatamatasessmrvsns oo

(Podpis Przewodniczacego Komisji)




Zalgcznik nr 4
do regulaminu ZFSS

TABELA
doplat do wypoczynku dzieci i mlodziezy
przyznawanego maksymalnie jeden raz na rok

Doptata do wypoczynku dzieci i milodziezy moze obejmowaé doptaty w wysokosci
maksymalnie do 55% poniesionych optat udokumentowanych rachunkami lub fakturami wraz
potwierdzeniem zaplaty.

Wysokos¢ doptaty okresla ponizsza tabela.

Sredni miesigczny dochéd netto na Zwrot ponoszonych oplat
osobe¢ w rodzinie wyrazony w %

do 500 45
501-1.000 40
1.001- 1.500 35
1.501-2.000 30
2.001-2.500 25
2.501-3.000 20
3.001-3.500 15
3.501 i wigcej 10




Zalgcznik nr 5
do regulaminu ZFSS

................................................ Lack,dnia ..........coooiiiiiiiiniinnns

(Stanowisko)

WNIOSEK
0 pomoc Swigteczng

Na podstawie § 4 pkt. 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia Wojta Gminy Eack nr 57/2011 z dnia 08.12.2011 r.
prosze o przyznanie pomocy swigtecznej.

Os$wiadczam, ze wspdlnie zamieszkala i prowadzaca wspdlne gospodarstwo domowe rodzina,
uprawniona do przyznania $wiadczenia, sktada si¢ z nastgpujacych osoéb, ktdre osiagnety
wykazane ponizej dochody:

L.p. | Imig¢ i nazwisko Stopien Data urodzenia | Dochéd netto z
pokrewienstwa, miesigca

poprzedzajjcego
miesigc zlozenia
wniosku

1 wnioskodawca -

2 wspoOimalzonek -

3

4

5

6

Razem dochdd gospodarstwa domowego

Sredni dochod netto z miesiaca poprzedzajacego miesiac ztozenia wniosku na jednego

czlonka mojej rodziny wyniost .................. .

(podpis Wnioskodawcy)

§5
3. Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 4) sq.

4) wspolmalzonkowie prowadzqcy wspélnie gospodarstwo domowe,

5) pozostajqce na utrzymaniu pracownika, emeryia lub rencisty, nie posiadajqce dochodow
wlasnych, dzieci wlasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspélmalzonkow — do ukonczenia 18 lat, a jezeli dalej si¢ ksztalcq — nie
dluzej niz do ukonczenia 25 lat,

6) dzieci wymienione w ust. 2 pkt. 2), w stosunku do ktérych orzeczono znaczy lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.




Adnotacje Komisji Socjalnej

Po rozpatrzeniu wniosku — pomoc $wigteczna zostata:
1. PrEvaiaiiE W oM0CIe &qunivnsinsssimieiivssmsvaes st
2. Nie przyznana z uwagi na

( Podpis Przewodniczacego Komisji)




Zalgcznik nr 6
do regulaminu ZFSS

TABELA

pomocy Swiatecznej dla pracownikow, emerytow i rencistow

Wysoko$é kwoty pomocy okresla ponizsza tabela.

Sredni miesieczny dochod netto na Kwota dofinansowania
osobe¢ w rodzinie brutto w zl
do 800 od 250 do 400
801- 1.500 od 240 do 390
1501- 2000 od 230 do 380
2.000 i wigceej od 220 do 370

Paczki $wigteczne- do 60 z na jedno dziecko




Zalgcznik nr 7
do regulaminu ZFSS

................................................ Lack,dnia ...,

(Stanowisko)

WNIOSEK

o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe — pozyczki na cele mieszkaniowe

Na podstawie § 4 pkt. 4 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Wojta Gminy Lack nr 57/2011 z dnia 08.12.2011r.
prosze o przyznanie mi ze srodkow Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w wysokosci:

........................... ) (0 104 1)L S

Jednoczesnie oswiadczam, ze przyznang pozyczke przeznacz¢ na:

remont i modernizacj¢ mieszkan lub domow jednorodzinnych,
budowe domu jednorodzinnego,

nadbudowg i rozbudowg budynku mieszkalnego,

adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,

zakup lub wykup mieszkania lub domu jednorodzinnego na wiasnosc.

PN D e

Jako porgczycieli pozyczki proponuje:

1.Pania/ Pana .........ccoviviiiiiiiiiiiii e TR o crmm e mamiimii AR T R S R
2. PHORA PROR . ... i s v sine i mas s s e vods 1t T~
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez w/w

wnioskodawce wyrazamy zgode, jako solidarnie wspotzobowiazani, na pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen za pracg.

(Picczcc’ zakladu pracy i podpis)

Adnotacje Komisji Socjalnej
Po rozpatrzeniu wniosku — o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe — pozyczki
na cele mieszkaniowe zostala:

1. Przyznana pozyczka W WYSOKOSCI «..ccoversesmmsovsvoonenases zt

(SIOWIE: ....vvvenmenssassnsnnsnsnnmsnsmnsnssnnnnsnnsnsnnsensnnshshossnsns )




2. Nie przyznana z uwagi na

(Podpis Przewodniczacego Komisji)




Zalycznik nr 8
do regulaminu ZFSS
................................................ Lack,dnia ........cocovvviiiiinnnnnnn.

(Stanowisko)

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi losowej

Na podstawie § 4 pkt. 3 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Wojta Gminy Lack nr 57/2011 z dnia 08.12.2011r.
prosz¢ o przyznanie mi zapomogi losowej z uwagi na szczego6lnie trudng sytuacje zyciowa,
rodzinng i materialng.

UZASADNIENIE:

Oswiadczam, ze wspolnie zamieszkata i prowadzaca wspolne gospodarstwo domowe rodzina,
uprawniona do przyznania $wiadczenia, sklada si¢ z nastgpujacych osob, ktore osiggnely
wykazane ponizej dochody:

L.p. Imig¢ i nazwisko Stopien Data urodzenia | Dochéd netto z
pokrewienstwa, miesigca

poprzedzajgcego
miesigc zlozenia
wniosku

1 wnioskodawca -

2 wspotmatzonek -

3

4

5

6

Razem dochéd gospodarstwa domowego

Sredni dochdd netto z miesiaca poprzedzajacego miesigc zlozenia wniosku na jednego

cztonka mojej rodziny wyniost .................. :

(Podpis Wnioskodawcy)




Adnotacje Komisji Socjalnej
Po rozpatrzeniu wniosku — zapomoga losowa zostata:

1. Przyznana w kwocie

2. Nie przyznana z uwagi na

(Podpis Przewodniczacego Komisji)




................................................ E.ack, e « v umsmammvss msres s

(Stanowisko)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze posiadam na swoim utrzymaniu nastgpujace dzieci wilasne,
przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej lub
dzieci wspotmatzonkow, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia:

L.p. | Imieg i nazwisko Data urodzenia
1

(Podpis Wnioskodawcy)




