ZARZADZENIE Nr 78/2016
Waéjta Gminy tack

z dnia 28 czerwca 2016 .

w sprawie: zasad przydzielania pracownikom Urzgdu Gminy tack srodkow ochrony indywidualnej
oraz dostarczenia odziezy roboczej, sSrodkéw higieny osobistej i napojow.

Na podstawie art. 237  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.2014.1502 z
dnia 2014.11.04) oraz na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzeénia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy
(Dz.U.2003.169.1650 ) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam tabele norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
$rodkdw higieny osobistej i napojow.

§2

Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§3
Tabela norm przydziatu $rodkéw higieny osobistej stanowi zatacznik 2 do niniejszego zarzadzenia.
§4

Na stanowiskach pracy, na ktérych dopuszcza sie stosowanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego,
pracownikowi zostanie wyptacony ekwiwalent pieniezny na podstawie zatacznika nr 7 do niniejszego
zarzadzenia.

§5

Wysokoé¢ ekwiwalentu pienieznego za stosowanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia. Wartos¢ ekwiwalentu podlega co roku w styczniu
aktualizacji na podstawie obowigzujgcych cen.

§6

Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia. Warto$¢ ekwiwalentu podlega co roku w styczniu aktualizacji na podstawie
obowigzujgcych cen.

§7

Ustala sie nastepujace zasady przydziatu pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego:



1. Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow w $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze okreéla , Tabela norm przydziatu érodkéw ochrony indywidualnej odziezy
i obuwia roboczego dla pracownikéw Urzgdu Gminy w tacku” stanowiaca zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

2. Pracownik zobowiazany jest uzytkowa¢ przydzielone érodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

3. Ekwiwalent pieniezny za korzystanie z wiasnej odziey zostaje wyptacony pracownikowi do 10 dnia
miesigca po uplywie kwartatu na podstawie kwartalnego wyliczenia wartos$ci ekwiwalentu
stanowigcego zatacznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia, a za kwartat IV wyptacony zostanie do 31
grudnia. W przypadku rozwigzania umowy o pracg lub jej wygasniecia ekwiwalent za pranie wypfaca
sie razem z wyptata wynagrodzenia.

4. Wysoko$¢ ekwiwalentu za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego jest ustalony co roku
wedtug aktualnych cen i stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

5. Zakupy odziezy i $srodkéw ochrony dokonywane przez pracownika w uzgodnieniu z pracodawca nie
moga przekroczy¢ ustalonych wartoéci cenowych okreslonych w zataczniku nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

6. Wyptata przydzielonego ekwiwalentu za pranie zostaje wyptacona pracownikowi do 10 dnia
miesigca po uptywie kwartatu na podstawie kwartalnego wyliczenia ekwiwalentu stanowigcego
zatacznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia, a za IV kwartat wyptacony zostanie do 31 grudnia.

W przypadku rozwigzania umowy o praceg lub jej wygasnigcie, ekwiwalent wyptaca sie razem z
wyptatg wynagrodzenia.

7. Z tytutu nieobecnosci w pracy z powodu choroby, urlopu wychowawczego, urlopu rodzicielskiego,
urlopu bezptatnego, zasitku macierzynskiego oraz w przypadku gdy umowa 0 pracg nie obejmuje
catego miesigca wysoko$¢ miesigcznego ekwiwalentu zostaje pomniejszona proporcjonalnie o liczbg
dni nieprzepracowanych w odniesieniu do liczby dni roboczych w miesigcu.

8. Odziei i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wiasnos$¢ pracownika.

§8
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy tack.
§9

Traci moc Zarzgdzenie Nr 81/2014 Wojta Gminy tack z dnia 1 pazdziernika 2014 roku w sprawie:
zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy w tgcku srodkéw ochrony indywidualnej oraz
dostarczenia odziezy roboczej, srodkéw higieny osobistej i napojow.




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 78

Wodijta Gminy tack

z dnia 28 czerwca 2016r.

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy

i obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu Gminy w tacku

Zakres wyposazenia

L.p. Stanowisko pracy R - odziez i obuwie Przewidywany okres
uzywalnosci
robocze
O - srodki ochrony
indywidualnej
1. Wojt Gminy R —teczka stuzbowa 48 miesiecy
(neseser)
R —buty gumowe 24 miesigce
2. Kierownik Referatu R- buty gumowe 24 miesigce
Inwestycji i Rozwoju R- ptaszcz przeciw 24 miesigce
deszczowy
3. Pracownik realizujacy zadania R- buty gumowe 24 miesigce
ochrony $rodowiska . o
R- ptaszcz przeciw 24 miesigce
Zwigzane z wydawaniem
zezwolen na usuniecia drzew lub deszczowy
krzewdw i uzgodnieniami
projektowanych inwestycji
a wymagajacych
przeprowadzenia wizji
w terenie
4, Sprzataczka R — fartuch 12 miesiecy
ochronny
R - chustka na gtowe do zuzycia

R - trzewiki




profilaktyczne tekstylne 6 miesiecy

O - rekawice gumowe do zuzycia

O - buty gumowe 12 miesiecy
Robotnik gospodarczy/ pracownik Okres zimowy
gospodarczy . o

R —bluza ocieplana 36 miesigcy
(pracownicy zatrudnieni na czas R — but >4 miesi
okreslony w ramach robot uty gumowe miesigce
publicznych, prac R — koszula flanelowa 6 miesiecy
interwencyjnych i stazy.)

O — czapka uszanka 12 miesiecy

O - rekawice ocieplane 6 miesiecy

Okres letni

R —koszula letnia 6 miesiecy

R — ubranie robocze 12 miesiecy

R — trzewiki skérzane 24 miesigce

R — beret/czapka 6 miesiecy

O - rekawice ochronne 6 miesiecy

S




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 78
Wodjta Gminy tack

z dnia 28 czerwca 2016 r.

Tabela Norm

przydziatu srodkow higieny osobistej

Lp. |Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Norma Uwagi
przydziatu
1 Pracownicy Urzedu Gminy |- mydto 100g (na m-c)
- recznik
w tacku - herbata 1 szt. (na rok)
- napoje (wodg) 100g(na m-c)
powyzej 25°C
2 Robotnik gospodarczy/ - napoje(wode) powyzej 25°C

pracownik gospodarczy
(pracownicy zatrudnieni

w ramach prac
interwencyjnych i robét
publicznych i stazy)

W przypadku nieobecnosci w pracy trwajgcej co najmniej 30 dni kalendarzowych pracownik traci
prawo do srodkow higieny osobistej oraz napojéw.

<//Lz>



Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 78
Wodjta Gminy tack

zdnia 28 czerwca 2016r.

Ekwiwalent miesieczny za korzystanie z wiasnej odziezy i obuwia roboczego:

ROBOTNIK GOSPODARCZY/ PRACOWNIK GOSPODARCZY:

(pracownicy zatrudnieni na czas okreslony w ramach robot publicznych, prac interwencyjnych i stazy)

Ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy w okresie letnim za 1 miesigc wynosi 20,00 zt:

Koszula na krétki rekaw (6 mies.)- 36,00 zt - 6,00 z
Ubrania (12 mies.)- 102,00 zt — 8,50 zt

Trzewiki (24 mies.) - 72,00 zt- 3,00 zt

Czapka (6 mies.) - 15,00 zt — 2,50 zt

Bwr e

Ogdtem za 1 m-c = 20,00 zt (stownie: dwadzieécia ztotych)

Ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy w okresie zimowym za 1 miesigc wynosi 18,00 zt:

Kurtka/bluza (36 mies.)- 140,00 zt- 3,88 zt

Buty (24 mies.) - 98,00 zt - 4,08 zt

Koszula na dtugi rekaw (6 mies.) - 48,00 zi -8,00 zt
Czapka (12mies.) - 24,00 zi- 2,00 zi

powon o

Ogdtem za 1 mies. = 18,00 zt ( stownie: osiemnascie ztotych)

SPRZATACZKA:
Fkwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy za 1 miesigc wynosi 18,00 zt:

Fartuch (12mies.)- 36,00 zt - 3,00 zt
Czapka/chusteczka(12mies.)- 18,00 zt — 1,50 zt
Trzewiki profilaktyczne (6 mies.) - 48,00 zt -8,00 zt
Buty gumowe ( 12 mies.)- 65,00 zt - 5,41 zt

el

Ogotem za mies. = 18,00 zt (stownie: osiemnascie zfotych)




Zatacznik nr 4 do Zarzgdzenia Nr 78

Wodjta Gminy w tacku

z dnia 28 czerwca 2016 r.

Ekwiwalent miesieczny za pranie odziezy roboczej

Lp. Nazwa towaru

Wartos¢ rzeczywista

Wartos¢ w przeliczeniu na
jedno pranie

1 Proszek do prania | kg 15,00 zt 100g - 1,50 zt

2 Woda (Im3) 3,10 zt 501- 0,16 zi

3 Scieki (Im3) 6,40zt 501 - 0,32 zt

4 Prad (1 kWh) 0,6092 zt 115 min - 1,17 z¢

5 Koszty pozostate (uboczne) 20% 0,63 zt
OGOtEM 3,78 zt

Warto$¢ miesigcznego ekwiwalentu

4 x 3,78 = 15,12 (peten etat)

4 x1,89=7,56 (/2 etatu)




Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia Nr 78
Wojta Gminy tack
z dnia 28 czerwca 2016r.

Imienna karta ewidencyjna wyposazenia

w odziez, obuwie oraz srodki ochrony indywiduainej

(imie i nazwisko pracownika oraz zajmowane stanowisko)

Lp. Rodzaj wydanego Przewidywana data wydania

pracownikowi wyposazenia - z uwzglednieniem

o przyjetych norm zuzycia
wyposazenia

L

Data, podpis pracodawcy lub innej osoby
pracownika-upowaznionej - wydajacej wyposazenie
przyjmujgcego wyposazenie

Data, podpis



Zatgcznik nr 6 do Zarzadzenia Nr 78
Wojta Gminy tack

z dnia 28 czerwca 2016r.

Przyznanie ekwiwalentu

za pranie przydzielonego wyposazenia

nie przepracowat/aw ......... kwartale 20...... r. w miesigcach:
.......................... weeewndi, Na L dni pracujacych
..dni, na..........dni pracujgcych
~..dni, na ........dni pracujacych, przypadajacych w tych miesigcach.

Powyzsze dane sg zgodne z listami obecnoéci podpisanymi w miesigcach................oo.. ...

{podpis pracownika ds. kadr)

Przyznaje Panu/Pani ......ccccocoioiiiiiioiioii ekwiwalent za pranie
OAZIRZY Z@ oot e W WYSOKOSCi..coooveeirs ezt

zgodnie z Zarzadzeniem Nr 78 Wjta Gminy tack z dnia 28.06.2016r. w sprawie zasad
przydzielania pracownikom Urzedu Gminy w tacku srodkéw ochrony indywidualnej oraz

dostarczania odziezy roboczej, rodkéw higieny osobistej i napojow.

(podpis pracodawcy)

1



Zatgcznik nr 7 do Zarzadzenia Nr 78
Wodjta Gminy tack
z dnia 28 czerwca 2016 r.

Przyznanie ekwiwalentu

za korzystanie z wtasnej odziezy i obuwia roboczego

OSWIadCzZam, 2@ Pan/Pani c..ivuniee it e zatrudniony/a

na podstawie umowy na czas nieokreslony/ okredlony..........cooooooiii

nie przepracowat/a w ........ kwartale 20...... r w miesigcach:
...dni, na........ dni pracujgcych
e dni, Na dni pracujacych

. weee.ndni, na........dni pracujgcych przypadajgcych w tych miesigcach.

Powyzsze dane sg zgodne z listami obecnosci podpisanymi w miesigcach .............ooooo v

(podpis pracownika ds. kadr)

Przyznaje Panu/Pani .c.cccovieerinieiiiiieeeiiii e v e ekwiwalent za korzystanie
z wtasnej odziezy i obuwia robOCZEBO Z@ .ecciicoii . W
WYSOKOSCi.uueennieniinnnnn, zt zgodnie z Zarzadzeniem Nr 78 Wéjta Gminy tack z dnia 28.06.2016r.
w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy w tacku s$rodkdw ochrony

indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej, srodkdw higieny osobistej i napojow.

(podpis pracodawcy)



