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Zgodnie z ustawg z dula Q{b marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciydzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2020 r., poz 3568) od 1 kwietnia br. przepisy, tzw. .tarczy
antykryzysowej" wprowadzily rozwigzania majace na celu przeciwdzialanie negatywnym
skutkom gospodarczym sytuacji kryzysowych wywotanych wirusem SARS-CoV-2.

Ponizej przedstawiam formy wparcia z ktérych moga skorzysta¢ przedsigbiorcy z terenu
powiatu ptockiego, a ktdre to formy realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Plocku.

1. Pozyczka dla mikroprzedsigbiorcow z mozliwoscig calkowitego
umorzenia

Jednym z instrumentéw wspierajacych przedsigbiorcow, ktorzy prowadzili dzialalnos¢
gospodarcza przed dniem 1 marca 2020 r. i realizowanym przez PUP w Plocku sa pozyczki
udzielane mikroprzedsigbiorcom na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej do wysokosci 5000,00 zt.

Oprocentowanie pozyczki jest stale i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez NBP.

Pozyczka podlega splacie przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy. Karencja w splacie kapitatu
wraz z odsetkami wynosi 3 miesigce od dnia udzielenia pozyczki.

Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod
warunkiem, ze mikroprzedsigbiorca przez okres 3 miesigey od dnia jej udzielenia, nie
zmniejszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w stosunku do stanu
zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r.

Z tytutu niesptaconej pozyczki starosta jest uprawniony do dochodzenia roszczen.
Mikroprzedsigbiorca — to przedsigbiorca, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2019 r., poz. 1292) , ktéry w co najmniej
jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat lacznie nastgpujace warunki:
zatrudnial éredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz osiagnal roczny obrét netto ze
sprzedazy towar6w, wyrobow i uslug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci w zlotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionow euro.

Zasady ustalania $redniorocznego zatrudnienia oraz wielkosci obrotu w euro okresla art. 7
ust.2-4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow.



Os$wiadczenia we wnioskach sa skladane przez mikroprzedsigbiorcg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, za skladanie falszywych oswiadczen, w brzmieniu: "Jestem
$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.". Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen.

Wsparcie polegajace na udzieleniu niskoprocentowej pozyczki z Funduszu Pracy dla
mikroprzedsiebiorcéw stanowi pomoc publiczna, majgeg na celu zaradzenie powaznym
zaburzeniom w gospodarce, o ktorej mowa w Sekcji 3.1 Komunikatu Komisji — Tymczasowe
ramy $rodkéw pomocy pafistwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajgcej epidemii
COVID-19 (2020/C 91 1/01) (Dz. Urz. UE C 911 z 20.03.2020, str. 1).

Szczegolowe informacje dotyczace udzielania pozyczek, w tym obowigzujace zasady, wzor

wniosku wraz z zalacznikami jakie nalezy zlozy¢ znajdujg si¢ na stronie internetowej PUP w
Plocku.

2. Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
dla przedsigbiorcow samozatrudnionych

Whioski mozna skladaé w terminie od dnia 15 kwietnia 2020 roku do dnia 28 kwietnia
2020 roku.

O powyisze dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ przedsigbiorcy niezatrudniajacy
pracownikéw, ktorzy:

a. odnotowali spadek obrotéw gospodarczych o co najmniej 30 %, rozumiany jako
zmniejszenie sprzedazy towarow lub ushug w ujgciu ilosciowym lub wartosciowym w
okresie dwoch kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezacym (po 1 stycznia
2020 r.) w poréwnaniu do analogicznych dwoch miesigey w roku poprzednim,

b. nie posiadali do konica trzeciego kwartatu 2019r. zaleglosci w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych ~Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy,

c. nie otrzymali i nie ubiegali si¢ o dofinansowanie na ten sam cel z innych srodkow
publicznych,

d. nie spelniajg przestanek do ogloszenia upadtosci, o ktorych mowa a w art. 11 lubart. 13
ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003r. - Prawo upadlosciowe.

Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane na okres nie dluiszy niz 3 miesigce, wyptacane jest
w okresach miesigcznych. Dofinansowanie bedzie ustalane wedtug nastgpuj acych przedzialow
spadku obrotow:

co najmniej 30% - w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie,

co najmniej 50% - w wysokosci 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesigcznie,

co najmniej 80% - w wysokosci 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesigcznie.

Przedsigbiorca po uzyskaniu dofinansowania zobowiazany jest do:

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres na ktory zostalo ono przyznane oraz po
zakonczeniu wsparcia przez okres réwny okresowi pobierania dofinansowania,

przeznaczenia dofinansowania na koszty prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej.

W przypadku nieprowadzenia dziatalnoéci przez okres wynikajacy z umowy, przedsigbiorca
zobowiazany jest do zwrotu $rodkéw bez odsetek proporcjonalnie do okresu nieprowadzenia
dzialalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.
Szczegotowe informacje dotyczace udzielania dofinansowania, w tym obowigzujgce zasady,




wzory wnioskdw wraz z zalacznikami jakie nalezy zlozy¢ znajdujg si¢ na stronie internetowej
PUP w Ptocku.

3. Dofinansowanie czeSci Kkosztow wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne w
przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastgpstwie wystgpienia
covid-19.

Whioski mozna skladaé¢ w terminie od dnia 17 kwietnia 2020 roku do dnia 30 kwietnia
2020 roku.

O powyisze dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ przedsigbiorcy posiadajacy status
mikroprzedsi¢biorcy, malego lub $redniego przedsigbiorcy, ktorzy:

a.
(o}

c.

f.

prowadzili dzialalno$¢ gospodarcza przed dniem 1 marca 2020r.,

odnotowali spadek obrotéw gospodarczych o co najmniej 30%, rozumiany jako
zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym w
okresie dwadch kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezacym ( po 1 stycznia
2020 r.) w poréwnaniu do analogicznych dwoch miesigcy w roku poprzednim,

nie posiadali do konca trzeciego kwartatu 2019r. zaleglosei w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, skiadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy,

nie otrzymali i nie ubiegali si¢ o dofinansowanie na ten sam cel z innych Srodkow
publicznych,

nie spelniaja przestanek do ogloszenia upadtosci, o ktérych mowa a w art. 11 lub art. 13
ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003r. - Prawo upadiosciowe.

zatrudniaja pracownikéw ( na podstawie umowy o pracg, umowy o pracg nakladcza,
umowy zlecenia albo innej umowy o $§wiadczenie ustug).

Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane na okres nie dluzszy niz 3 miesigce, wyplacane jest
w okresach miesiecznych. Wysoko$¢ dofinansowania bedzie ustalana wedtug nastgpujacych
przedzialow spadku obrotow:

a.

co najmniej 30% - w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej sumg 50%
wynagrodzen poszczegélnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace,

powickszonego o skladki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do
kazdego pracownika,

co najmniej 50% - w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej sumg 70%
wynagrodzen poszczeg6lnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych wynagrodzen,
iednak nie wiece] niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg,

powiekszonego o skladki na ubezpieczenia spoleczne od pracodawcy w odniesieniu do
kazdego pracownika,

co najmniej 80% - w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej sume 90%
wynagrodzen poszezeg6lnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiece] niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg.

powiekszonego o skladki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do
kazdego pracownika.




Przedsiebiorca po uzyskaniu dofinansowania zobowigzany jest do:
a. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres na ktory zostato ono przyznane oraz
po zakonczeniu wsparcia przez okres rowny okresowi pobierania dofinansowania,
b. utrzymania w zatrudnieniu pracownikow objetych umowa przez okres dofinansowania
oraz po jego zakonczeniu, przez okres rowny okresowi dofinansowania,
c. przeznaczenia dofinansowania na koszty zwigzane z wynagrodzeniami pracownikow
oraz skladkami na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen.

W przypadku nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika przez wymagany okres, przedsigbiorca
zobowigzany jest do zwrotu dofinansowania bez odsetek, proporcjonalnie do okresu
nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty. ,

W przypadku wykorzystania $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, przedsigbiorca
zobowiazany jest do zwrotu srodkéw w czedci wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

4. Dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz skladek
na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzadowych oraz
podmiotéw, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (np. koScielne

osoby prawne, kluby sportowe)

Whioski mozna skladaé w terminie od dnia 17 kwietnia 2020 roku do dnia 30 kwietnia
2020 roku.

Podmiotem uprawnionym do wsparcia sa organizacje pozarzadowe (np. fundacje,
stowarzyszenia) oraz inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego, np.
koscielne osoby prawne, kluby sportowe. Wsparcie przystuguje w przypadku spadku
przychodéw z dziatalnosci statutowej w nastgpstwie wystgpienia COVID-19 o co najmniej
30%.

Wsparcie przystuguje na okres do 3 miesigcy, a jego warto$¢ uzalezniona jest od wartosci
spadku przychodéw z dziatalnosci statutowej, rozumianego jako stosunek lgcznych
przychodow z dzialalnoséci statutowej w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigey,
liczonych nie wczesniej, niz od dnia 1 stycznia 2020 r.

W przypadku spadku przychodow z dziatalnodci statutowej o:

1. co najmniej 30% — wsparcie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej
kwoty stanowiacej sume 50% wynagrodzen poszczegélnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi
od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o skladki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do
kazdego pracownika;

2. co najmniej 50% — wsparcie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej
kwoty stanowiacej sume 70% wynagrodzen poszczeg6lnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi
od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,



powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do
kazdego pracownika;

3. co najmniej 80% — wsparcie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej
kwoty stanowigcej sum¢ 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéow objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi
od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do
kazdego pracownika.

Sktadajgc wniosek Wnioskodawca oswiadcza o:

1. wystapieniu spadku przychodéw z dziatalnosci statutowej w wysokosci, o ktorej mowa
w art. 15zze ust. 4, w zwigzku z zaistnieniem okoliczno$ci, o ktéorych mowa w art.
15zze ust. 1;

2. niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skiadek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do trzeciego kwartatu
2019 r.;

3. lagcznej liczbie zatrudnionych pracownikéw oraz zatrudnianiu pracownikow objetych
wnioskiem;

4. wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikow objetych wnioskiem i naleznych od
tego wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoleczne;

5. zobowigzaniu si¢ do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych wnioskiem,
przez okres dofinansowania oraz okres rowny temu okresowi, po zakonczeniu
dofinansowania, oraz o swiadomosci konsekwencji za naruszenie powyzszego
warunku;

6. zobowigzaniu do niekorzystania z dofinansowania w tym samym zakresie z innych
srodkow publicznych;

7. numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spétdzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej wilasciwego dla prowadzonej dziatalnosci
statutowe;j.

Wsparcie w zakresie dofinansowania czgsci wynagrodzen pracownikoéw oraz sktadek na
ubezpieczenia spoleczne stanowi pomoc publiczng, majgcg na celu zaradzenie powaznym
zaburzeniom w gospodarce, o ktorej mowa w Sekcji 3.1 Komunikatu Komisji — Tymczasowe
ramy srodkow pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajacej epidemii
COVID-19 (2020/C 91 1/01) (Dz. Urz. UE C 911 2z20.03.2020, str.1).
Podmiot, ktory otrzymal wsparcie obowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu
pracownikow objetych umowa przez okres dofinansowania oraz okres réwny temu
okresowi, po zakonczeniu dofinansowania.

Nie mozna otrzymaé¢ dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty zostaly albo
zostang sfinansowane z innych §rodkéw publicznych.
Szczegotowe informacje dotyczace form wsparcia, w tym obowigzujace instrukcje oraz zasady,

znalez¢ mozna na stronie:

https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza




https://plock.praca.gov.pl

Prawidlowo wypelnione i podpisane dokumenty nalezy sktada¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
w Plocku w nizej wybrany sposob:

1.

2

Uprzej

elektronicznie, przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego, przez
Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia, w serwisie www.praca.gov.pl

elektronicznie, przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego na adres:
sekretariat@pupplock.pl

sktadajac w zaadresowanej 1 szczelnie zamknietej kopercie do oznaczonego miejsca na
dokumenty znajdujacej si¢ wewnatrz siedziby Powiatowego Urzgdu Pracy w Plocku,
ul. Kostrogaj 1

przesylajac tradycyjng pocztg na adres Powiatowy Urzad Pracy w Plocku ul. Kostrogaj
1, 09-402 Ptock.

mie prosze o przekazanie informacji przedsigbiorcom z terenu Pana Gminy celem

wsparcia 0sob oczekujacych pomocy i ochrone miejsc pracy.




