UCHWALA NR 11/8/2014
RADY GMINY LACK
z dnia 30 grudnia 2014r.

w sprawie ustalenia wysokos$ci miesiecznego wynagrodzenia dla Wojta Gminy tack.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.2 i art.29 ust.1 oraz 29% ust.1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U. z 2013r. poz.594, 1318, Dz. U. z 2014 poz.379,
1072 ) w zwigzku z art.4 pkt.1 lit. C, art.8 ust.2 i art.36 ust.3 ustawa z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2008r. Nr 223, poz.1458, z 2009 Nr 157,
poz.1241, z 2010r. Nr 229, poz.1494, z 2011r. Nr 134, poz. 777, Nr 201, poz.1183, z 2013r.
poz. 645) i §3 ust.2 pkt. 3| § 6 Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagrodzenia pracownikdw samorzadowych (t.j. Dz. U. 2013r. poz.1050)

Rada Gminy t.ack uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Wojta Gminy tack w wysokosci:
- wynagrodzenie zasadnicze - 5.900,00
(stownie: piec tysiecy dziewieéset ztotych)
- dodatek funkcyjny -1.900,00

(stownie: jeden tysiac dziewietset ztotych)

- dodatek specjalny w wys.35% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego -2.730,00
(stownie: dwa tysigce siedemset trzydziesci ztotych)

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy tack.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od dnia ztozenia
$lubowania przez Wajta.
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