Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej

»Rozporzqdzeniem” informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy w tqgcku, w zwigzku

z wykonywaniem zdan publicznych jest Wojt Gminy tqck, ul. Gostyninska 2, tel. (24) 384-14-00,

e-mail: sekretariat@gminalack.pl

2) Miejscem zbierania i przetwarzania danych osobowych jest:

09-520 tqck, ul. Gostyninska 2

3) W Urzedzie Gminy w tgcku powotany zostat Inspektor Ochrony Danych z ktérym mozna

skontaktowac sie:

a. 09-520 tqck, ul. Gostyniriska 2 pok. 16,

b. tel (24)384-14-12,

c. e-mail: m.pulkownik@gminalack.pl. .

4) Dane osobowe sq zbierane w celu przeprowadzania rekrutacji — na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotyczq.

5) Pozyskane dane bedq przechowywane przez okres rekrutacji oraz 3 miesigce po jej zakoriczeniu
zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku naboru(lub do momentu odbioru dokumentéw przez
kandydata po zakoriczonej rekrutacji), a nastepnie oferty ztozone przez kandydatow zostang
komisyjnie zniszczone. Dane 0s0b, ktdre zostaty wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia

bedq przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakoriczenia naboru. Nastepnie , w przypadku

gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych osdb, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone . Protokoty
z posiedzen Komisji do spraw naboru posiadajq kategorie archiwalng A, natomiast pozostata
dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat. Po uptywie
tego okresu i uzyskaniu zgody Archiwum Paristwowego — brakowana

6) Dane nie bedq udostepniane innym podmiotom, chyba Ze taki obowigzek wynika z przepisow
prawa.

7) Przystuguje Pani/ Panu prawo do wglgdu do wtasnych danych, prawo do sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania .

8) Moze Pani/ Pan w dowolnym momencie wycofac zgode na przetwarzanie danych, co bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Paniskiej kandydatury na pdzniejszym etapie
rekrutacji.

9) Przystuguje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego , ktérym jest Urzqgd
Ochrony Danych Osobowych.



