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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lacku
ul. Brzozowa 1
09-520 Lack
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko -
— asystent rodziny (umowa zlecenie)

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

posiadanie:

* Wyzszego wyksztalcenia na kierunky pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

*  Wwyzszego wyksztalcenia na dowolnym kierunku uzupeinionego szkoleniem z zakresy
pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentowanie co najmniej rocznego stazu pracy z
dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy
szklenia okreslony na podstawie art. 12 ust, 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2001 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (t.j. Dz. U, z 2023 I, poz. 1426 z p6zn.,
zm) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

*  wyksztalcenia $redniego i szkolenia 7 zakresu pracy z dzieémi lub rodzina, a takze
udokumentowanie co najmniej 3-letniego stazu pracy z dzie¢mi lub rodzing,

brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej (obecnie i w przeszlosci) oraz brak zawieszenia anj

ograniczenia wladzy rodzicielskiej,

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do

kandydata wynika z tytuty egzekucyjnego,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

nieposzlakowana opinia.

*  Wymagania dodatkowe:

L ]

znajomos¢ przepisow:
* ustawa z dnia 9 czerwca 2001 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej
(tj. Dz.U. 22023 1., poz. 1426 z pozn. zm),
* ustawaz dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuficzy (tj.Dz.U.z2020r.,
poz. 1359 z pézn. zm.),
* ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz.U. z 2023, poz. 901 z
pdzn. zm.),
* ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tj.Dz.U. 22023 r,
poz. 172 z p6z. zm.),
* ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r o wychowaniu w trzezwoéei i
przeciwdzialaniu alkoholizmowi (tJ. Dz.U. 22023 r, poz. 165 z pozZn. zm.),
* ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w domowej (t.j. Dz. z
2021 r.,, poz. 1249 z pozn. zm.).
predyspozycje osobiste:
*  wysoka kultura osobista,
*  umiejetnosé pracy w zespole,
* umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,
*  umiejgtnosé sprawnej organizacji pracy,



o komunikatywnos’é, doktadnosé, sumienno$é, odpowiedzialnos’é, samodzielnos¢,
systematycznos¢,

* zdolnosé do analitycznego myslenia,

*  zdolnos¢ do interpretowania przepisow,

*  umiegjetnosé¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie 2 rodzing.
umiejetnos¢ obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych, w szczegolnosei
programow kom puterowych niezbednych do obstugi zadan wykonywanych na stanowisku
pracy (zgodnych z ponizszym opisem w pkt 3).
umiejetnos¢ nawigzywania wspolpracy z jednostkami instytucjami dzialajacymi na rzecz
dziecka i rodziny,
preferowane jest posiadanie doswiadczenia w pracy zawodowej na podobnym stanowisku.
posiadanie prawa jazdy kat. ,B” i wiasnego $rodka transportu.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Gléwnym obowigzkiem asystenta rodziny bedzie wsparcie | aktywizacja rodzin zagrozonych
wykluezeniem spotecznym oraz kierowaniem procesem zmiany postaw zyciowych cztonkéw
rodziny.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:
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opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji

z pracownikiem socjalnym,

opracowanie, we wspolpracy z czlonkam;j rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pi eczy zastepczej,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosei prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

wspieranie aktywnosci Spolecznej rodzin,

motywowanie czfonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umigjetnosci psychospolecznych,
udzielanie wsparcia dzieciom, w szezegllnosei  poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych,

podejmowanie dziatan i nterwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa
dzieci

i rodzin,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawezych dla czionkéw rodzin i dzieci,
realizacja zadan okreslonych w ustawie 7 dnia 4 listopada 2076 r. o wsparciu kobiet w cigzy
irodziny ,.Za zyciem™,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i
przekazywanie tej dokumentacji do Pracodawcy,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu prac Y z rodzing,

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

wspélpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i oschami specjalizujacymisie  w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

wspélpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg, o ktérych mowa w art, 9
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadari uzna za niezbedna,



*  Wymagane dokumenty;

*  zyciorys (CV),

° list motywacyjny,

*  kopie dokumentéw potwierdzajacych dotychezasowe zatrudnienie (pos$wiadczone przez
kandydata za zgodnog¢ oryginalem),

* kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (poswiadezone przez
kandydata za zgodnosé oryginatem),

*  kwestionariusz osobowy,

* inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosei
(poswiadczone przez kandydata za zgodnog¢ oryginalem),

*  zaswiadczenie lub o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na
stanowisku asystenta rodziny,

* oswiadczenie o posiadaniu pelniej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peni
praw publicznych,

* oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

*  oSwiadczenie, ze kandydat nie byt i nie Jest pozbawiony whadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

* oswiadczenie, ze kandydat spetia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do niego wynika z tytufu egzekucyjnego,

* klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych do coléw rekrutacji.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaléw w, dokumentow,

*  Warunki pracy na stanowisku:

* Ppraca na podstawie umowy zlecenie, w systemie zadanicwego czasu pracy. Oznacza to
pracg takze w godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, rowniez
w weekendy (60 godz. miesigcznie),

*  Praca asystenta rodziny nie moze by¢ faczona z wykonywaniem obowiazkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta Jest prowadzona, Asystent rodziny nie moze
prowadzi¢ postepowar z zakresu $wiadczer realizowanych przez gmine,

*  praca przy komputerze,

*  przewidywany termin zatrudnienia: od luty 2024 r.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w
Lacku w miesigcu grudzien 2023 r. w rozumieniu przepiséw o rehabilitac ji zawodowe;j i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ksztaltuje sie na poziomie ponizej 6%,

*  Termin i spos6b skladania ofert:

*  Wymagane dokumenty aplikacyjne winny byé przez kandydata wlasnorgcznie podpisane i
ztozone osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spelecznej w Lacku pok. nr 5 lub
dorgczone listownie w terminie do dnia 31.01.2024 r. do godz. 15 pod adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Eacku

ul. Brzozowa 1

09-520 Eack

w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»Nabér na asystenta rodziny w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Lacku.”,

* O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Ogrodka Tub data zloZenia w Odrodku.

* Nie ma mozliwosci przesylania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng.

*  Aplikacje, ktére wplyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lacku po wyzej
okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

*  Oferty niespehniajace wymogéw  formalnych, niepodpisane, niekompletne, nie beds
rozpatrywane.

* Wszystkie oswiadczenia musza posiadaé date i wlasnoreczny podpis kandydata.



* Kandydaci proszeni $3 o podanie numeru telefonicznego w celu powiadomienia o terminje
rozmowy kwalifikacyjnej.

* Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informaciji Publicznej -
www.lack.bipgminy.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lacku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegélowe CV (z uwzglednieniem
dokfadnego przebiegu kariery zawodowej) powi nny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych
osobowych

* Post¢gpowanie rekrutacyjne:

Naboér zostanie przeprowadzony w dwdch etapach postepowania .

* Etap I —weryfikacja zlozonych ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytoryczne;j.

° Etap 2 — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lacku i dokonanie wybory pracownika.

* Dane osobowe — klauzula informacyjna

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujgcy do niniejszego naboru podaje swoje dane osobowe dobrowolnie. Bez

podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy Jego udzial w naborze,

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lacku informuje o zasadach przetwarzania danych

osobowych w zwiazku z prowadzonym naborem:

* Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Lacku, ktérego przedstawicielem jest Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Lacku — Magdalena Markiewicz(09-520 Lack, ul. Brzozowa 1, tel. 243841428, e-mail:
m.markiewicz@gopslack.pl).

* W Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej w Lacku powolany zostat Inspektor Ochrony
Danych Osobowych — Mikotaj Putkownik (09-520 Lack, ul. Gostyninska 2, tel. 243841412,
e-mail: m.pulkownik@gminalack.pl).

*  Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji praw i obowiazkéw wynikajacych z procesu
rekrutacji.

*  Zakres przetwarzanych danych: imie (imiona), nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) dane kontaktowe (numer telefonu, adres

szczegllnych uprawnien przewidzianych w procesie rekrutaciji.

* Dane osobowe zostang pozyskane bezposrednio od kandydata i nie beda udostepniane innym
odbiorcom.

*  Okres przechowywania danych - dane osobowe beda przechowywane przez okres okreslony w
przepisach prawa i zgodnie z tymj przepisami.

* Dane osobowe kandydata nie podiegaja profilowaniu.

* Osobie, ktdrej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania
ich sprostowania, usuniecia. Wniesienje zadania usunigcia danych Jjest réwnoznaczne z
rezygnacjg z udzialu w procesie rekrutacji.

*  Osobie, ktérej dane dotycza przyshiguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktoérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

KIEROWNIK ]
(iminnego Os’;rpdlgffw Spotecznej
|

Magdaféna Markiewicz



