Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej

09-520 tack, ul.

Gostyniniska 2 Lack, dnia 06.09.2022 r.

GOPS.110.3.2022

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Gminny OS$rodek Pomocy Spolecznej w Lacku
ul. Gostyninska 2
09-520 Lack
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze -
— Inspektor ds, $wiadczen rodzinnych

1. Wymagania niezb¢dne:

1)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub za przestgpstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze,

nieposzlakowana opinia.

co najmniej 10 letni staz pracy na podobnym stanowisku

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

Znajomos¢ przepisow:
a) ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz.U.
z2022r. poz. 615 z pdzn. zm.),
b) ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(tj. Dz.U. z 2022r., poz, 1205 z pozn.zm.),
¢) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty (tj. Dz.U. z 2021 r. poz.
1915, Dz.U. z 2022r. poz.583 z pozn. zm.),
d) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach ieszkaniowych (tj. Dz.U.
22021 r., poz. 2021, Dz.U, 2 2022r. poz.1561 z pdzn. zm.),
e) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z2021r, poz. 735 z pézn.zm.).
predyspozycje osobiste:
a) wysoka kultura osobista,
b) umiegjetnos¢ pracy w zespole,
¢) umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,
d) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,
¢) komunikatywnos¢, dokladnos¢, sumiennosc, odpowiedzialnosé. samodzielnose,

systematycznosc,



3)

1)

)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

f) zdolno$é¢ do analitycznego myslenia,

g) zdolno$¢ do interpretowania przepisow,
umiejetnoéé obstugi komputera oraz innych urzadzef biurowych, w szczegolnosci
programéw komputerowych niezbgdnych do obslugi zadan wykonywanych na stanowisku

pracy (zgodnych z ponizszym opisem w pkt 3).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

przygotowywanie i prowadzenie niezbednej dokumentacji w zakresie ustalania prawa do
swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

podejmowanie czynnosci w zakresie postgpowan wobec dtuznikow alimentacyjnych,
przygotowywanie i prowadzenie niezbednej dokumentacji w zakresie ustalania prawa do
Swiadczen rodzinnych,

przygotowywanie i prowadzenie niezbednej dokumentacji w zakresie ustalania prawa do
$wiadczen pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjanym,

przygotowywanie i prowadzenie niezbednej dokumentacji w zakresie ustalania prawa do
dodatku mieszkaniowego,

opracowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu funduszu
alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawczego, pomocy materialnej dla uczniow
o charakterze socjalnym oraz dodatkéw mieszkaniowych,

sporzadzanie list wyplat (w tym przelewdw bankowych) w zakresie $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego. $wiadczenia wychowawezego, pomocy materialnej dla uczniow
o charakterze socjalnym oraz dodatkéw mieszkaniowych,

sporzadzenie sprawozdawczosci zgodnie z obowiazujacym! przepisami w zakresie
funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawczego, pomocy materialnej dla
uezniéw o charakterze socjalnym, dodatkéw mieszkaniowych oraz przekazywanie ich
w formie elektronicznej do instytucji nadrzednych (w tym zbicréw centralnych),

obstuga wykonywanych zadan z wykorzystaniem systemow informatycznych.

4. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie (poswiadezone przez
kandydata za zgodnos¢ oryginatem),

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ oryginatem),

Kwestionariusz osobowy,



e inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje I umiejetnosci
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ oryginalem),

e zaswiadczenie lub o$wiadezenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy
na stanowisku asystenta rodziny,

o os$wiadezenie o posiadaniu pelniej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

e o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

o odwiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

o oswiadczenie, 7e kandydat spelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego,

o klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

5. Warunki pracy na stanowisku:

praca na podstawie umowy o prace
obstuga interesantow
praca przy komputerze powyzej 4 godzin

przewidywany termin zatrudnienia: od paZdziernika 2022 r.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej

w Lacku w miesiacu sierpniu 2022 r. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ksztaltuje si¢ na poziomie ponizej 6%.

6. Termin i sposob skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnorecznie podpisane i
zlozone osobiécie w siedzibie Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Lacku pok. nr 7 lub
doreczone listownie w terminie do dnia 19.09.2022 r. do godz. 10° pod adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lacku

ul. Gostyninska 2

09-520 Lack

w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

_Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej

w Lacku — Inspektor ds. $wiadczei rodzinnych”,



e O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Osrodka lub data zlozenia w Osrodku.

e Nie ma mozliwosci przesyltania dokumentow aplikacyjnych droga ¢lektroniczna.

e Aplikacje. ktére wplyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spolesznej w Lacku po wyzej
okreélonym terminie, nie beda rozpatrywane.

e Oferty niespelniajace wymogéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, nie beda
rozpatrywane.

o Wszystkie o$wiadczenia musza posiadaé date i wlasnoreczny podpis kandydata.

e Kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonicznego w celu powiadomienia o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

o Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

— www.lack.bipeminy.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy

Spoleczne] w Lacku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegbtowe CV (z uwzglednieniem

dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny byé opatrzone klauzuly:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie = ustawq z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych

o Postepowanie rekrutacyjne:
Nabér zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postepowania .

o Etap | — weryfikacja zlozonych ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny
merytorycznej.

e Etap 2 — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Lacku i dokonanie wyboru pracownika.

¢ Dane osobowe — klauzula informacyjna

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s0b fizyczny:h oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do niniejszego naboru podaje swoje dane osobowe dobrowolnie. Bez
podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy jego udzial w naborze.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lacku informuje o zasadach przetwarzania danych osobowych w
zwiazku z prowadzonym naborem:

o Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Lacku,
ktorego przedstawicielem jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Lacku —
Magdalena  Markiewicz(09-520  Lack, ul. Gostyninska 2, tel. 243841428,  e-mail:
m.markiewicz@gopslack.pl).

e W Gminnym Osérodku Pomocy Spolecznej w Lacku powolany zosta! Inspektor Ochrony Danych
Osobowych — Mikolaj Putkownik (09-520 Lack, ul. Gostyninska 2, tel. 243841412, e-mail:
m.pulkownik@gminalack.pl).




Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji praw i obowigzkow wynikajacych z procesu
rekrutacji.

Zakres przetwarzanych danych: imie (imiona). nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji) dane kontaktowe (numer telefonu, adres e-mail),
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, inne dane osobowe, jezeli podanie takich
danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez kandydata ze szczeg6lnych uprawnien
przewidzianych w procesie rekrutacji.

Dane osobowe zostana pozyskane bezposrednio od kandydata i nie beda udostepniane innym
odbiorcom,

Okres przechowywania danych — dane osobowe beda przechowywane przez okres okreslony w
przepisach prawa i zgodnie z tymi przepisami.

Dane osobowe kandydata nie podlegaja profilowaniu.

Osobie, ktérej dane dotycza przysluguje prawo dostepu do swoich danveh osobowych, zadania ich
sprostowania, usunigcia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z
udziatu w procesie rekrutacji.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Magdalena Markiewicz



