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UCHWAŁA  Nr  XXII/264/2006

RADY GMINY W ŁĄCKU

z dnia 25 sierpnia 2006 r.

w sprawie:  przyjęcia jednolitego tekstu Statutu „SSM -Zielona Szkoła”.

                    Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (j.t.Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z późn. zmianami), w związku z art.58 ust.6 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (j.t. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572),  § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005r. w sprawie ramowych statutów placówek publicznych (Dz.U.Nr 52,poz.466)oraz Uchwały Nr VI /92/ 2003 Rady Gminy  Łąck z dnia 10.09.2003r. w sprawie nadania Statutu „Zielonej Szkole”, Uchwały Nr IX/127/2004 Rady Gminy Łąck z dnia 18.02.2004r. w sprawie zmian do Statutu „Zielonej Szkoły” i Uchwały Nr XXII/263/2006 Rady Gminy Łąck z dnia 25.08.2006r. w sprawie zmian do Statutu „Zielonej Szkoły”, Rada Gminy Łąck uchwala, co następuje:

§ 1

Przyjmuje się jednolity tekst Statutu placówki oświatowo – wychowawczej:  „Modelowe Wiejskie Centrum Ekoturystyki Przyjazne Środowisku – Szkolne Schronisko Młodzieżowe - Zielona Szkoła w Sendeniu”,  stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                                                                                                 Załącznik Nr 1

do Uchwały Rady Gminy Łąck

Nr XXII/264/2006

Z DNIA 25.08.2006r.

                                                                                    STATUT

PLACÓWKI  OŚWIATOWO-WYCHOWAWCZEJ:

MODELOWE WIEJSKIE CENTRUM EKOTURYSTYKI PRZYJAZNE ŚRODOWISKU – SZKOLNE SCHRONISKO MŁODZIEŻOWE -

- ZIELONA SZKOŁA W SENDENIU

Tekst jednolity z 2006 roku

                                                          Rozdział I

                                                            Nazwa  

                                                               § 1

Placówka oświatowo-wychowawcza typu: szkolne schronisko młodzieżowe – całoroczne o nazwie Modelowe Wiejskie Centrum Ekoturystyki Przyjazne Środowisku – Szkolne Schronisko Młodzieżowe - Zielona Szkoła w Sendeniu zwana dalej „SSM - Zieloną Szkołą”, działa na podstawie niniejszego Statutu oraz ustawy o systemie oświaty.  

                                                                § 2

Siedzibą „SSM - Zielonej Szkoły” jest budynek położony na działce Nr 147/2  we wsi Sendeń Mały 2/2.

                                                                                          § 3

„SSM - Zielona Szkoła” jest jednostką organizacyjną budżetową  Gminy.

Rozdział II

                                                           Zadania

§ 4

„SSM - Zielona Szkoła” realizuje następujące zadania:

1. Rozwija różnorodne zainteresowania uczestników.

2. Pogłębia i rozszerza wiedzę uczestników.

3. Stwarza warunki do rozwoju intelektualnego uczestników szczególnie utalentowanych w różnych dziedzinach nauki, sztuki, techniki, ochrony przyrody, itp.

4. Upowszechnia wśród uczestników  krajoznawstwo i różne formy turystyki poprzez aktywne formy wypoczynku.

5.Umożliwia podnoszenie sprawności fizycznej, rozwijanie i kształtowanie

    nawyków czynnego wypoczynku oraz uprawianie wybranej dyscypliny    

    sportowej, a także organizuje zajęcia sprzyjające rozwojowi  fizycznemu

    uczestników.

6. Inspiruje amatorski ruch artystyczny i naukowy poprzez organizowanie dla

   uczestników przeglądów, wystaw, zawodów, spotkań z mieszkańcami wsi,

   właścicielami gospodarstw ekologicznych i agroturystycznych.

7.Wypracowuje najbardziej pożądane formy pracy pozaszkolnej ze szczególnym

   uwzględnieniem upowszechniania wśród uczestników wiedzy o przyrodzie, 

   kształtowania pozytywnych postaw w stosunku do przyrody.

8.Prowadzi edukację z zakresu ekologii i form ochrony przyrody, poznawania

   istniejących ekosystemów, współistnienia przyrody i ludzi.

9. Prowadzi poradnictwo i informację krajoznawczo – turystyczną.

10. Zapewnia uczestnikom oraz ich opiekunom tanie miejsca noclegowe.

11. Zapewnia opiekę i wychowanie uczestnikom przebywającym w placówce.

Rozdział III

Organizacja „ SSM - Zielona Szkoła”.

§ 5

1.Organem „SSM -Zielona Szkoła” jest dyrektor zatrudniony przez Wójta Gminy Łąck, wyłoniony w drodze konkursu.

2. Do obowiązków dyrektora „SSM – Zielona Szkoła” należy:

- ścisłe egzekwowanie przestrzegania przez uczestników regulaminu,

- przyjmowanie zamówień na noclegi i udzielanie odpowiedzi (w ciągu 14 dni) oraz prowadzenie innej korespondencji,

- przyjmowanie grup wycieczkowych(co najmniej5 osób) i indywidualnych uczestników,

- rejestracja uczestników korzystających z usług,

- udzielanie informacji dotyczących najbliższej okolicy (regionu) oraz organizowanie ekspozycji informatyczno – krajoznawczej, obejmującej między innymi: plan sytuacyjny miejscowości, mapkę okolicy z oznaczeniem  szlaków turystycznych i obiektów krajoznawczych, podręczną bibliotekę zawierającą informatory, przewodniki i monografie przynajmniej własnego  terenu, a w przypadku ich braku – powielanie informacji o najbliższej okolicy placówki regionu, czasopisma krajoznawczo – turystyczne,

- przyjmowanie zaliczek i opłat za usługi i prowadzenie ich ewidencji,

- ewentualny zwrot zaliczek za noclegi,

- prowadzenie magazynu placówki,

- ustalanie wysokości odszkodowań za uszkodzenia zniszczenia sprzętu i urządzeń w placówce powstałe z winy uczestników,

- organizowanie i nadzorowanie sprzątania, przygotowania posiłków, ogrzewania oraz prania bielizny pościelowej,

- prowadzenie statystyki i sprawozdawczości z działalności „SSM – Zielona Szkoła”.

3. Dyrektor „SSM – Zielona Szkoła” jest odpowiedzialny za bieżące i zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji placówki, księgi rejestracyjnej grup wycieczkowych i indywidualnych turystów, kwitariuszy przychodowych (według przepisów o rachunkowości budżetowej) oraz książki życzeń i zażaleń.

4. Dyrektor „SSM – Zielona szkoła” może powierzyć obowiązki dyrektora swemu zastępcy.

§ 6

1. „SSM - Zielona Szkoła” prowadzi działalność w okresie całego roku. 

2. Godziny pracy  ustala dyrektor w porozumieniu z Wójtem Gminy. Są  one dostosowane do potrzeb środowiska i mogą być korygowane w zależności od potrzeb.

3. W miarę zapotrzebowania mogą być prowadzone zajęcia okazjonalne (masowe).

4. Zajęcia w formach okazjonalnych i masowych mogą być prowadzone również w dni ustawowo wolne od pracy.

5. „SSM – Zielona Szkoła” opracowuje własne programy i plany pracy.

6. Szczegółową organizację zajęć w ciągu roku określa arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora placówki.

7.  Arkusz organizacyjny na każdy rok zatwierdza organ prowadzący.

8 Organizacja  „SSM - Zielonej Szkoły” może ulec zmianie w ramach obowiązujących   

       przepisów i zapotrzebowania.

9. Doba w placówce trwa od godziny 13-tej do godziny 10-tej dnia następnego.

§ 7

1. „SSM - Zielona Szkoła” posiada co najmniej 40 miejsc noclegowych.

2. Prawa i obowiązki osób przebywających w „SSM – Zielona Szkoła”: 

a. na terenie placówki mają prawo przebywać osoby w nim zameldowane, lub zwolnione z obowiązku zameldowania na podstawie ustawy o ewidencji ludności i dowodów osobistych.

b. osoby przebywające w placówce odpowiadają za powierzony sprzęt i miejsce oraz przestrzegają ciszy nocnej,

c. osoby przebywające w placówce mają prawo korzystać ze znajdujących się w niej pomieszczeń i urządzeń,

d. na terenie placówki obowiązuje bezwzględny zakaz palenia papierosów, spożywania alkoholu oraz odurzania się substancjami halucynogennymi.


3. Rezerwacja miejsc może nastąpić drogą telefoniczną lub pisemną. W zgłoszeniu należy podać ilość osób, płeć uczestników, nazwę instytucji lub organizacji, czas pobytu, dzień i godzinę przybycia oraz imię i nazwisko kierownika grupy.

§ 8

1. Do dyspozycji uczestników i ich opiekunów przeznacza się:

  -   pokój wychowawców;

  -   pokoje wieloosobowe wyposażone w łóżka piętrowe i podwójne szafki nocne;

  -   świetlicę do prowadzenia zajęć edukacyjnych;

  -   sanitariaty.

Rozdział IV

Nauczyciele i inni pracownicy „SSM - Zielona Szkoła”.

§ 9

1. W „SSM – Zielona Szkoła” zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych

      i obsługi oraz inne osoby w zależności od potrzeb.

2. Zajęcia z uczestnikami prowadzą nauczyciele; w uzasadnionych przypadkach zajęcia mogą prowadzić również inne osoby.

3.   Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników określają 

     odrębne przepisy.

§ 10

1. Głównym zadaniem nauczyciela(trenera) w „SSM - Zielona Szkoła” jest prowadzenie zajęć dydaktyczno – wychowawczych z uczestnikami, odpowiedzialność za jakość i wyniki pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczestników.

2. Celem zajęć prowadzonych przez nauczycieli (trenerów) w „SSM - Zielonej Szkole” jest:

· kształtowanie, ujawnianie i rozwijanie zainteresowań uczestników,

· pogłębianie i rozszerzanie wiedzy,

· stwarzanie warunków do rozwoju psychofizycznego uczestników szczególnie utalentowanej w różnych dziedzinach.

3. Opiekę wychowawczą nad uczestnikami sprawują nauczyciele-opiekunowie przyjeżdżający z grupą.

4. Do zadań pracownika administracyjnego w szczególności należy:

· prowadzenie rezerwacji miejsc i zakwaterowania w „SSM - Zielonej Szkole”,

· prowadzenie książki meldunkowej.

5. Do zadań pracowników obsługi należy w szczególności:

-    dbanie o czystość w pomieszczeniach

-   sprzątanie wyznaczonego terenu

-    przygotowanie i podawanie posiłków

-    zgłaszanie dyrektorowi uszkodzeń wyposażenia pomieszczeń i sprzętu.

Rozdział V

Nagrody i kary

§ 11

1. Nagrody: 

· za szczególne osiągnięcia lub wzorową postawę podczas pobytu uczestnik może 

     otrzymać pochwałę na forum grupy;

· za szczególne osiągnięcia lub wzorowa postawę może być pochwalony na forum    

     macierzystej szkoły;

· „SSM - Zielona Szkoła” może skierować pochwałę pisemną do rodziców czy dyrekcji 

     macierzystej szkoły uczestnika;

· uczestnik może otrzymać dyplom uczestnictwa lub nagrodę rzeczową.

2. Kary:

· za szkody wyrządzone umyślnie przez uczestnika odpowiadają rodzice, 

     opiekunowie, o ile to możliwe uczestnik sam powinien je usunąć;

· upomnienie opiekuna przybyłego z grupą;

· pozbawienie pełnionych funkcji w macierzystej szkole;

· upomnienie lub nagana dyrektora placówki na apelu lub wywieszeniu informacji na tablicy ogłoszeń;

· pisemne powiadomienie rodziców oraz dyrekcji macierzystej szkoły;

· zakaz uczestnictwa w dalszym programie pobytu;

· obniżenie oceny z zachowania w macierzystej szkole uczestnika;

O stosowaniu nagród i kar decyduje dyrektor placówki w razie potrzeby konsultując się z opiekunami, nauczycielami przybyłymi z grupą.

Rozdział VI

Współpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami

§ 12

„SSM – Zielona szkoła” może współdziałać z Polskim Towarzystwem Schronisk Młodzieżowych oraz ze stowarzyszeniami i organizacjami zgodnie z obowiązującymi przepisami.


