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ZARZADZENIE NR 11/08
2 dnia 30 kwietnia 2008 r.

W sprawie: regulaminu zakladowego funduszu $wiadezeft socjalnych na 2008r.

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu éwiadezef socjalnych (Dz.U.z 1996r. Nr 70 poz. 335 z pozn.zm.),
zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam regulamin  zakladowego funduszu  $wiadezen  socjalnych
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

Informuje, Ze Regulamin zostal uzgodniony z pracownikami wybranymi przez
zaloge do reprezentowania jej interesow, w dniu 29 kwietnia 2008r.

§2

Zgodnie z regulaminem ZFS$S informuje, ze:

Minimalne wynagrodzenie za prace w dniu 30 kwietnia 2008 r. wynosi 1.126 zt.
Podstawa: Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r.0 minimalnym wynagrodzeniu
za prace.(Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z 2004r, nr 240, poz. 2407 oraz z 2005r. Ni
157, poz.1314)

§3

Na podstawie regulaminu ZF$S oglaszam, ze maksymalne kwoty pomocy
udzielanej z ZFSS wynosza:

1.Do réznych form wypoczynku, o ktérym mowa w regulaminie:

~ekwiwalent za wypoczynek ,POD GRUSZA” udzielony 1 raz na dwa lata
o na osobe samotna 70zt dziennie x 14 dni wypoczynku
o narodzing 2 osobowa 757 dziennie x 14 dni wypoczynku
o narodzing 3 osobowa 807} dziennie x 14 dni wypoczynku
o narodzing 4 osobowa i wigcej 857} dziennie x 14 dni wypoczynku.

2.Do celéw mieszkaniowych:
- pozyczki krétkoterminowe: 1.200 ztotych.

3.Maksymalny koszt imprez dla dzieci:
- zakup paczek $wiatecznvch do 50,00 ztotych na paczke.
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- dla 0s6b uprawnionych do 800.00 zlotych .

§4

Traci moc zarzadzenie nr 48/06 z dnia 31 grudnia 2006 r. w sprawi
Regulaminu Zakladowego Funduszu $wiadeze Socjalnych.

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie 7 dniem podjecia.

Zbigniew
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do Zarzadzenia Nr 11/08
Wajta Gminy Lack

7 dnia 30 kwietnia 2008 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

URZEDU GMINY LACK

. Postanowienia ogélne
§1

. Zakladowy Fundusz Swiadczen socjalnych tworzy si¢ na podstawie przepisow:
1) ustawy 2 dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70. poz. 335 z pézn. zm.),
2) Tozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakladowy fundusz wiadezen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 z poz. zm.)

>, Regulamin okresla:

1) #rodla tworzenia zakladowego funduszu $wiadezenn socjalnych, zwanego dalej
Funduszem”,

2) krag osob uprawnionych do korzystania z ushig i $wiadezeri socjalnych
finansowanych 7 Funduszu,

3) zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszezegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej.,

4) zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,

5) tryb przyznawania $wiadezen socjalnych

3. llekro¢ mowa w Regulaminie o:
1) Funduszu - rozumie¢ przez to nalezy Zakladowy Fundusz Swiadezeni Socjalnych
w Urzedzie Gminy Lack,
2) Pracodawey - rozumie¢ przez to nalezy Wojta Gminy Lack,
3) $wiadczeniach i ushugach socjalnych — rozumieé przez to nalezy $wiadezenia i ushugi
finansowane z Funduszu.

I1. Zrédla tworzenia funduszu
§2

1. Fundusz tworzy si¢ 7 corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku da
it Hentir agtrdisenclh.
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zatrudnionego 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim polroczu roku poprzedniego, jezeli przecictne
wynagrodzenie  tego okresu stanowilo kwotg wyZsza.

3.Wysokodé odpisu podstawowego zwieksza si¢ 0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktrym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniona osobe. w stosunku do kidrej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieii niepelnosprawnosci.

4 $rodki Funduszu zwicksza sig 0 6.25 % przecietnego wynagrodzenia miesigeznego,
o ktorym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opicki socjalnej
ze strony pracodawcy.

5.Przecictne wynagrodzenie miesieczne, o ktorym mowa w ust, 2, oglasza Prezes Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite] Polskicj ..Monitor
Polski” nie poniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.

§3
1. Odpisy i zwigkszenia, o kiSrych mowa w § 2 obeiazaia koszty dzialalnosei Pracodawey.

2. Réwnowartosc dokonanych odpisow i zwickszer naliczonych zgodnie z § 2 na dany rok
kalendarzowy Pracodawea przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia
30 wrzesnia tego roku, z tym 7e w terminic do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote
Stanowiaca co najmnicj 75 % rownowartosei odpiséw. o ktdrych w § 2 ust. 2.

3. Srodki Funduszu zwiksza sic o:
1) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od $rodkéw Funduszow,
4) inne érodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. $rodkami Funduszu administruje Pracodawca.

5. $rodki Funduszu niewykorzystane w danym roku Kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

6. $rodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

7. $rodki Funduszu nie podlegaia cgzekucji, z wyjatkiem przypadkow, gdy egzekuca jes
prowadzona w zwiazku z zobowiazaniami Funduszu.

111. Przeznaczenie Funduszu
§4

1. $rodki Funduszu przeznacza sig na:
1) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego W formie WcZasow, Wezasow
profilaktycznych, pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencii, kolonii
Ca e e T e L aons oinlanveh <rkal raidaw dla dzieci i miodziezv. wypoczynku
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zorganizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie (tzw. wezasy turystyczne,
wezasy pod grusza, agroturystyka itp.). wycieczek, wyjazdow sobotnio-niedzielnych
(np. grzybobranie}

2) dofinansowanie dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej organizowana w postaci roznych
form rekreacji ruchowej, sportu, uczestnictwa w imprezach i zajeciach rekreacyjno
sportowych, a w szezegdlnosci zakupu biletéw wstepu na imprezy rekreacyjno-
sportowe, plywalnie, korty tenisowe. silownie, acrobik,

3) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych
i kulturalnych lub dofinansowania zakupu biletow do kina, teatru, na wystawy itp..

4) udzielanie osobom uprawnionym bezzwrotnej rzeczowej i finansowej pomocy
socjalnej, w tym paczki dzieciom pracownikéw z okazji $wiat Bozego Narodzenia,

5) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§5

Ze $wiadezes z Funduszu maja prawo korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i nicpelnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
umowy o prace (na czas okreslony i nicokreslony), podstawie powolania, wyboru
i mianowania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) pracownicy miodociani, z kidrymi Pracodawca zawarl umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego.

4) emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali z Pracodawca umowe o prace W zwiazku
2 przejsciem na emeryture lub rente.

5) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1) —4).

Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 4) sa:

1) wspolmalzonkowie prowadzacy wspdlnie gospodarstwo domowe,

2) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne lub dzicci
przysposobione oraz te na wychowanic dzicei w ramach rodziny zastepezej
dzieci wspolmalzonkow — do ukoiczenia 18 lat, a jezeli dalej sie ksztaica — nie dluzej
niz do ukoriczenia 25 lat,

3) dzieci wymienione w ust. 2 pkt. 2), w stosunku do ktérych orzeczono znaczy lub
umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

. Zasady i warunki przyznawania $wiadezed socjalnych

§6

Przyznawanie ulgowych ustug i swiadezer oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnioncj do korzystania
2 Funduszu.

Podstawe do obliczania ulgowych uslug i $wiadczef stanowi przychod przypadajacy na
osobe W rodzinie pracownika, uzyskany w pisemnym o$wiadczeniu. Pracownik jest
sobowiazany uiaé w pisemnym oéwiadezeniu pelng wartoéé dochodéw uzyskiwanych
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rodzinie.

3. W szezegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej zaklad pracy moz
przyznac ushugi i $wiadezenia catkowicie bezzwrotnie lub za obnizona platnoscia,

4. Zasady podzialu na poszczegolne cele i rodzsje dzialalnosci socjalncj. zasady
gospodarowania srodkami Funduszu oraz kryteria dochodéw i wysokos¢ dofinansowaniz
w danym roku okregla roczny plan dochoddw i wydatkéw.

V. Zasady udzielania pomocy ze Srodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe

§7

1. Pozycrkobiorca moze ubiegaé si¢ o pozyczke zwrotna na cele mieszkaniows
2 przeznaczeniem na:
1) remont i modernizacje micszkati lub domow jednorodzinnych,
2) budowe domu jednorodzinnego.
3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego.
4) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
5) zakup lub wykup mieszkania lub domu jednorodzinnego na wlasnosé.

2. Warunkiem przyznania pozyczk jest zozenie wniosku o przyznanie pozyczki.

3. Whioski rozpatrywane sa wedlug kolejnosci wplynigeia i w miare posiadanych srodkow
w przypadkach losowych wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoscia.

4. Swiadczenia udziela si¢ poprzez zawarcie umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe
Umowe zawiera Pracodawea z pozyczkobiorca

5. Pozyczka 7 Funduszu wymaga poreezenia dwdch pracownikow aktualnie zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Lacku.

6. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony moga ubicgaé si¢ o przyznanie pozyczk
w wysokoéci umozliwiajace] jej splate w okresie zatrudnienia.

7. Osoba uprawniona moze otrzymaé nowa pozyczke tylko po calkowitym splacenit
poprzednicj zgodnie z umowa.

8. Okres splaty pozyczek wynosi odpowiednio:
1) na remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego ~ nie wiecej niz 2
micsiace,
2) na pozostale pozyczki — nie wiceej niz 48 miesiecy.

9. Pozyczki krétkoterminowe na okres do 10 m-cy.
10. Przyznana pozyczka podiega splacie w calosci, w uzasadnionych przypadkach splai

moze byé zawieszona na okreslony czas lub umorzona, decyzje 0 powyzszych sprawacl
odeinnie Komisis Sociaina na-wiiosek potvezkobioecy:
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w sytuacji gdy poprzednia nie zostala calkowicie splacona.

12. Niesplacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwiazania z pozyczkobiorca stosunku pracy z powoddw okreslonych w art. 52
Kodeksu Pracy
2) wypowiedzeniu stosunku pracy z Pracodawea przez pozyczkobiorce,
3) porzucenia pracy przez pozyczkobiorcg.

13. Maksymalna wysokoéé pozyczek zostanie okreslona w rocznym planie dochodéw

i wydatkow.
§8

Podstawg  gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan dochodéw
i wydatkéw ZFSS.

Projeki planu dochodéw i wydatkéw sporzadza komérka ds. ksiegowosci budzetowej
w uzgodnieniu z Komisja Socjalna,

3. Plan dochodow i wydatkéw powinien okredlaé:
1) rodzaje i formy dziatalnosei socjalnej, organizowanej przez Pracodawee na rzecz 0s6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w danym roku,
2) wysokosé $rodkéw przeznaczonych na finansowanie dzialalnosci o kidrej mowa
wpkt.1)
3) keyteria dochodowe uprawniajace do korzystania ze $wiadezeft socjalnych,
4) wzbr wniosku o przyznanie $wiadezenia socjalnego.

4. Zadania i czynnosci przewidziane w niniejszym regulaminie Pracodawea realizuje
W uzgodnieniu 7 Komisja Socjalna
VI. Tryb przyznawania Swiadczen Socjalnych
§

1. Osoby uprawnione skladaja wnioski o przyznanie $wiadcze socjalnych na formularzach
obowiazujacych w Urzedzie Gminy Lack.

Wnioski przyjmuje pracownik prowadzacy ZFSS.

Wtepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie $wiadczer z Funduszu dokonuje Komisja
Socjalna, stosujac w tym celu obowiazujacy formularz.

4. Komisja dziala skladzie 3-osobowym. Sklad Komisji ustalaja pracownicy.

Na czele Komisji stoi Przewodniczacy, wybierany i odwolywany przez jej czonkéw.

6. Komisja jest uprawniona do badania sposobu wydatkowania przyznanych swiadczen.
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1. Osoby korzystajace ze $wiadcze sq obowiazane informowaé Pracodaweg o zmianach ich
sytuacii Zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych Wplyw na uprawnicnia do $wiadczefi
2 Funduszu.

2. Zlozenie przez osobe uprawniona nieprawdziwych danych bedzie uwzgledniane przy
rozpatrywaniu kolejnych wnioskéw o $wiadezenia,

§11

. Ostateczne decyzje o przyznanie osobom uprawnionym $wiadczefi  Funduszu podejmuie
Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi.

2. Decyzje odmawiajace przyznania éwiadczenia powinny zawieraé uzasadnienie.

VIL Postanowienia koncowe
§12

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie ma zastosowanie ustawa z dnia 4 marca
1994r.0 zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych.

§13
Tre&¢ regulaminu zostala uzgodniona z pracownikiem wybranym przez zaloge do
reprezentowania jej interesow.

§14

Regulamin wehodzi w zycie z dniem 30 kwietnia 2008 r.




