ZARZADZENIE Nr 19/2016
Wéjta Gminy Lack
z dnia 2 lutego 2016 roku

w sprawie: okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow
i zastepcow kierownikéw samorzadowych jednostek organizacyjnych podlegltych Gmi-
nie Lack.

Na podstawie art.39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samo-
rzagdowych (4. Dz. U. z 2014r., poz.1202) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014r.
poz. 1786) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Niniejsze zarzadzenie ma zastosowanie wobec kierownikéw i zastepcdw kierownikéw jedno-
stek budzetowych Gminy Lack, (nie obejmujacych kierownikow i ich zastepcow placowek
o$wiatowych i kultury, ktérych wynagrodzenia regulujg odrebne przepisy), tj.:

1. Gminnego Zaktadu Komunalnego w Lacku

2. Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lacku.

§2

Zarzadzenie okresla maksymalne miesigczne wynagrodzenie 0s6b wymienionych w § 1, pod
ktorym nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do wyptaty w danym miesiacu nastgpujacych
sktadnikéw wynagrodzenia:

1. Wynagrodzenie zasadnicze

2. Dodatek funkcyjny

3. Dodatek za wieloletnig prace

4. Dodatki wyptacane co do zasady comiesigcznie lub w innych regularnych okresach.

§3

Ustala si¢ nastepujace kwoty maksymalnych wynagrodzen miesiecznych:
1. Kierownik jednostki organizacyjne;j:

a) wynagrodzenie zasadnicze — 5.400,00 zl.

b) dodatek funkcyjny — 1.500,00 zl.

2. Zastgpca kierownika jednostki organizacyjnej:
a) wynagrodzenie zasadnicze — 5.000,00 zl.
b) dodatek funkcyjny - 1.000,00 zk.

§4

Zasady przyznawania i wplacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, od-
prawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci

do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.
z 2014r.poz. 1202) oraz rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 8 marca 2009r. w sprawie



wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 1786), natomiast do-
datkowe wynagrodzenie roczne przystuguje na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach.

§5

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce osobom wymienionym
w §1 moze by¢ przyznana premia i nagroda.

§6

1.0 przyznaniu premii i nagrody oraz jej wysokosci decyduje podmiot wskazany w §7 biorac
pod uwage ztozonos¢ realizowanych zadan, jako$é i efektywnogé wykonywanej pracy,
Inicjatywe 1 zaangazowanie w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacj¢ pracy
jednostki oraz osiagnigcia w pracy zawodowej .

2. Premia ma charakter jednorazowy lub okresowy i moze by¢ przyznana w zaleznosci od
posiadanych srodkéw w maksymalnej wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego.

3.Nagroda pienig¢zna moze by¢ przyznana w zaleznosci od posiadanych srodkdw ajej
wysokos¢ nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia brutto . Nagroda przyznawana jest
1 wyptacana do 31- go grudnia kazdego roku kalendarzowego.

W indywidualnych przypadkach odpowiednio Wéijt lub kierownik jednostki moze
decydowa¢ o wyptacie dodatkowej nagrody w ciagu roku.

§7

I.Kierownikom jednostek premig i nagrode przyznaje Wojt Gminy Lack.
2.Zastgpcom kierownikow jednostek premie i nagrode przyznaje kierownik jednostki.

§8

Wplata wszystkich rodzajéow swiadczen pienieznych, o ktérych méwi zarzadzenie nastgpuje
wylacznie ze Srodkoéw wiasnych gminne;j jednostki organizacyjne; Gminny.

§9
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzado-
wych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy i inne przepisy prawa pracy.

§10
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 23/2009 Wojta
Gminy Lack z dnia 17 czerwea 2009r.

§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



