[image: image1.jpg]ZARZADZENIE Nr 23/2009
Wijta Gminy Lack
z dnia 17 czerwcea 2009 roku

w sprawie: maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow
i zastepcow kierownikéw samorzadowych jednostek organizacyjnych podleglych
Urze¢dowi Gminy w Lacku.

Na podstawie art.39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz.1458), zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Niniejsze zarzadzenie ma zastosowanie wobec kierownikow i zastgpcow kierownikow
jednostek budzetowych Gminy Eack, (nie obejmujacych kierownikow i ich zastgpcow
placéwek o$wiatowych i kultury, ktorych wynagrodzenia regulujg odrgbne przepisy), tj.:
1. Gminnego Zaktadu Komunalnego.
2. Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.

§2

Zarzadzenie wyznacza maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie osob wymienionych w § 1,
pod ktérym nalezy rozumie¢ sumg przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu
nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

1. Wynagrodzenie zasadnicze

2. Dodatek funkcyjny
3. Dodatek za wieloletnig prace
4. Dodatki wyptacane co do zasady comiesigcznie lub w innych regularnych okresach.

§3

Ustala si¢ nastepujace kwoty maksymalnych wynagrodzen miesigcznych:
1. Kierownik jednostki organizacyjnej:

a) wynagrodzenie zasadnicze — 5.400,00 zl.

b) dodatek funkcyjny — do stawki 7 — 1.760,00 zi.

2. Zastepca kierownika jednostki organizacyjnej:

a) wynagrodzenie zasadnicze — 5.000,00 zl.

b) dodatek funkcyjny — do stawki 6 — 1.540,00 zl.

3. Pozostate sktadniki wynagrodzenia wymienione w § 2 pkt 3 i 4 reguluja przepisy ustawy

z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, ustawy

z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu

Gminy w Lacku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.





