Wojt Gminy Lack
Zarzadzenie nr 31/2013
Wojta Gminy Lack
z dnia 6 maja 2013r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierownikow samorzgdowych
instytucji kultury w Gminie tack.

Na podstawie art.31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991roku o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2012r. poz.406)

W zwigzku z art.6 ust.1, art.8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000r.o wynagradzaniu
0s0b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz.306,z 2001r.

Nr 85, poz.924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002r. Nr 113, poz.984, z 2003r.Nr 45,
poz.391, Nr 60 poz.535, Nr 180, poz.1759, z 2004r. Nr 1186, poz.1207, z 2009r. Nr
157 poz.1241, z 2010r. Nr 28 poz. 143, Nr 96, poz. 620, Nr 238, poz.1578 i z 2011r
Nr 291, poz.1707) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

z dnia 3 pazdziernika 2012r.w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury
(Dz. U. 22012r poz.1105) zarzadza sie , co nastepuje:

§1

Miesieczne wynagradzanie kierownika samorzadowej instytucji kultury obejmuje
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1)wynagrodzenie zasadnicze,
2)dodatek za wieloletnig prace,
3)dodatek funkcyjny,
4)dodatek specjalny.

§2

1.Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownika nie moze
przekroczy¢ kwoty 6.000zt.

2.Dodatek za wieloletnig prace przystuguje kierownikowi w wysokosci wynoszacej po
pigciu latach pracy S%miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

3.Dodatek funkcyjny przystuguje kierownikowi w zwigzku z kierowaniem
samorzadowg instytucja kultury w kwocie nie przekraczajgcej 50% wynagrodzenia
zasadniczego kierownika.

4.Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany kierownikowi za okresowe zwiekszenie



obowigzkéw stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu

ztozonosci, wykonywanie pracy w szczegdlnym charakterze lub w szczegolnych

warunkach. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktorg

dodatek jest zwigzany.

5.Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia , w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego
kierownika.

6.W przypadku zatrudnienia lub ustania stosunku pracy kierownika w trakcie
miesigca kalendarzowego dodatek specjalny za ten miesigc nie przystuguje.

§3

Sktadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysoko$¢ w stosunku do
poszczegodlnych kierownikéw ustala Wojt Gminy tack w oparciu o niniejsze
zarzgdzenie.

§4

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie
przepisy ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy

0 wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorym  podmiotami prawnymi oraz
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




