ZARZADZENIE NR 39/2013

z dnia 10 czerwca 2013r.
w sprawie: regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996r. Nr 70 poz. 335 z pozn. zm.),

zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam regulamin zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych,
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 57/2011 z dnia 8 grudnia 2011r. w sprawie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 39/2013
Wéjta Gminy Lack
Z dnia 10.06.2013r.
REGULAMIN

ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. Podstawy prawne wydania regulaminu

§1

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (4. Dz.

U.z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.)

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14.03.1994 r. w sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na

zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 z pézn. zm.)

3. Ustawa z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (4. Dz. U.

7 2000r. Nr 14, poz. 176 z pézn. zm.)

4, Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z dnia 2006 r. Nr 97 poz.
674 z pdzn. zm.)

5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998 nr. Nr 21, poz 94 z pézn.

zm.)
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Regulamin okresla:

srodta tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
., Funduszem”,

krag o0sob uprawnionych do korzystania z wustug i $wiadczen socjalnych
finansowanych z Funduszu,

zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej,

zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,

tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.

[lekro¢ mowa w Regulaminie o:

Funduszu — rozumieé przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Eack, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminny Osrodek
Kultury, Gminne Centrum Rekreacji i Sportu w Podlasiu, SSM ,Zielona Szkota w
Sendeniu”, Samorzadowe Przedszkole w Lacku oraz Gminna Biblioteka Publiczna w
Lacku.

Pracodawcy — rozumieé przez to nalezy Wojta Gminy Lack,

Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumie¢ przez to nalezy $wiadczenia i ustugi
finansowane z Funduszu.



I1. Zrodla tworzenia funduszu

§2
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.
2. Wysoko$é odpisu podstawowego, o ktéorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poéiroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
3. Wysoko$é odpisu na emerytéw i rencistow bedacych bylymi pracownikami 6,25 %
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w II potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowilo kwote wyzsza.
4. Wysoko$¢ odpisu dla pracownikéw pedagogicznych bgdacego iloczynem przecigtne;j
liczby zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku.
5. Wysoko$é odpisu dla emerytéow i rencistow bylych nauczycieli w wysokosci 5%
pobieranych przez nich rent i emerytur oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych
6. Przecietne wynagrodzenie miesieczne, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 oglasza Prezes
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej
., Monitor Polski” nie pozniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.

§3

1. Odpisy, o ktorych mowa w § 2 obciazaja koszty dziatalnosci Pracodawcey.

2. Réwnowartosé dokonanych odpisow i zwiekszen naliczonych zgodnie z § 2 na dany
rok kalendarzowy Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do
dnia 30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje
kwote stanowiaca co najmniej 75 % réwnowartosci odpiséw, o ktérych mowa w § 2 ust.
2.

3. Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:

1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
2) odsetki od srodkéw Funduszdw,
3) inne $rodki okres$lone w odrgbnych przepisach.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

5. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkow, gdy egzekucja

jest prowadzona w zwigzku z zobowiagzaniami Funduszu.

7. Podstawg prawng gospodarowania Funduszem stanowig przepisy ustawy o zfSs,
niniejszy regulamin, w tym zatwierdzony, coroczny plan wydatkéw z funduszu (plan
rzeczowo-finansowy),

8. Srodkami Funduszu administruje pracodawca —Wéjt Gminy ELack w porozumieniu
z Komisja Socjalna.

9. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o zfSs
oraz niniejszym regulaminem pracodawca ma obowiazek wstrzymania realizacji
przedmiotowego $wiadczenia.



10. Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi pracodawca — Wojt
Gminy Lack.

§ 4

Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sig na:

—_

D
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D
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dofinansowanie $wiadczen wezasowo-wypoczynkowych

bezzwrotne zapomogi losowe dla oso6b uprawnionych, znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej w formie pomocy rzeczowej lub
finansowe;j

pomoc w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimy lub wiosennym w
formie $wiadczen rzeczowych lub finansowych

zakup tradycyjnych paczek $wigtecznych dla dzieci uprawnionych pracownikow do
konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 16 lat

dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjna kulturalno-oswiatowa, turystyczna w postaci
imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych, zakupu biletéw wstepu na takie
imprezy, ktére sa organizowane przez pracodawcg

pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe

I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

Ze $wiadczen z Funduszu majg prawo korzystac:

pracownicy zatrudnieni w pefnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
umowy o prace (na czas okreslony i nieokreslony), powotania, wyboru i mianowania,
w tym réwniez pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

pracownicy miodociani, z ktorymi Pracodawca zawarl umowg o pracg w celu
przygotowania zawodowego,

emeryci 1 rencisci, dla ktorych ostatnim pracodawcom byt Wojt Gminy Lack oraz
kierownicy jednostek tworzacy ZFSS

cztonkowie rodzin 0séb wymienionych w powyzszych punktach.

Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 4) sa:

wsp6imatzonkowie prowadzacy wspdlnie gospodarstwo domowe,

pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty, nie posiadajace
dochodéw wihasnych, dzieci wiasne, przysposobione lub przyjgte na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonkow — do ukonczenia 18 lat, a jezeli
dalej sie ksztatca — nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,

dzieci wymienione w ust. 2 pkt. 2), w stosunku do ktorych orzeczono znaczy lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

IV. Zasady przyznawania swiadezen socjalnych

§6

1. Swiadczenia z Funduszu okre$lone w §4 przyznaje Wéjt Gminy, na wniosek po uzyskaniu
opinii Komisji Socjalnej z wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla nauczycieli, ktére wyplacane
sa w sposob okreslony w §7 pkt .1a oraz paczek $wiatecznych dla dzieci, ktére wyplacane sg
na podstawie ztozonego oswiadczenia zatgcznik nr. 8

2. Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych, lecz jest organem pomocniczym,



opiniujaco — doradezym Wojta Gminy .

3.Wysoko$é przyznanych $wiadczen osobom uprawnionym uzaleznia si¢ od ich sytuacji
zyciowe], rodzinnej i materialne;j.

4. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Wéjt Gminy na podstawie
ztozonego oswiadczenia (zatacznik nr 2)

5. Wymagane przez Wojta Gminy zlozenie informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej w celu ustalenia $wiadczenia jest zgodne z Art. 23 ustawy o ochronie danych
osobowych, o$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu Art. 245 kodeksu postepowania
cywilnego. Nie ztozenie o$wiadczenia w podanym terminie jest podstawa do odmowy
przyznania $wiadczen z Funduszu.

6. W przypadku $wiadczen wyptacanych do konca lutego brane bedg pod uwage
o$wiadczenia z roku poprzedniego.

7. Osoba korzystajaca ze $wiadczen pochodzacych ze srodkéw Funduszu, ktéra zlozyla
oswiadczenie niezgodne z prawda, przediozyta sfatszowany dokument lub w inny sposob
$wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawcg w biad, albo wykorzystata przyznane Srodki
niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu przez od
1 roku do 3 lat.

V. Swiadczenia wezasowo - wypoczynkowe

§7
1. Swiadczenia wezasowo — wypoczynkowe realizuje sie przez:

a) wyplate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli Art. 53 Karty Nauczyciela, na
podstawie listy sporzadzonej przez dyrektora placéwki zatwierdzonej przez Wojta
Gminy.

b) dofinansowanie $wiadczenia wczasowo — wypoczynkowego organizowanego przez
pracownikow we wtasnym zakresie tzw. ,,wczaséw pod grusza”,

¢) dofinansowanie wczasdéw zakupionych we wlasnym zakresie przez osoby uprawnione
do $wiadczen,

d) dofinansowanie kosztow skierowan na leczenie sanatoryjne i wezaséw profilaktyczno
— leczniczych organizowanych przez osobg uprawniona do korzystania z Funduszu,
zakupionych we wlasnym zakresie,

e) dofinansowanie krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci 1 mtodziezy
organizowanego lub zakupionego przez szkole oraz indywidualnie przez osoby
uprawnione w formie kolonii, obozéw, zimowisk, wczasow zdrowotnych itp.

2. Doptata do s$wiadczenia wczasowo — wypoczynkowego przystuguje raz w roku
kalendarzowym po przepracowaniu | roku

3. Warunkiem dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 jest korzystanie z przystugujacego
urlopu w wymiarze 14dni kalendarzowych nieprzerwanego wypoczynku. Powyzszy warunek
nie dotyczy emerytow i rencistow.

4. Wyptata §wiadczenia begdzie realizowana w okresie 3 dni przed urlopem badz niezwlocznie
po powrocie z urlopu.

5. Wyplata przyznanej kwoty dofinansowania do wczasow, kolonii, obozoéw i zimowisk dla
dzieci uwarunkowana jest przedlozeniem odpowiedniego dowodu wptlaty lub skierowania na

wyzej wymieniony wyjazd.



6. W celu ustalenia wysokosci dofinansowania wypoczynku urlopowego Wojt Gminy
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng okresli tabele dofinansowania(zalacznik nr 4)

VI. Swiadczenia w formie pomocy rzeczowej i finansowej
§8
1. Swiadczenia w formie rzeczowej i finansowej przyznawane sg w zwiazku z:
a) bezzwrotna pomoca z przyczyn losowych

b) bezzwrotng pomoca w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym lub
wiosennym w formie $wiadczen rzeczowych i finansowych

¢) zakupie tradycyjnych paczek $wiagtecznych dla dzieci uprawnionych pracownikow do
konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 16 lat

2. Swiadczenia w formie bezzwrotnej pomocy finansowej i rzeczowej dla 0séb
potrzebujacych pomocy z przyczyn losowych przyznawane sa w zwigzku z:

a) chorobg — za$wiadczenia od lekarza specjalisty, rachunki, faktury VAT za zakupione
lekarstwa, ptatne badania lekarskie, rehabilitacje, sprzet inwalidzki, ustugi medyczne,

b) $miercig cztonka rodziny zgodnie z § 5 ust. 2 — kserokopig odpisu skréconego aktu zgonu,

¢) indywidualnymi zdarzeniami losowymi (kradziez, pozar, wypadek itp.) — zaswiadczenia
lub protokot odpowiedniego organu, o$wiadczenie §wiadka itp.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia o ktorym mowa w pkt. la skfada
umotywowany wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

4. Do wniosku o przyznanie bezzwrotnego swiadczenia socjalnego wnioskodawca powinien
zalaczy¢ odpowiednie do zaistniatej sytuacji zyciowe] dokumenty, potwierdzajace zasadnos¢
udzielenia zapomogi.

5. Swiadczenia socjalne, finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy osobom
znajdujacym si¢ w sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 1, a ich wysokos¢ i termin przyznania moze
by¢ uzalezniony od wysokosci srodkéw pienigznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu
w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.

6. Swiadczenia przyznawane sa w nastepujacych formach:
a) pomoc rzeczowa polegajaca na zakupie okreslonych towarow,
b) pomoc finansowa — realizowana przez wypltat¢ zapomog pienigznych,
¢) zakupie paczek $wiatecznych
VII. Dzialalnosé¢ sportowo — rekreacyjna, kulturalno — oswiatowa,
turystyczna i inne imprezy
§9
1. Dziatalnos$¢ sportowo — rekreacyjna, kulturalno — o$wiatowa, turystyczna i innych imprez
przy uwzglednieniu kryteridw socjalnych, dotycza w szczegolnosci:

a) wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowe;j
(np.wycieczki)



b) zakup biletow wstepu do kina, teatru, na imprezy sportowo-rekreacyjne, koncerty
muzyczne oraz uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej itp. Zorganizowane przez
pracodawce

¢) organizowanie przez pracodawcg imprez, piknikow, wypoczynkéw sobotnio-niedzielnych

2. Swiadczenie bedzie przyznawane na wniosek zainteresowanego zgodnie z zatacznikiem nr.
11

2. Zasady 1 tryb uczestnictwa w imprezach ustalane beda kazdorazowo i beda przekazywane
zainteresowanym osobom.

VIII. Zasady udzielania pomocy ze $rodkéw funduszu na cele mieszkaniowe
§10

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowej sa pracownicy zatrudnieni w peinym i niepelnym wymiarze czasu pracy oraz
emeryci i rencisci — byli pracownicy.

3. Warunkiem przyznania pozyczki mieszkaniowej jest ztozenie wniosku przez uprawnionego
pracownika.

4. Pozyczki mieszkaniowe nie podlegaja oprocentowaniu.

5. Pozyczka mieszkaniowa podlega natychmiastowej sptacie w catosci w momencie:

a) wygasnigcia stosunku pracy w nastgpstwie porzucenia pracy przez pracownika,

b) rozwiazania stosunku pracy w trybie Art. 52 Kodeksu pracy,

¢) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracownika.

6. Osoba ubiegajaca si¢ 0 pozyczke musi mieé:

a) dwoch porgezycieli zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Eacku, Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej, Gminnym Osrodku Kultury, Gminnym Centrum Rekreacji i Sportu w
Podlasiu, SSM ,,Zielona Szkota w Sendeniu”, Samorzadowym Przedszkolu w Lacku lub
Gminnej Bibliotece Publicznej w Facku.

b) porgezycielem pozyczki moze by¢ osoba posiadajaca staly miesigczny dochdd, zatrudniony
na czas nieokreslony.

7. Podstawg przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osoba ja otrzymujaca, w ktorej
okresla si¢ wysokos¢ pozyczki, okres spiat, wysokosé rat.

8. Okres splaty pozyczki wynosi nie wigeej niz 10 miesiecy.
9. Rozpoczgcie sptaty nastepuje w nastgpnym miesigcu od daty jej przyznania.

10. Pozyczki przyznawane sq w kolejnosci ztozenia wniosku. W bardzo wyjatkowych
sytuacjach pozyczka moze by¢ przyznana poza kolejnoscia.

I1. Termin splaty pozyczki moze by¢ przedtuzony na wniosek zainteresowanego, pozyczka
moze by¢ umorzona w catosci lub czgsciowo. Decyzje w tych sprawach podejmuje Wojt
Gminy w uzgodnieniu z Komisjq Socjalna.

12. Pozyczki mieszkaniowe moga byé przeznaczone na:

1) remont i modernizacj¢ mieszkan lub domow jednorodzinnych,
2) budowe domu jednorodzinnego,



3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
4) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,
5) zakup lub wykup mieszkania lub domu jednorodzinnego na wiasnos¢.

13. Pozyczka nie splacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez
porgczycieli. Pozostata kwota zadtuzenia ulega umorzeniu.

§ 11

I. Podstawg¢ gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan dochodéw
i wydatkow ZFSS.

2. Projekt planu dochodéw i wydatkow sporzadza pracownik referatu finanséw w
uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

IX. Tryb przyznawania Swiadczen Socjalnych
§12

1. Osoby uprawnione sktadaja wnioski o przyznanie Swiadczen socjalnych na
formularzach, ktore sq zatacznikiem do regulaminu ZFSS z wyjatkiem nauczycieli
pedagogicznych w zakresie $wiadczen urlopowych.

2. Wnioski przyjmuje pracownik prowadzacy ZFSS.

3. Wstgpnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Funduszu dokonuje
Komisja Socjalna.

4. Wnioski zatwierdza Wéjt Gminy Lack

Komisja dziata w sktadzie 3-osobowym. Sktad Komisji ustalaja pracownicy.

Na czele Komisji stoi Przewodniczacy, wybierany i odwotywany przez jej cztonkéw.
Komisja jest uprawniona do badania sposobu wydatkowania przyznanych $wiadczen.

N o

§13

1. Osoby korzystajace ze swiadczen sg obowigzane informowaé Pracodawce o zmianach
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wptyw na uprawnienia do
swiadczen z Funduszu.

2. Zlozenie przez osobe uprawniong nieprawdziwych danych bedzie uwzgledniane przy
rozpatrywaniu kolejnych wnioskow o $wiadczenia.

X. Postanowienia koncowe
§ 14

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie ma zastosowanie ustawa z dnia 4 marca
1994r.0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.



§ 15

Tre$¢ regulaminu zostala uzgodniona z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesow.

§16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem

Zatwierdzam:
W uzgodnieniu Wojt Gminy Fack

Podpisy Komisji Socjalnej




Plan rzeczowo-fmansowv

Zalgeznik nr 1
do regulaminu ZFS$S

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2013 rok

Naliczony odpis na 2013rok - 80.407,49
Pozostato z 2012 roku - 9.358,50
Ogolem ZFSS na 2013 rok - 89.765,99
1 Przeznaczenie wydatku i % udzialu w Funduszu Kwota w zl
1 | Doplata do Pracownicy pedagogiczni 10.300,00
wypoczynku Pozostali pracownicy + emeryci i rencisci 39-600,00
2 Pomoc finansowa i Pomoc rzeczowa i finansowa + 28.600,00
rzeczowa paczki noworoczne
Zapomogi losowe 500,00
3 Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno o$wiatowa, 2.700,00
turystyczna i inne imprezy
4 Razem 81.700,00
S | Pozyczki mieszkaniowe 8.000,00
Ogodtem 89.700,00




Zalacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a/ ¥ ¥ ..o, pouczony i
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan z art.233 § 1 kk*** niniejszym
o$wiadczam, ze dochody* moje i czlonkéw mojej rodziny w poprzednim roku kalendarzowym

............ ustalone zgodnie z Regulaminem ZFSS wynosity nastepujaco:

/rodzina pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym/

Lp. Cztonkowie rodziny /imie i nazwisko/ Pokrewienstwo Data urodzenia

Dochéd poda¢ na podstawie rocznego zeznania podatkowego za rok poprzedni.

Ogotem roczny dochdd rodziny wynidst (brutto) .........o.ooeevoiooeo . zt
Dochéd rodziny w przeliczeniu na miesiac wyniost (brutto).............coocoveeerovovovool) zt

Miesigezny dochdd na jednego cztonka rodziny wynidst (brutto) .........oocovoveovvoveoooo zt

/data i podpis/

* * dochdd = przychod — koszty uzyskania

s ** dane pracownika

* ***art. 233 § 1 kk stanowi: kto skfadajac zeznanie, majace stuzy¢ za dowdd w
postepowaniu sadowym lub innym postgpowaniu na podstawie ustawy ,zeznaje nieprawde
lub zataja prawdeg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”




Zatacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

Tabela dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego

we wlasnym zakresie- przyznawanego jeden raz na rok

Grupa Przeci¢tny dochéd Kwota Procent Kwota
brutto na 1 osobg w bazowa | dofinansowania dofinansowania

rodzinie (kwota bazowa x procent

dofinansowania)

1 Do 800,00 1.600 60% 960,00

2 801,00-1100,00 1.600 55% 880,00

3 1101,00-1500,00 1.600 50% 800,00

4 1501,00-2000,00 1.600 45% 720,00

5 2001,00 i wigcej 1.600 40% 640,00




Zatacznik Nr S
Do Regulaminu ZFS$S

Lack,dn. oo

(nazwa placowki)

Wniosek

o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy

Proszg o dofinansowanie

(wymieni¢ forme i termin wypoczynku)

QLA ettt
(imig i nazwisko)
W zataczeniu dokument potwierdzajacy zaptate za w/m wypoczynek na kwote .............. zt
(podpis wnioskodawcy)
Wdniu ..ooooviinnn, przyznaje/nie przyznaje. w/m $wiadczenie w kwocie
............... zt
STOWNIE: .ot
Podpisy Komisji Socjalne;j
e
2
S

Zatwierdzam

(pieczed i podpis Wojta Gminy)

*
niepotrzebne skresli¢



Tabela dofinansowania do wypoczynku dzieci

Zalacznik nr 6
Do regulaminu ZFSS

Grupa Przecigtny dochdéd Kwota Procent
brutto na 1 osobg w dofinansowania dofinansowania
rodzinie
1 Do 800,00 210,00 100% |  Wysokos¢ siedmiu
2 801,00-1100,00 199,5 95% diet W%EPSWZY
3] 1101,00-1500,00 189 90% Stuzoowe
4 1501,00-2000,00 178,5 85%
5 2001,00 i wigcej 168 80%




Zatacznik Nr 7
Do Regulaminu ZF$S

............................................................. Lack,dn. ..o

(nazwa placowki)

Wniosek

0 przyznanie pomocy rzeczowej i finansowej

Prosz¢ o przyznanie :

(wymieni¢ forme swiadczenia)

Zatwierdzam:

(pieczed i podpis Wojta Gminy)

* s
niepotrzebne skresli



Zatacznik nr 8
do Regulaminu ZFSS

(Stanowisko)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze posiadam na swoim utrzymaniu nastepujace dzieci wiasne,
przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej lub
dzieci wspotmatzonkow, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia:

L.p. | Imig i nazwisko Data urodzenia
1

(Podpis Wnioskodawcy)



Zatacznik nr 9
Do regulaminu ZFSS

Tabela dofinansowania do $wiadczen rzeczowych i finansowych

Grupa Przecigtny dochdd Kwota Procent |
brutto na 1 osobe w dofinansowania dofinansowania
rodzinie

1 Do 800,00 330,00 100% | Wysokos¢ jedenastu
2 801,00-1100,00 313,5 95% diet e P_OSFC"ZY,
3| 1101,00-1500,00 297 90% Suzbowe)
4 1501,00-2000,00 280,5 85%
5 2001,00 i wigcej 264 80%

Tabela dofinansowania do paczek dla dzieci na sSwieta

Grupa Przecigtny dochdd Kwota Procent |
brutto na 1 osobe w dofinansowania dofinansowania
rodzinie
1 Do 800,00 60,00 100% Wysoko$¢ dwoch
2 801,00-1100,00 57,00 959% | diety W% Posféiy_
z

31 1101,00-1500,00 54,00 90% SHEbowe)
4 1501,00-2000,00 51,00 85%
5 2001,00 i wigcej 48,00 80%




Zakacznik Nr 10
Do Regulaminu ZFSS

Lack,dn. oo

(nazwa placowki)
Wniosek
o przyznanie zapomogi losowej
Prosze o przyznanie mi zapomogi bezzwrotne;j:

UZASADNIENIE:

(podpis wnioskodawcy)
Wdniu ..o przyznaje/nie przyznaje. w/m pomoc w kwocie ......... zt
SIOWNIE: Lo

Podpisy Komisji Socjalnej

Zatwierdzam:

(pieczed i1 podpis Wojta Gminy)

* 1 s
niepotrzebne skresli¢



Zafacznik nr 11
Do Regulaminu ZFSS

............................................................. Lack,dn. ..o

(nazwa placowki)
Wniosek

O przyznanie dofinansowania do dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej,
kulturalno — o$wiatowej, turystycznej i innych imprez

Prosz¢ o przyznanie :

(wymieni¢ forme Swiadczenia)

(podpis wnioskodawcy)
W dniu cooovveiienenee, przyznaje/nie przyznaje  w/m pomoc w kwocie ......... zt
STOWNIE! .o,
Podpisy Komisji Socjalne;j

L

2

P

Zatwierdzam:

(pieczed 1 podpis Wojta Gminy)

* . e
niepotrzebne skresli



Zatacznik nr 12
Do regulaminu ZFS$

Tabela dofinansowania do dziatalnosci sportowo-rekreacyinei, kulturalno-

oswiatowej
Grupa Rodzaj Przecigtny Procent
$wiadczenia | dochdd brutto na dofinansowania
| osobg w
rodzinie
1 wycieczki Do 800,00 50% Poniesionych
2 801,00-1100,00 45% kosztow
3 1101,00-1500,00 40%
4 1501,00-2000,00 35%
S 2001,00 i wigcej 30%
] bilety Do 800,00 60% Poniesionych
2 801,00-1100,00 55% kosztow
3 1101,00-1500,00 50%
4 1501,00-2000,00 45%
S 2001,00 i wigcej 40%
1 imprezy Do 800,00 100% Poniesionych
2 801,00-1100,00 95% kosztow
3 1101,00-1500,00 90%
4 1501,00-2000,00 85%
5 2001,00 i wigcej 80%




Zatacznik nr 13
do Regulaminu ZFSS

Lack,dnia......................
Nazwisko i imie
Miejsce pracy
miejsce zamieszkania
Wojt Gminy Lack

Komisja ZFSS przy UG w Lacku

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

1. Proszg o przyznanie mi ze $rodkéw ZFSS pozyczki w kwocie. .....ooovvvooveeere ) zt.
(stownie Zh. .. )

3. Na porgczyciela proponuje:
L.Pana(nia)..........ooooo
LML Lot

ZAIML oo

Oswiadczam, ze:

1. Zatrudniony/a jestem w ..........................L. na czas okreslony/ nieokreslony
Obecnie na StANOWISKU ........oeuiu i

(pieczatka Zaktadu Pracy) ( podpis wnioskodawcy)

(stanowisko — podpis potwierdz.)



Adnotacja komisiji Socjalnej

Komisja Socjalna przy UG w Lacku przyznaje

Pani/U. ...
Pozyczke ze Srodkéw funduszu socjalnego w kwocie ... zt
SIOWNIE .o Z PIZ€ZNAcZeniem Na....................o.oonn...

Na warunkach ustalonych w umowie zawartej wg zasad okreslonych w obowigzujacych
przepisach.

Pozyczka podlega splacie przez okres ................... Wi ratach

Okreslonych w umowie od dnia

Zatwierdzam:

(pieczgt i podpis Wojta Gminy)



Zatacznik nr 14
do Regulaminu ZFSS

UMOWA

Wdniu ..o pomigdzy Urzedem Gminy w Lacku dalej zwanym zaktadem pracy,
reprezentowanym przez Wojta Gminy Lack Zbigniewa Biateckiego

a Pania/fem/: ......................

zwany dalej pozyczkobiorcg, zamieszkatym @ .....................
zatrudnionym na stanowisku @ ...

zostafa zawarta umowa nastgpujacej tresci:

§1
Wdniu ... w porozumieniu z wiasciwg Komisja Socjalng w trybie i na zasadach
okreslonych Ustawa z dnia 04.03.1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych /Dz. U. z
1996r. Nr 70 poz.335 z p6 n. zm./:
zostata przyznana Panu/ni ... ze
srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pracownikow pozyczka w wysokosci

Przyznana pozyczka podlega sptaciew ........... ratach, ............. zt kazda, poczynajac od dnia

§4
Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia do potracen naleznych rat pozyczki
— zgodnie z § 10 ust.8 Regulaminu o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przystugujacego mi miesigcznego wynagrodzenia za prace, poczynajac od
podanego dnia splaty pierwszej raty.

§5

Nie sptacona kwota pozyczki moze zosta¢ umorzona tylko w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

§6
Rozwiazanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw udzielenia
pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaktad pracy ustali z
pozyczkobiorca sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§7
Zmiana warunk6éw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie :Ustawa z dnia 04.03.1994r. /Dz.
U. Nr 43, poz.163/ i zakltadowy regulamin §wiadczen socjalnych.



§9
Umowa niniejsza sporzadzona zostata w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach , ktéry po jednym
otrzymuja: pozyczkobiorca i zaklad pracy.

Na porgczyciela proponuje:
1. Pana/nia/: .......cooovviiiin
Dow. 0sobisty ....coooviiiiiiii

4. ¢ VU

2.Pana/mia/ ;...
Dow. 0sobisty .....ccooveiiiiii

VZ:) 1 | T

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagniete] przez wyzej
wymienionego/na/ ze $rodkéw zakltadowego funduszu Swiadczen socjalnych wyrazam zgode — jako

odpowiedzialny — na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia.

podpisy porgczycieli

L e
2
podpis pozyczKobiorey ... Wojt Gminy Lack

Stwierdzam wiasnorgcznosé
podpisow pozyczkobiorcy
i porgczycieli

/podpis i data/



