Zarzadzenie Nr 73/2014
Wéjta Gminy Lack
z dnia 10 wrzesnia 2014r.

w sprawie ekwiwalentu na pokrycie kosztéw reprezentacyjnego ubioru stuzbowego
Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) art.58 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1986r.
prawo o aktach stanu cywilnego (Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1264 z pézn. zm.)
zarzgdzam, co nastepuije:

§1

Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w £acku petnigcemu obowiazki przy
uroczystosciach formach przyjmowania o$wiadczen o wstepowaniu w zwigzek
matzenski, nadaniem imienia i jubileuszy przystuguje ekwiwalent pieniezny z tytutu
zakupu uroczystego ubioru.

§2

Pracownik okreslony §1 otrzymuje ekwiwalent w wysokosci 600zt brutto.

§3

1.Ekwiwalent , o ktorym mowa w §1 przystuguje raz na dwa lata i jest wyptacony na
podstawie wniosku uprawnionego pracownika zatwierdzonego przez Wéjta Gminy
tack nie poznej niz do 31 pazdziernika roku, za ktory przystuguje ekwiwalent.

2. Wzdr wniosku stanowi Zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

3.Whiosek nalezy ztozy¢ do Referatu Finansowego 10 dni przed uptywem terminu
o ktérym mowa w ust.1.

§4

1.Pracownikowi petnigcemu obowigzki przy uroczystosciach , o ktérych mowa w §1
przystuguje ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy w wysokoséci 100zt brutto raz na
dwa lata.

2 Wyptata ekwiwalentu, o ktérym w ust.1 nastepowaé bedzie jednorazowo w terminie
okreSlonym w §3.

§5

1.Pracownikowi , ktory podjat prace w ciggu roku kalendarzowego ekwiwalent
za ubior wyptaca sie nie pozniej niz do 31 stycznia roku nastepujgcego po roku,
w ktorym pracownik podjat prace.

2. Pracownikowi, ktory zaprzestat wykonywania pracy w ciagu roku kalendarzowego
z tytutu przejécia na emeryture przed uptywem | pétrocza drugiego roku,

ekwiwalent pienigzny przystuguje w wysokosci 50% kwoty okreslonej w §2 oraz
w §4 ust.1.



§6

W razie rozwigzywania stosunku pracy na wniosek lub z winy pracownika, przed
uptywem okresu uzywalnosci, pracownik obowigzany jest zwrocicé proporcjonalng
wartos¢ ekwiwalentu liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy do konca
minimalnego okresu uzywalno$ci okreslonej w § 8.

§7
Ubior sktada sie z dowolnie wybranych elementdw tj:

1) kostium dwucze$ciowy wizytowy,
2) sukienki,

3) zakietu,

4) bluzki,

5) obuwia.

§8

1.Ustala sie minimalny okres uzytkowania ubioru- dwa lata.
2. Okres uzytkowania liczony jest od dnia ztozenia wniosku okreslonego w §3
do uptywu terminu okreslonego w ust.1.

§9

Naliczenia ekwiwalentu na podstawie niniejszego zarzadzenia dokonuje Inspektor
ds. kadr.

§10
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Kierownika USC w t acku.

§11

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 73/2014
Woéjta Gminy tack
z dnia 10 wrzesénia 2014r.

Whiosek o wyptate ekwiwalentu pienieznego na sfinansowanie kosztow zakupu
reprezentacyjnego ubioru stuzbowego oraz o wyptate ekwiwalentu za pranie
odziezy dla Zastepcy kierownika USC w Lacku.

Dane pracownika:

IMIQ T NAZWISKO. ..ot e
STANOWISKO. ... e
Wyzej wymieniona osoba spetnia warunki do wyptaty:

- ekwiwalentu z tytutu zakupu uroczystego ubioru w wysokosci................... zt

(stownie ZtOtYCh. ... ).ktory stanowi kwote
okreslong zgodnie z §2 Zarzadzenia nr 73/2014 Wojta Gminy tack z dnia 10 wrzes$nia
2014,

- ekwiwalentu w wysoko$ci.................. zt

(stownie ZtotyCh..........cooooiii ).ktory stanowi kwote
okreslong zgodnie z §4 ust.1 Zarzadzenia nr 73/2014 Wojta Gminy tack z dnia 10 wrzesnia
2014,

(data, pieczatka i podpis inspektora ds kadr) (data, pieczatka i podpis pracodawcy lub
osoby upowaznionej)



