ZARZADZENIE Nr 81/2014
Wojta Gminy Lack
z dnia 1 pazdziernik 2014rok

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy w tacku $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz dostarczenia odziezy roboczej, Srodkéw higieny
osobistej i napojow.

Na podstawie art. 237 ® ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy
(Dz.U. 21998 r. Nr 121, poz. 94 z pdzn.zm.) oraz na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003r. nr 169,poz. 1650)
zarzadzam, co nastepuije:

§1

Wprowadzam tabele norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego, $rodkéw higieny osobistej i napojow.

§2

Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Tabela norm przydziatu $rodkéw higieny osobistej stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§4
Na stanowiskach pracy, na ktérych dopuszcza sie stosowanie wtasnej odziezy
| obuwia roboczego pracownikowi zostanie wyptacony ekwiwalent pieniezny na
podstawie zatgcznika nr 7 do niniejszego zarzadzenia.

§5
Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego za stosowanie witasnej odziezy i obuwia
roboczego stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia. Warto$é ekwiwalentu
podlega co roku w styczniu aktualizacji na podstawie obowigzujacych cen.

§6
Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszego zarzadzenia. Warto$¢ ekwiwalentu podlega co roku w styczniu
aktualizacji na podstawie obowigzujacych cen.

§7
Ustala sig¢ nastepujace zasady przydziatu pracownikom $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego:

1) stanowiska pracy oraz zakres wyposazeni pracownikéw w $rodki ochrony
indywiduainej oraz odziez i obuwie robocze okresla” Tabela norm przydziatu



srodkéw ochrony indywidualnej odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow
Urzedu Gminy w tacku” stanowigca zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2) Pracownik zobowigzany jest uzytkowac¢ przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie zgodnie z przeznaczeniem i dbac oich
dobry stan.

3) Ekwiwalent pieniezny za korzystanie z wtasnej odziezy zostaje wyptacony
pracownikowi do 10 dnia miesigca po uptywie kwartatu na podstawie
kwartalnego wyliczenia warto$ci ekwiwalentu stanowigcego zatgcznik nr 7 do
niniejszego zarzadzenia, a za IV kwartat wyptacony zostanie do 31 grudnia.
W przypadku rozwigzania umowy o prace lub jej wygasniecia ekwiwalent za
pranie wyptaca sie razem z wyptatq wynagrodzenia.

4) Wysokos¢ ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego jest
ustalany, co roku wedtug aktualnych cen i stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

5) Zakupy odziezy i $rodkéw ochronnych dokonywane przez pracownika
w uzgodnieniu z pracodawca nie moga przekroczy¢ ustalonych wartosci
cenowych okreslonych w zatgczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

6) Wyptata przydzielonego ekwiwalentu za pranie zostaje wyptacony
pracownikowi do 10 dnia miesigca po uptywie kwartatu na podstawie
kwartalnego wyliczenia wartosci ekwiwalentu stanowigcego zatgcznik nr 6 do
niniejszego zarzadzenia, a za IV kwartat wyptacony zostanie do 31 grudnia.
W przypadku rozwigzania umowy o prace lub jej wygasnigcia, ekwiwalent
wyptaca sie razem z wyptatg wynagrodzenia.

7) W przypadku nieobecnosci w pracy trwajacej, co najmniej 30 dni
kalendarzowych traci prawo do ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wiasne;
odziezy i obuwia roboczego oraz do ekwiwalentu za pranie.

8) Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalno$ci przechodzi na
wiasnos$¢ pracownika.

§8

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy tack.

§9

Traci moc Zarzadzenie Nr 19/2013 Wéjta Gminy tack z dnia 29 marca 2013 roku
w sprawie :zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy $rodkéw ochrony
indywidualnej , odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow higieny osobistej oraz
Zarzadzenie Nr 88/2013 Wojta Gminy tack z 27 listopada 2013r.w sprawie: zmiany
zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy $rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow higieny osobiste;.




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 81
Woijta Gminy tack
z dnia 01.10.2014r.

Tabela norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego dla pracownikéw Urz¢du Gminy w Egcku

Zakres wyposazenia
L.p. Stanowisko pracy R - odziez i obuwie Przewidywany
robocze okres uzywalnosci
O - $rodki ochrony
indywidualnej
1. Wijt Gminy R - teczka stuzbowa 48 miesiecy }
(neseser)
R — buty gumowe 24 miesigce
2. Kierownik Referatu R- buty gumowe 24 miesigce
Inwestycji i Rozwoju R- ptaszcz przeciw 24 miesigce
deszczowy
3. Pracownik realizujgcy zadania | R- buty gumowe 24 miesigce
ochrony $rodowiska R- ptaszcz przeciw 24 miesigce
Zwigzane z wydawaniem deszczowy
zezwolen na usunigcia drzew
lub krzewdw i uzgodnieniami
projektowanych inwestycji
a wymagajacych
przeprowadzenia wizji
w terenie
4. Sprzataczka R - fartuch 12 miesiecy
ochronny
R - chustka na gtowe do zuzycia
R - trzewiki
profilaktyczne tekstyine 6 miesiecy
O - rekawice gumowe do zuzycia
O - buty gumowe 12 miesiecy
5. Pracownik gospodarczy R - fartuch drelichowy 24 miesigce
/Robotnik gospodarczy R - buty gumowe 36 miesiecy
R - ptaszcz p. deszczowy dyzurna
O - rekawice ochronne do zuzycia
O - czapka/chustka 6 m-cy
6. Pracownicy zatrudnieni na Okres zimowy T
czas okreslony w ramach R - bluza ocieplana 36 miesiecy
umowy na roboty publiczne R — buty gumowe 24 miesigce
oraz prace interwencyjne. R - koszula flanelowa 6 miesiecy
O — czapka uszanka 12 miesiecy
O - rekawice ocieplane 6 miesiecy
Okres letni
R — koszula letnia 6 miesiecy
R — ubranie robocze 12 miesiecy
R — trzewiki skorzane 24 miesigce
R — beret/czapka 6 miesiecy
O - rekawice ochronne 6 miesiecy
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Tabela Norm
przydziatu $rodkow higieny osobistej

Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 81
Wojta Gminy tgck
Z dnia 01.10.2014r.

Lp. [Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Norma Uwagi ]
przydziatu
1 Pracownicy Urzedu Gminy - mydto 100g (na m-c)
w tacku - recznik 1 szt. (na rok)
- herbata 100g(na m-c)
- napoje (wodg) powyzej 25°C
2 Pracownicy prac - napoje(wode) powyzej 25°C
interwencyjnych i rob6t
publicznych, stazy
| ]

W przypadku nieobecnosci w
traci prawo do $rodkéw higien

pracy trwajgcej co najmniej 30 dni kalendarzowych pracownik
y osobistej oraz napojow.



Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 81
Wojta Gminy tack
z dnia 01.10.2014r.

Ekwiwalent miesigczny za korzystanie z wiasnej odziezy i obuwia roboczego:

ROBOTNIK GOSPODARCZY:
Ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy w okresie letnim za 1 miesigc wynosi 18,00zt:

Koszula na krétki rekaw (6m.)- 30,00zt - 5,00zt
Ubrania (12m.)- 90,00zt — 7,50zt
Trzewiki (24m.) - 72,00z} 3,00zt
Czapka (6m.) - 15,00zt — 2,50zt

O N

Oqgdtem za 1 m-c = 18,00z (stownie: osiemnascie ztotych)

Ekwiwalent za uzywanie wiasne; odziezy w okresie zimowym za 1 miesiac wynosi 16,00zt

Kurtka/bluza (36m.)- 120,00z} 3,33z

Buty (24m.) - 80,00zt - 3,33zt

Koszula na diugi rekaw (6 m.) - 45,00zt -7,50zt
Czapka (12m.) - 22,00z} 1,83zt

o=

Ogotem za 1 m-c = 16,00zi( stownie: szesnascie ziotych)

SPRZATACZKA:
Ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy za 1 miesigc wynosi 16,00zt

Fartuch (12m.)- 32,00zt - 2,66zt
Czapka/chusteczka(12m)- 15,00zt — 1,25z
Trzewiki profilaktyczne (6m.) - 45,00zt -7,50z}
Buty gumowe ( 12m.)- 55,00z -4,58zt

HON

Oqgdtem za m-c = 16,00zi(stownie szesnascie Ztotych)




Zatgcznik nr 4 do Zarzgdzenia Nr 81
Woéjta Gminy w tacku
zdnia 01.10.2014

Ekwiwalent miesigczny za pranie odziezy roboczej

Lp. Nazwa towaru Warto$¢ rzeczywista Warto§¢ w przeliczeniu na —’
jedno pranie

1 Proszek do prania | kg 15,00 zt 100g - 1,50 zt
2 Woda (Im®) ﬂ 3,10 zf 501- 0,16 zt
3 cieki (Im®) 6,40zt 501 - 0,32 zf
4 Prad (1 kWh) 0,6092 zi 115 min - 1,17 z
5 Koszty pozostate (uboczne) 20% | 0,63 zt

OGOLEM 3,78 zt

Warto$¢ miesiecznego ekwiwalentu
4 x 3,78 =15,12 (peten etat)
4x1,89 =756 (1, etatu)




Zatacznik nr 5 do Zarzgdzenia Nr 81
Woéjta Gminy tack
z dnia 01.10.2014r.

Imienna karta ewidencyjna wyposazenia
w odziez, obuwie oraz srodki ochrony indywidualne;j

(imig i nazwisko pracownika oraz zajmowane stanowisko)

Lp. Rodzaj wydanego Przewidywana data wydania
pracownikowi wyposazenia - z uwzglednieniem
wyposazenia przyjetych norm zuzycia

:!
]
o

Data, podpis pracodawcy lub innej osoby Data, podpis pracownika-
upowaznionej - wydajacej wyposazenie przyjmujacego wyposazenie

/
/



Zatgcznik nr 6 do Zarzadzenia Nr 81
Wojta Gminy tack
z dnia 01.10.2014r.

Przyznanie ekwiwalentu
za pranie przydzielonego wyposazenia

Oswiadczam, ze Pan/Pani ... zatrudniony/a na
podstawie umowy na czas nieokreslony/ okreslony........................................_
przepracowat/ aw ......... kwartale 20..... ... dni, na.......... dni pracujgcych przypadajacych

W MIESIACACH ...
Powyzsze dane sg zgodne z listami obecnosci podpisanymi w miesigcach............................. .
UWaGI. o

(podpis pracownika ds. kadr)

Przyznaje Panu/Pani ... ekwiwalent za pranie
odziezy zamiesiac................................... W WysSOoKoSCi...................... zt.
zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 83 Woéjta Gminy tack z dnia 01.10.2014r. w sprawie zasad
przydzielania pracownikom Urzedu Gminy w tacku $rodkow ochrony indywidualnej oraz

dostarczania odziezy roboczej, srodkow higieny osobistej i napojéw.

(podpis pracodawcy)

A



e,

Zatacznik nr 7 do Zarzgdzenia Nr 81
Wéjta Gminy tack
z dnia 01.10.2014r.

Przyznanie ekwiwalentu
za korzystanie z wiasnej odziezy i obuwia roboczego

Oswiadczam, ze Pan/Pani ... ... zatrudniony/a na
podstawie umowy na czas nieokreslony/ okreslony ...
przepracowal/aw ........ kwartale 20...... | SO dni, na........ dni pracujgcych przypadajgcych
WMIBSIGCACH. ..o
Powyzsze dane sg zgodne z listami obecnosci podpisanymi w miesigcach........................ .
UWBGT

Przyznaje Panu/Pani ... ekwiwalent za korzystanie

z wlasnej odziezy i obuwia roboczego za miesigc...................... w wysokoséci zt

zgodnie z Zarzadzeniem Nr 83 Wojta Gminy tack z dnia 01.10.2014r. w sprawie zasad
przydzielania pracownikom Urzedu Gminy w tacku $rodkow ochrony indywidualnej oraz

dostarczania odziezy roboczej, $rodkow higieny osobistej i napojow.



