ZARZADZENIE Nr 88/2013
Woéjta Gminy Lack
z dnia 27 listopada 2013 roku

W sprawie: zmiany zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy
Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
higieny osobistej.

Na podstawie art. 233 i 237 *'% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
Pracy (j.t. Dz.U. z 1998 r. Nr 121, poz. 94 z p6zn.zm.) oraz na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (j.t. Dz. U. z 2003r.
nr 169,poz. 1650) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie zmiany w zasadach przydziatu Ssrodkéw higieny osobistej oraz
napojow — Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 19/2013 Wojta Gminy tack z dnia
29 marca 2013r.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 19/2013
Wojta Gminy Lack

z dnia 29 marca 2013 roku

Zasady przydzialu Srodkéw higieny osobistej
oraz napojow

1. Pracownicy Urzedu Gminy Lack otrzymuja;
1) recznik — 1 szt. na okres 1 roku
2) mydto - 100 g na okres 1 miesiaca
3) herbata — 100 g na okres 1 miesigca

2.Pracownikom prac interwencyjnych i robot publicznych pracodawca
zapewnia staly dostep do srodkéw higieny osobistej - mydto w plynie,
reczniki papierowe, papier toaletowy.

3.Pracodawca w miare mozliwosci zapewnia staty dostep do srodkow
higieny osobistej (mydto w plynie, reczniki papierowe, suszarki do rak,
papier toaletowy).

4.W okresie letnim Pracodawca zapewnia nieodptatnie do picia:
1) pracownikom pracujacym na powietrzu wode mineralna,
2) pracownikom biurowym wodg mineralng, gdy temperatura przekracza
i

5.Pracownicy zatrudnieni na czgs¢ etatu otrzymuja wyzej wymienione $rodki
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

6.W przypadku nieobecnosci w pracy trwajacej co najmniej 30 dni
kalendarzowych pracownik traci prawo do srodkéw higieny osobistej oraz
napojow.



