Lack, dnia 08.04.2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Lack
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy w Lacku

Referent ds. profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych

I.Wymagania niezbedne:

l.obywatelstwo polskie — o stanowisko moga ubiega¢ si¢ rowniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
pracownikach samorzadowych;

2. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych:

3. nieposzlakowana opinia;

4. posiada co najmniej wyksztalcenie §rednie;

5. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe;
5.potroczne do$wiadezenie zwigzane z profilaktyka uzaleznien;

6. wykazanie znajomosci dot. profilak*yki uzaleznien poprzez przedstawienie dokumentow:

II.Wymagania dodatkowe:
1.znajomos¢ aktéw prawnych:
- ustawy o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;
- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
- ustawy o przeciwdziataniu narkomanii;
- ustawy o ochronie danych osobowych:;
- ustawy o samorzadzie gminnym;
- kodeks postepowania administracyjnego.
2. umiejetnosei praktyczne:
- obstuga komputera, w tym programéw biurowych (MS Office, poczta elektroniczna) oraz
urzadzen biurowych (telefon, drukarka, skaner) oraz mediéw spotecznosciowych.
- umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy oraz umiejetnosc pracy w zespole;

- odpowiedzialnosé.



Ill.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Realizacja zadafi z zakresu ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi:

l.uczestniczenie w posiedzeniach Gminnej Komisji Profilaktyki Uzalezniet Probleméw
Alkoholowych i Narkomanii w Lacku (protokolowanie spotkan)
2.prowadzenie spraw zwiazanych z dziatalnoscia Gminnej Komisji Profilaktyki
Uzaleznien Probleméw Alkoholowych i Narkomanii w Lacku tj. m. in.
- przyjmowanie i zalatwianie wnioskéw o objecie leczeniem o0s6b uzaleznionych
od alkoholu;
- sporzadzanie programow i harmonograméw z zakresu profilaktyki przeciwdzialania
alkoholizmowi i narkomanii;
- sporzadzanie postanowient GKPUPAIN potrzebnych do wydawania zezwolef na
sprzedaz napojow alkoholowych:;
- kontrola punktéw sprzedazy napojow alkoholowych pod wzgledem przestrzegania
przepiséw zawartych w ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu
W trzezwoscl 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi:
- podejmowanie dzialan sprzyjajacych ograniczeniu dostepnosci alkoholu;

3. przygotowywanie projektéw uchwal w sprawie przyjecia Gminnego Programu
Profilaktyki Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i Gminny Program
Przeciwdziatania Narkomanii.

4. realizowanie Gminnego Programu Profilaktyki Rozwigzywania Problemdéw
Alkoholowych i Gminnego Programu Przeciwdzialania Narkomanii.

S.wspblpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznym w Lacku, placowkami

oSwiatowymi i kulturalnymi z terenu gminy Lack w zakresie profilaktyki
1 Tozwigzywania probleméw alkoholowych i narkomanii.

6. sprawozdawczosé GUS

7. wydawanie zezwolen na sprzedaz i alkoholu

8. wprowadzenie zezwolen na sprzedaz alkoholu do Centralnej Ewidencji i Informacji
Dziatalnosci Gospodarczej ( CEIDG).

9. wykonywanie innych prac zleconych przez Wojta Gminy. Zastepce Wajta i Sekretarza
Gminy.



V. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie,

4) kopie dokumentdw potwierdzajgcych ukoriczenie szkoty,

5) kwestionariusz osobowy,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoseiach,

7) zaswiadczenie lub oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada dobry stan
zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Referent ds. profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych,

8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoscei do ezynnoscei prawnych
1 korzystania z pelni praw publicznych oraz ze nie toczy sie wobec niego
postepowanie karne,

9) klauzura zgody na przetwarzanie danych do celéw rekrutacji,

10) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art.13a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U z 2024r.
poz. 1135) jest zobowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopi dokumentu

potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.

Dokument aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb mniezbednych do realizacji procesu rekrutacyi, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w spawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie ochrony 0s0b
fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

VI. Informacje dodatkowe:

1)zatrudnienie na peten etat na podstawie Umowy o pracg , praca biurowa przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin, obstuga interesantow,

2) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Lacku w miesiacu
marcu 2025r. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, ksztaltuje si¢ na poziomie ponizej 6%.

3) kandydaci spetniajacy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie kolejnego
ctapu naboru telefonicznie lub droga elektroniczna.

4)oferty kandydatéw ztozone po terminie (liczy si¢ data wptywu do Urzedu) w sposob inny



niz okre$lony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw [ub niebedgce
odpowiedzig na ogloszony nabér, nie beda uwzglednianie w prowadzonym postepowaniu,
5) informacja o wyniku naboruy bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publiczne; - www.lack.bipgminy.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy
w Lacku.
6)dokumenty aplikacyjne kandydatow moga byé odbierane osobiscie przez osoby
zainteresowane w ciggu miesiaca od dnia zakoficzenia procedury naboru w Urzedzie Gminy
w Lacku, ul. Gostyninska 2, pokéj nr 10.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnorecznie
podpisane i ztozone osobiécie w siedzibie Urzedu Gminy w Eacku lub doreczone listownie
W terminie do 18 kwietnia 2025 r. do godziny 10°° pod adres:

Urzad Gminy w Eacku

ul. Gostyninska 2 , 09-520 Lack

w zaklejonych kopertach dopiskiem :

» Nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze - Referent ds. profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych ”

Jednoczesnie Urzad Gminy w Lacka informuje i zastrzega, iz procedura naboru moze

by¢ odwolana (uniewazniona) w kazdym czasie bez podania przyczyny.

Wojt @fligly Lack

Iwona ™51



Informacja o przetwarzanju danych osobowych

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.

W sprawie ochrony oséb fizyeznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej

»Rozporzadzeniem” informu_iemy__ zZe:

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy w Lacku, w zwigzku

z wykonywaniem zdan publicznych jest Wit Gminy Lack, ul. Gostynifiska 2, tel. (24) 384-14-00,

e-mail: sekretariat@gminalack.p]

2) Miejscem zbierania i przetwarzania danych osobowych jest:
09-520 Lack, ul. Gostynirska 2

3) W Urzedzie Gminy w Lacku powolany zostal Inspektor Ochrony Danych z ktérym mozna

skontaktowad sie:

a. 09-520 Lack, ul. Gostynifiska 2 pok. 16,

b. tel. (24) 384-14-45

c. e—mai]:m.pulkownik@gmina]ack.p].

4) Dane osobowe sg zbierane w celu przeprowadzania rekrutacji — na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotyczg.

5) Pozyskane dane beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz 3 miesiace po jej zakoficzeniu
zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru(lub do momentu odbioru dokumentdw przez
kandydata po zakoniczonej rekrutacii), a nastepnie oferty zlozone przez kandydatow zostana

komisyjnie zniszczone. Dane 080b, ktore zostaly wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia

beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakonczenia naboru, Nastepnie , w przypadku

gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych 0séb, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone . Protokoty
z posiedzen Komisji do spraw naboru posiadajg kategorie archiwalna A, natomiast pozostala
dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat. Po uplywie
tego okresu i uzyskaniu zgody Archiwum Pahstwowego — brakowana

6) Dane nie beda udostepniane innym podmiotom, chyba ze taki obowigzek wynika z przepisow
prawa.

7) Przystuguje Pani/ Panu prawo do wgladu do wlasnych danych, prawo do sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania .

8) Moze Pani/ Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na pdznigjszym etapie
rekrutacji.

9) Przystuguje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego . ktGrym jest Urzad

Ochrony Danych Osobowych.

tack, dnia 08.04.2025r.



