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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Lack
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektor Zlobka Samorzgdowego w Lacku

I.Wymagania niezbe¢dne:

1.0bywatelstwo polskie — o stanowisko moga ubiegac sie rowniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
pracownikach samorzadowych;

2.Pelnoletnosé, korzystanie z petni praw publicznych oraz petna zdolnos¢ do czynno$ci
prawnych;

3 Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz za przestepstwa na tle seksualnym;

4. Nieposzlakowana opinia;

5.Wyksztalcenie — wyzsze, preferowane wyzsze w zakresie pedagogiki, psychologii,
socjologii, zarzadzania, preferowane ukonczenie studiow podyplomowych z zarzadzania
oswiata;

6.Doswiadczenie zawodowe — udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi;

II.Wymagania dodatkowe:
1.znajomos$¢ aktow prawnych:
- ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz. U. z 2024 r.,
poz. 338);
- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. 22023 r. poz. 1465.);
- ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1634,
1725, 1747, 1768, 1964, 2414, z 2023 r. poz. 412.);
- ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenic dyscypliny finansow
publicznych ( Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z p6zn. zm.)
- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024r.,
poz. 1135);
- Statut Samorzadowego Ztobka w Lacku



2. umiejetnosci praktyczne:

- obstuga komputera, w tym pro

graméw biurowych (MS Office, poczta elektroniczna) oraz

urzadzen biurowych (telefon, drukarka, skaner) oraz mediow spoltecznosciowych.

-znajomo$¢é zasad organizacji pracy i kierowania placowkami opiekunczymi, edukacyjnymi

lub wychowawczymi.

3. Umiejetno$é kierowania pracg zespotu - motywowanie, rozliczanie z powierzonych zadan;

- umiejetno$é szybkiego podejmowania decyzji;

- zdolnosci organizacyjne;

- umiejetno$é radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych i ze stresem;

- sumienno$¢, nastawienie na rozwoj, terminowosc¢ i zarzgdzanie czasem.

II1.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1y

2)
3)

4)

S)

6)
7

8)

9)

Organizowanie i nadzor prawidlowego funkcjonowania Ztobka oraz kierowanie jego
dziatalnoscia.

Prowadzenie procesu rekrutacji i dokumentacji z tym zwigzane;.

Sprawowanie  biezacego statego nadzoru i kontroli nad prawidtowym
funkcjonowaniem placowki w kazdym z obszarow jej dzialalno$ci.

Dysponowanie, w ramach udzielonych uprawnien, $rodkami finansowymi
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe, zgodne z obowigzujacymi
przepisami, wydatkowanie.

Organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci oraz
pracy podleglego personelu.

Sporzadzanie planéw pracy Zlobka.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy podlegltego personelu
w ramach udzielonych upowaznien.

Budowanie pozytywnego wizerunku placowki oraz realizacja standardow opieki
w Zlobku i zglaszanie wnioskow w tym zakresie.

Nadzor nad sprawowaniem wiasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej, opiekunczo
— wychowawczej nad dzieémi uwzgledniajacy rozwoj psychomotoryczny, wlasciwy

dla ich wieku.

10) Nadzor i dbato$é¢ o mienie Ztobka i jego prawidlowe wykorzystywanie.

11) Terminowe i rzetelne realizowanie zadan w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

IV.Warunki pracy

Ly

Zatrudnienie na pelen etat na podstawie umowy o prace na czas okreslony.



%

przypadku pierwszego zatrudnienia w jednostkach samorzadu terytorialnego (brak

ukonczenia stuzby przygotowawczej) pierwsza umowa 0 pracg zawicrana jest na okres 6

miesiecy, w ktorym pracownik ma obowiazek odby¢ shuzbe przygotowawcza.

2)

3)

4)

5)

W przypadku zatrudnienia kandydata z doswiadczeniem zawodowym w jednostkach
samorzadu terytorialnego (ukonczona stuzba przygotowawcza) pierwsza umowa
o prace zawierana jest na okres 1 roku w celu praktycznej weryfikacji jego
kwalifikacji i wiedzy zawodowe;.

Praca zwiazana z bezposrednim kontaktem z interesantami, w tym rodzicami dzieci
uczeszczajacymi  do  Zlobka, kontrahentami, pracownikami innych instytucji
i podmiotéw publicznych oraz prywatnych.

Stanowisko pracy wymaga obslugi komputera (poczta elektroniczna, programy MS
Office, dedykowane do stanowiska inne programy biurowe) oraz innych urzadzen
biurowych, drukarki oraz skanera.

Stanowisko pracy zlokalizowane w siedzibie Zlobka wskazanego w ogloszeniu.
Stanowisko jest dostosowane do o0s6b z niepelnosprawnoscia ruchowg oraz

dostosowane do 0sob z niepelnosprawnoscia wzrokowa lub inng.

V. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie,

kopie dyplomoéw ukonczenia studiow,

kwestionariusz osobowy,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umieje¢tnosciach,
zaswiadczenie lub o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada dobry stan

zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie mna stanowisku Dyrektora Zlobka

Samorzadowego w Lacku,
o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych

1 korzystania z pelni praw publicznych oraz Ze nie toczy sie wobec niego

postepowanie karne,

klauzura zgody na przetwarzanie danych do celow rekrutacji,

10) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U z 2024r.
poz. 1135) jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopi dokumentu

potwierdzajacego niepetnosprawnosc.



Dokument aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacyi, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w spawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie ochrony 0sob
fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w. sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

VI. Informacje dodatkowe:

1) praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

2) wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Lacku w miesigcu
lipcu 2024r. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, ksztattuje si¢ na poziomie ponizej 6%.

3) kandydaci spelniajgcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie kolejnego
etapu naboru telefonicznie lub droga elektroniczna.

4)oferty kandydatow ztozone po terminie (liczy si¢ data wptywu do Urzgdu) w sposob inny
niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow lub niebedace
odpowiedzig na ogloszony nabor, nie bedg uwzglgdnianie w prowadzonym postepowaniu.

5) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej - www.lack.bipgminy.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy
w Lacku.

6)dokumenty aplikacyjne kandydatow moga by¢ odbierane osobiscie przez osoby
zainteresowane w ciggu miesigca od dnia zakoficzenia procedury naboru w Urzedzie Gminy

w Lacku, ul. Gostyninska 2, pokéj nr 10.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnorecznie
podpisane i ztoZzone osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Lacku lub dorgczone listownie
w terminie do 12 sierpnia 2024r. do godziny 15°° pod adres:

Urzad Gminy w Lgcku

ul. Gostyninska 2 , 09-520 L.ack

w zaklejonych kopertach z dopiskiem :

» Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektor Zlobka

Samorzadowego w Lacku.”

Jednoczesnie Urzad Gminy w Lacku informuje i zastrzega, iz procedura naboru moze

by¢ odwolana (uniewazniona) w kazdym czasie bez podania przyczyny.




Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dale;

»Rozporzadzeniem” informujemy, ze:

1)  Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy w Lacku, w zwigzku

z wykonywaniem zdan publicznych jest Wojt Gminy Lack, ul. Gostyninska 2, tel. (24) 384-14-00,

e-mail: sekretariat@gminalack.pl

2) Miejscem zbierania i przetwarzania danych osobowych jest:

09-520 Lack, ul. Gostyninska 2

3) W Urzgdzie Gminy w Lacku powotany zostal Inspektor Ochrony Danych z ktérym mozna

skontaktowac sie:

a. 09-520 Lack, ul. Gostyninska 2 pok. 16,

b. tel. (24) 384-14-12,

c. e-mail: m.pulkownik@gminalack.pl.

4) Dane osobowe s3 zbierane w celu przeprowadzania rekrutacji — na podstawie zgody osoby,

ktorej dane dotycza.

5) Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres rekrutacji oraz 3 miesiace po jej zakonczeniu
zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru(lub do momentu odbioru dokumentéw przez
kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nastepnie oferty ztozone przez kandydatow zostang
komisyjnie zniszczone. Dane 0sob, ktére zostaly wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia
beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakoriczenia naboru. Nastepnie , w przypadku
gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych oséb, ich oferty zostana komisyjnie zniszczone . Protokoty
z posiedzen Komisji do spraw naboru posiadaja kategorig archiwalng A, natomiast pozostala

dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat. Po uplywie
tego okresu i uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego — brakowana

6) Dane nie beda udostepniane innym podmiotom, chyba ze taki obowiazek wynika z przepiséw
prawa.

7) Przystuguje Pani/ Panu prawo do wgladu do wiasnych danych, prawo do sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania .

8) Moze Pani/ Pan w dowolnym momencie wycofaé zgode na przetwarzanie danych, co bedzie

skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na pézniejszym etapie

rekrutacji.

9) Przystuguje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego , ktorym jest Urzad

Ochrony Danych Osobowych.

Lack, dnia 01.08.2024r.



