Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej
09-520 tack, ul. Gostyninska 2
Lack, dnia 15.04.2022 .

GOPS.110.1.2022

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STA® OWISKO
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Lo cku
ul. Gostynifska 2
09-520 Lack
oglasza nabér kandydatow na wolne stanowisko -
— asystent rodziny (umowa zlecenie)

1. Wymagania niezb¢dne:
a) obywatelstwo polskie,
b) posiadanie:
o wyzszego wyksztalcenia na kierunku pedagogika, ssychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub
e wyzszego wyksztalcenia na dowolnym kierunku uzup-inionego szkoleniem z zakresu
pracy
7 dzieémi lub rodzing i udokumentowanie co najmniej ro2znego stazu pracy z dzieémi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacyn zakres programowy szklenia
okre$lony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. DzU. z 2022 r., poz. 447 z pb6in. zm)
i udokumentuje co najmnigj roczny staz pracy z dzieém' lub rodzing lub
e wyksztalcenia $redniego i s7zkolenia z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentowanie co najmniej 3-letniego stazu pracy z ¢ zieémi lub rodzing,
¢) brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej (obecnie i w przes:tosci) oraz brak zawieszenia ani
ograniczenia wladzy rodzicielskiej,
d) wypelnianie obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gcy taki obowigzek w stosunku do
kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego,
e) nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgostwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,
f) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystenie z petni praw publicznych,
g) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
e znajomos¢ przepisow:
e ustawa z dnia 9 czerwca 2001 r. o wspieraniu roc ziny i systemie pieczy zastgpcze]
(tj. Dz.U. 2 2022 r., poz. 447 z p6zn. zm),
e ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny opiekuficzy (t,j. Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1359 z pdzn. zm.),
e ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecziej (L. Dz.U. z 2021, poz. 2268 z
poZn. zm.),
e ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. 0 przeciwdzialanit narkomanii (t]. Dz.U. z 2020 .,
poz. 2050),
e ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowariu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (t.j. Dz.U. 22021 r., poz. 1119 z pc n. zm.),
e ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. z
2021 r., poz. 1249 z p6zn. zm.).
o predyspozycje osobiste:
e wysoka kultura osobista,
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Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnoscl:

e opracowanic i realizacja planu pracy Z rodzina W
konsultacji

z pracownikiem socjalnym, .
e opracowanie, Wwe wspolpracy Z cztonkami rodziny koordynatorem rodzinnej pieczy

zastepczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordyrowany z planem pomocy dziecku

umieszczonemu W pleczy zastepczej,

e udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacj Zyciowej, W tym W zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemaw psychologicznych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemiw wychowawczych z dzieémi,

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

mot‘ywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikcji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utr- ymywaniu pracy zarobkowej,

motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
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4, Wymagane dokumenty:
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o$wiadczenie O posiadaniu pelniej zdolnoéci do czynnc jci prawnych 1 korzystaniu Z pelni
praw publicznych. (
o$wiadczenie, z¢ kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,
oéwiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawicn/ wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,
oéwiadczenie. ze kandydat spelnia obowigzek alimmentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekuc jnego,
klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych do ¢ s16w rekrutacji.
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5. Warunki pracy na stanowisku:
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przewidywany termin zatrudnienia: od maj 2022 r.
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w Lacku w miesiqczn?tifi??m? 2%520b mepelnospra\ynych w Gmirnym Osrodku Pomocy Spolecznej
A cien 2022 r. w rozumieniu przepisow o -ehabilitacji zawodowej i spole :
niepelnosprawnych, ksztaltuje si¢ na poziomic ponizej 6% poteczngj



6. Termin i sposob skiadania ofert:

e Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnorgcznie podpisane i
Jlozone osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spo'zcznej w Lacku pok. nr 7 lub
doreczone listownie W terminie do dnia 28.04.2022 r. do godz. 15% pod adres:

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Lacku
ul. Gostyninska 2
09-520 Lack
w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
,,Nabor na asystenta rodziny w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Lacku.”,
e O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Oérodka lub dat: ztozenia w Osrodku.
Nie ma mozliwosci przesylania dokumentow aplikacyjnych drogz elektroniczna.
Aplikacje, ktore wplyng do Gminnego Osrodka Pomocy Shotecznej w Lacku po wyzej
okrelonym terminie, nie bgda rozpatrywane.

o  Oferty niespelniajace wymogow formalnych, niepodpisane, niekc mpletne, nie beda rozpatrywane.

o Wszystkie oswiadczenia muszg posiadac datg i wlasnoreczny poc sis kandydata.

Kandydaci proszeni sa 0 podanie numeru telefonicznego W selu powiadomienia o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

o Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej —
www_lack bipeminv.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibi: Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lacku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegblowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klavzulg:
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie = ustawg = dnia 10 maja 2018 r. o ochroni danych osobowych

e Postepowanie rekrutacyjne:

Nabor zostanie przeprowadzony w dwach etapach postgpowania .

e Etap 1| — weryfikacja ztozonych ofert pod wzgledem formalnyi1 oraz dokonanie wstgpnej oceny
merytorycznej.

e FEtap 2 — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi candydatami w siedzibie Gminnego
Oérodka Pomocy Spolecznej w Lacku i dokonanie wyboru pracownik:.

e Dane osobowe — klauzula informacyjna

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie 2 przepisami rozporzadzenia Pz lamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

Kazdy kandydat przystgpujacy do niniejszego naboru podaje swoje dan osobowe dobrowolnie. Bez podania

wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy jego udziat w naborze.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Lacku informuje o zasadach | -zetwarzania danych osobowych —w

zwiazku
z prowadzonym naborem:

e  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodex Pomocy Spotecznej w Lacku, ktérego
przedstawicielem jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lacku - Magdalena
Markiewicz(09-520 Lack, ul. Gostyninska 2, tel. 243841428, e-mail: n.markiewicz@gopslack.pl).

e W Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Lacku powotan: zostal Inspektor Ochrony Danych
Osobowych — Mikolaj pulkownik (09-520 Lack, ul. Gostyninska 2, tel. 243841412, e-mail:
m.pulkownik@gminalack.pl).

o Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji praw i obowiazkcw wynikajacych z procesu rekrutacji.

e Zakres przetwarzanych danych: imi¢ (imiona), nazwisko, imiora rodzicow, data urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji) dane kontaktowe (numer ‘elefonu, adres e-mail), wyksztalcenie,
przebieg dotychczasowego satrudnienia, inne dane osobowe, jezeli | odanie takich danych jest konieczne ze
wzgledu na korzystanie przez kandydata ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w procesie rekrutacji.




Dane osobowe zostana pozyskane bezposrednio od kandydata i nie beda v dostgpniane innym odbiorcom.
Okres przechowywania danych — dane osobowe beda przechowywane pizez okres okreslony w przepisach
prawa i zgodnie z tymi przepisami.

Dane osobowe kandydata nie podlegaja profilowaniu.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania, usunigcia. Whiesienie zadania usuniecia danych jest rOwr Jznaczne z rezygnacja z udzialu w
procesie rekrutacji.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

KIERODWN
Gm anego Osrodka Pomdcy/Spoteczne]

Magdalend Markiewicz



