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¢ w LAC!%U o
-520 Lack, ul. Brzozow .
RggON 14%902.1{11’774—3“0'%3 t.ack, dnia 3 wrzesnia 2019 .

OGLOSZENIE O NABORZE

Na podstawie art. 11 ust. 1, i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(t.j.Dz. U.z2019r., poz. 1282 ze zm.)

Kierownik Gminnego Zaktadu Komunalnego w t.gcku
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

Inspektor ds. utrzymania i nadzoru mienia komunalnego

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Zaktad Komunalny w +gcku
ul. Brzozowa 1

09-520 t.ack

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a)
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

b)
1)

Niezbedne:

obywatelstwo polskie;

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku:
wyksztatcenie wyzsze;

staz pracy - minimum 2 lata:

nieposzlakowana opinia.

Dodatkowe:

Znajomos$¢ przepisow oraz umiejetnosc zastosowania w praktyce:

- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 r,,
poz. 1986 ze zm.) oraz aktéw wykonawczych do w/w ustawy,

- ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 r,,

poz. 2068 ze zm.),

- rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 czerwca 2010 r w sprawie podmiotow,
w ktorych jest wykonywana kara ograniczenia wolnosci oraz praca spofecznie uzyteczna,
(t.j. Dz. U.z 2010, nr 98 poz. 634),

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r,, poz. 506),

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1282 ze zm.),

- ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (t. j. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1429 ze zm.),

znajomosc¢ topografii Gminy t.gck,

znajomosc¢ obstugi programoéw biurowych OpenOffice, Microsoft Office,

samodzielnosc¢, rzetelnos¢, doktadno$é, sumiennosé.

Zakres podstawowych obowigzkéw wykonywanych na stanowisku:

1)

Samodzielne przeprowadzanie czynnosci proceduralnych przewidzianych ustawa Prawo
zamowien publicznych (planowanie, szacowanie wartosci zamowienia, sporzgdzanie SIWZ,
publikacja ogtoszen, ocena ofert, przygotowywanie protokotéw, umoéw, informaciji, odpowiedzi
itp.).



2) Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki cieplnej tj.: nadzor nad kottownig na biomase,
ustalanie stawki kalkulacyjnej.

3) Prowadzenie spraw z zakresu drogownictwa tj.: utrzymanie drég  gminnych, koordynacja
zimowego utrzymania, oswietlenie drogowe, wspotpraca z innymi organami i jednostkami
zarzadzajgcymi drogami: krajowymi, wojewédzkimi i powiatowymi.

4) Kontrolowanie przebiegu prac osob skazanych skierowanych do wykonywania pracy na cele
spoteczne oraz prowadzenie sprawozdawczosci z tym zZwigzane;.

5) Kontrolowanie przebiegu prac oséb skierowanych do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy.

6) Prowadzenie spraw z zakresu opieki nad bezdomnymi zwierzetami.

7) Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystosci | porzadku na terenie gminy.

8) Wyliczanie optat za korzystanie ze $rodowiska.

9) Realizacja zadan z zakresu Zaopatrzenia w energie elektryczng dla potrzeb gminy (o$wietlenia
drogowego, obiektow gminnych bedacych w zarzadzie GZK) tj. rozliczanie dostarczonej energii
elektrycznej, zgtaszanie awarii oswietlenia drogowego, przygotowywanie zestawien.

10) Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem placow zieleni, boisk i miejsc pamieci.

11) Prowadzenie spraw z zakresu biezgcego utrzymania gminnego zasobu mieszkaniowego
i lokali uzytkowych.

12) Nadzorowanie realizacji umow przez podmioty zewnetrzne Swiadczace na rzecz gminy ustugi
w zakresie w/w zadan.

13) Sprawozdawczosé stanowiskowa z zakresu zamowien publicznych oraz do GUS.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
Praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin, obstuga interesantow, wyjazdy w teren.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny:

2) zyciorys (CV);

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie:

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

5) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajace wymagane w ogtoszeniu
0 naborze dos$wiadczenie zawodowe, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu
oswiadczenie kandydata o zatrudnieniu wskazujgce date jego rozpoczecia;

6) kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane umiejetnosci i kwalifikacje
zawodowe (ukonczone kursy, szkolenia i inne);

7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:

8) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji;

10) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kandydatow, ktérzy
zamierzajg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, gdy znajdg sie w gronie najlepszych
kandydatow.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéow

Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem ,Nabér na
stanowisko Inspektor ds. utrzymania i nadzoru mienia komunalnego” osobiscie Iub przestaé pocztg
w terminie do dnia 16 wrzes$nia 2019 r. do godziny 15:00 na adres:

Gminny Zaktad Komunalny w Lacku

ul. Brzozowa 1, 09-520 tack

Oferty niekompletne nie beda rozpatrywane. Aplikacje, ktére wptyng do Gminnego Zaktadu
Komunalnego w t gcku po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Gminnym Zaktadzie Komunalnym w t.gcku w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
dla oséb biorgcych udziat w procesie rekrutacji na stanowisko urzednicze

Inspektor ds. utrzymania i nadzoru mienia komunalnego w Gminnym Zaktadzie Komunalnym w tacku

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) - dalej RODO, Gminny Zaktad Komunalny w tacku, informuje o zasadach przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z prowadzonym naborem:

1.

@

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zakitad Komunalny w tacku z siedzibg
w tacku, ul. Brzozowa 1, 09-520 tack reprezentowany przez Panig Kinge Tomasik — Kierownika;
e-mail: k.tomasik@gzklack.pl

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna kontakto-
wacé sie za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@gzklack.pl, listownie na adres siedziby Gmin-
nego Zaktadu Komunalnego w tacku.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg w celu realizacji
praw i obowigzkéw wynikajgcych z procesu rekrutacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
o ochronie danych osobowych, kodeksem pracy, ustawg o pracownikach samorzadowych oraz inny-
mi aktami normatywnymi niezbednymi do realizacji zadan wynikajgcych z ww. ustaw.

Zakres przetwarzanych danych: imie (imiona), nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
inne dane osobowe, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez
kandydata ze szczegolnych uprawnien przewidzianych w procesie rekrutacii.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez upowaznionych pracownikow, ktérych pra-
ca zwigzana jest z prowadzeniem spraw zwigzanych z procesem rekrutacji, dotyczacych w szcze-
gblnosci: przetwarzania danych osobowych znajdujgcych sie w dokumentacii rekrutacyjnej, w tym
réwniez przechowywania tych danych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres okreslony w przepisach prawa i zgod-
nie z tymi przepisami.

Pani/Pana dane nie podlegajg profilowaniu.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warun-
kiem umozliwiajacym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w Gminnym Zaktadzie Komunal-
nym w t.gcku.

Osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania, usuniecia. Whniesienie zadania usunigcia danych jest robwnoznaczne z rezygnacjg
z udziatu w procesie rekrutaciji.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi w zakresie ochrony danych osobowych do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, jezeli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych
Pani/Pana narusza przepisy RODO.
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