Uchwata Nr V/48/2011
Rady Gminy w tacku

z dnia 29 czerwca 2011 roku

w sprawie: Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego Eezeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie dotyagzego okrélenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania
cztonkoéw Zespotu oraz szczegdtowych warunkéw jegikEjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnisma&ca 1990 r. 0 samaexzie
gminnym (Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. Zzpézm.) w zwizku z art. 9a ust. 15 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemecyodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493
z 2005 r. z pgn. zm.), art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy z dz@dipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektérych innych aktow prawhy(t.j. Dz.U. Nr 17, poz. 95
z 2010 r.) Rada Gminydck:

§1

Uchwala Regulamin Gminnego Zespotu ds. PrzeciwdaziatPrzemocy w Rodzinie waéku
okreslajacy tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonk@despotu oraz szczegdtowe
warunki jego funkcjonowania, w brzmieniu stanaeyim zahcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaty powierzagWojtowi Gminy tack.

§3

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidwonUrzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.



Zalgcznik do Uchwaly Nr V/48/2011
Rady Gminy ck

z dnia 29 czerwca 2011 roku

REGULAMIN

Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciiatmia Przemocy w Rodzinie wgcku

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego d5zeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w tacku, zwany dalej ,Regulaminem” olita tryb i sposéb powotywania
i odwotywania cztonkdéw Zespotu oraz szczegotoweun@r jego funkcjonowania.
2. Podstaw prawry dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego Fizeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie wdcku, zwanego dalej ,Zespotem” jest:
1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatanizemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493 z 2005 r. z pd. zm.),
2) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotec@ipepz. U. Nr 175, poz. 1362
z 2009 r. z pgn. zm.),
3) Ustawa z dnia 26 gdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. Nr 70. Poz. 473 z 20Q0Zmp&n. zm.),
4) Uchwata Nr 1V/40/2011 Rady Gminy watku z dnia 20 kwietnia 2011 r. w sprawie:
przyjecia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy adzidie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2016,
5) Niniejszy Regulamin.

§ 2. Sktad Zespotu

1. W skiad Zespotu wchodzprzedstawiciele:

1) Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej watku,

2) Gminnej Komisji Profilaktyki Uzalgnien Probleméw Alkoholowych i Narkomanii
w tacku,

3) Posterunku Policji w &cku,

4) Jednostek @iatowych z terenu Gminydck,

5) Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej wdku,

6) Organizacji pozardowych dziatagcych na terenie Gminydck,

7) Zespotu Kuratorskiej Sty Sydowej przy Sdzie Rejonowym w Gostyninie.

8) W skiad Zespotu megwchodzt takze prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow
innych niz okreslone w § 2 ust. 1 pkt 1-7, dziadaych na rzecz przeciwdziatania

przemocy w rodzinie.



w

10.
11.

§ 3. Tryb i spos6b powotywania i odwotywania cztordw Zespotu

Cztonkoéw Zespotu powotuje Wéjt Gminyakk sparod kandydatow zgtoszonych przez osoby

reprezentyjce instytucje, o ktérych mowa w 8 2 ust. 1 pkt. Ak8iejszego Regulaminu.

Osoby reprezentage instytucje, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt. zegaszai do Wojta

Gminy tack kandydatury przedstawicieli reprezentowanychyinsji na czionkdéw Zespotu

w ilosci od 1 do 3 0s0b.

Wojt Gminy odwotuje cztonka Zespotu w przypadku:

1) Smierci,

2) Skazania prawomocnym wyrokiemdsl, za przegpstwo umglne, scigane z oskaenia
publicznego,

3) Ziozenia wniosku o odwotanie przez minimum 5 innyclookbw Zespotu,

4) Zlozenia pisemnej rezygnacji z dalszego czionkowstwaZegpole, z co najmniegj
jednomiestcznym wyprzedzeniem,

5) Razacego naruszenia zasad niniejszego Regulaminu.

Wojt Gminy uzupetnia sktad Zespotu zgodnie z postéaaniami § 3 ust. 1 2.

8 4. Funkcjonowanie Zespotu i grup roboczych

Zespot dziata na podstawie porozumiEawartych midzy Woéjtem Gminy ck a podmiotami
okreslonymi w 8 2 ust. 1 pkt 1-8. Porozumienia dotyakreslenia wzajemnego partnerstwa
oraz ustalenia zasad wspotpracy.

Obstug; administracyjno-technicanZespotu zapewnia Gminnys@dek Pomocy Spotecznej
w tacku.

Pracami Zespotu kieruje Przewodnicy.

Przewodniczcy Zespotu wybierany jest na pierwszym posiedzeféspotu sp&rod jego
cztonkdédw. Wybo6r nagpuje w gltosowaniu tajnym, bezwazadha wiekszcicia gtoséw
w obecndci co najmniej potowy skfadu Zespotu.

Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Wojt Gminyaiizziza wybory Przewodniazego,
ktory po dokonanym wyborze przejmuje prowadzenigigzenia.

Posiedzenia Zespotu odbywagic w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziegmaz na trzy
miesice.

Posiedzenia Zespotu zwolywang @zez Przewodnigzego na jego wniosek lub na wniosek
kazdego innego cztonka Zespotu. Zwotanie posiedzemzemastpowa w formie pisemnej,
mailowej lub telefonicznej.

Cztonkowie Zespotu ssinformowani o terminach posiedz&espotu na co najmniej 7 dni
przed planowanym terminem posiedzenia.

Z przebiegu posiedaeZespotu sporgizany jest protokoét.

Decyzje dotycace prac Zespotu zapadajigkszccia gtosow.

Do udzialu w posiedzeniach Zespolu molgy¢ zapraszani w roli ekspertéw spedjeii

i reprezentanci innych grup zawodowych, spotecznycnganizacji pozagdowych,

w szczegolngéci zajmupcy sk problematyl przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktorych
uczestnictwo jest niezdne w celu wypracowania procedur i standardéw pragiatania
przemocy w rodzinie.

12. W celu rozwizywania probleméw zwgzanych z wysipieniem przemocy w rodzinie

w indywidualnych przypadkach, Zesp6t seaworzy¢ grupy robocze.



13.

14.
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16.

17.

18.

W sktad grup roboczych:

1) wchodz przedstawiciele instytucji, o ktérych mowa w 82.U pkt 1-5,

2) moag wchodzé takze kuratorzy sdowi,

3) moga wchodzt takze przedstawiciele innych podmiotéw, speéfliw dziedzinie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Skiad grup roboczych uzateiony jest od konkretnego problemu.

Spotkania grup roboczych prowadzonenszaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez Zespoét

lub wynikajacych probleméw wyspujacych w indywidualnych przypadkach. Potrzeb

zebrania grupy roboczej m® przedstawi osoba, rodzina lub grupaodowiskowa, majca

trudnaici lub wykazugpca potrzeb wsparcia w rozwizywaniu sytuacji problemowych.

Zgtoszenia sprawy na posiedzenie grupy roboczejenaokona kazdy cztonek Zespotu.

Osoba zglaszaga ustala z Przewodnigzym skilad, termin i miejsce posiedzenia grupy

roboczej. Zwotanie posiedzenia 7o nasipowa w formie pisemnej, mailowej lub

telefonicznej.

Czionkowie Zespotu oraz grup roboczych wykanwadania w ramach oboyzkow

stuzbowych lub zawodowych, tym samym nie otrzyawjynagrodzenia z tego tytutu.

Czionkbw Zespotlu oraz grup roboczych obgevje zasada tajemnicy showej

w odniesieniu do informacji uzyskiwanych w ramactag Zespotu lub grup roboczych.

Obowiazek ten trwa take po ustaniu cztonkowstwa w Zespole lub grupie cabp

§ 5. Zadania Zespotu i grup roboczych

Zespot realizuje dziatania oldlene w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzing lata 2011-2016, pratym moa

Uchwalty Nr 1V/40/2011 Rady Gminy wacku z dnia 20 kwietnia 2011 r.

Do zada Zespotu nalgy, w szczegolnéi:

1) Sporadzenie diagnozy dotygzej zjawiska przemocy w rodzinie na terenie Gminght,

2) Wypracowanie standardu wspotpracyzstima rzecz udzielania pomocy cztonkom rodzin,

3) Inicjowanie i podejmowanie dziata zmierzajcych do zmniejszania negatywnych
skutkéw przemocy domowej u 0séb jej dozwcgih,

4) Podnoszenie widiwosci spotecznej wobec zjawiska przemocy w rodzinie,

5) Podejmowanie dziataskierowanych do sprawcow przemocy w rodzinie,

Zadania Zespotu wykonywane gtbwnie poprzez:

1) Diagnozowanie problemu w rodzinie,

2) Gromadzeniu informacji statystycznych dotyoych problemu przemocy w rodzinie,

3) Opracowanie bazy danych instytucji zajamyjich s¢ problemem przemocy w rodzinie
wraz z podaniem realizowanych dziata

4) Udzielanie pomocy i wsparcia ofiarom oraz osobogdabym swiadkami przemocy
w rodzinie (take w miejscu zamieszkania lub pobytu),

5) Edukacg spotecznéci lokalnej w zakresie przeciwdziatania przemocyndavej,

6) Ograniczanie mdiwosci dalszego stosowania przemocy w rodzinie,

7) Podejmowanie dziakemotywacyjnych stosunku do sprawcOw przemocy wirdez

Do zada grup roboczych naky, w szczegolnxi:

1) Opracowywanie i realizacja planu pomocy w indywidyah przypadkach wyspienia
przemocy w rodzinie,

2) Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzio dprzemocy oraz rodzin
zagrazonych wysipieniem przemocy,



3.

3) Dokumentowanie dziata podejmowanych wobec konkretnych rodzin, w ktorych
dochodzi do przemocy oraz efektéw tych dziata

8§ 6. Sposob dokumentacji oraz monitorowanie prac Zpotu i grup roboczych

Dokumentacja dotyera prac Zespotu i grup roboczych prowadzona, graovwa

i przechowywana jest w Gminnyméf@dku Pomocy Spotecznej waeku.

Za prowadzenie, gromadzenie i przechowywanie dokameg pracy Zespotu/grup roboczych

odpowiedzialny jest czionek Zespohxdacy przedstawicielem Gminnegos@dka Pomocy

Spotecznej w hcku, wyznaczony do tego przez Kierownikér@ka.

W celu zapewnienia dokumentacji oraz monitoringacpZespotu oraz grup roboczych

wykorzystywana jest nagiujaca dokumentacja:

1) Protokot z posiedzenia Zespotu/grupy roboczej, ddorwzor stanowi Zatgznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu,

2) Zgloszenie sprawy, potwierdaag dokonanie zgtoszenia problemu do rozpatrzeriezpr
Zespot/grupy robocze, ktérego wzor stanowiaZahik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

3) Pisemne éwiadczenie o wyrzeniu zgody przez oseldub petnoletniego przedstawiciela
rodziny, ktorej sprawa stanofvibedzie przedmiot prac Zespotu/grupy roboczej na
podicie dzial&a oraz na przetwarzanie danych osobowych, zgodnigstava dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowy¢hdt. U. Nr 101, poz. 926 z 2002 r.
z p&n. zm.), ktorego wzoér stanowi Zaknik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
W przypadkach uzasadmiajch podgcie natychmiastowych dziata(np.: zagraenie
dobra dziecka) swiadczenie takie me nie zost& odebrane. W takim przypadku nafe
sporadzi¢ stosowr notatle stwzbowa.

4) Plan dziata Zespotu/grupy roboczej, ktdrego wzor stanowiagahik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

5) Monitoring dziata Zespotu/grupy roboczej, wskazay na realizagj zada okreslonych
w planie dziata przez cztonkéw Zespotu/grupy roboczej, ktérego mstanowi Zadcznik
nr 5 do niniejszego Regulaminu.

6) Oswiadczenie cztonka Zespotu/grupy roboczej o zohearniu do zachowania tajemnicy
stuzbowej, ktérego wzor stanowi Zgiznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

8 7. Postanowienia kacowe

Zmiany niniejszego Regulaminu wymagaformy pisemnej zgodnie z procedujego
przyjecia.

Zasada okrdona w § 7 ust. 1 nie dotyczy postanofvi& 6 ust. 3, ktére magby¢ zmieniane
i uzupetnianie w drodze uchwaly Zespotu.



Zalgcznik nr 1 do
Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinieqeku

PROTOKOL NF ..............
z posiedzenia Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie gcku/ grupy roboczej

w skladzie:

[ 7301V 0 T [ 1o (03 Y
(ini nazwisko, miejsce zatrudnienia, stanowiskelsiwe)

Cztonkowie:(imi¢ i nazwisko, miejsce zatrudnienia, stanowiskelswe)

Porzadek posiedzenia:



Podjete uchwaty:

Sprawy rozne:

Podpisy cztonkéw Zespotu bugrych udziat w posiedzeniu:



Lista obecndci na posiedzeniu
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie gcku/ grupy roboczej
(stanowi integralp czes¢ protokotu Nr .................. )

Lp.

Imig i Nazwisko Podpis




Zalgcznik nr 2 do
Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinieqeku

ZGLOSZENIE SPRAWY

Imi ¢ i nazwisko, adres osoby zglaszaie]

Nazwa Instytucji zgltaszapcej (reprezentowanej)

Okreslenie problemu:

Struktura rodziny (ilos¢ oséb) ..................
Sktad osobowy rodziny(imiona i nazwiska cztonkdw rodziny oraz wiek)

L 1Y, =1 -
L O 03T o
L I 4 1Yo [

(miejsamid, data podpis osoby zgtaszegj spraw)



Przebieg dotychczasowych dzialaoraz udzielanej pomocy:

Data posiedzenia Zespohfwypetia Przewodniegzy Zespotu): .........cooieiii i,

Sktad grupy roboczej(wypetnic podczas posiedzenia Zespotu):

(miejsamid, data podpis Przewodnigzego Zespotu)




Zalgcznik nr3 do
Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinieqeku

tack, dnia

Niniejszym:

1. Wyrazam zgod na podgcie przez Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds. Bizdziatania
Przemocy w Rodzinie wdcku dziata na rzecz mojej osoby / rodziny w sprawie:

2. Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych ridach do podjcia dziata
przez Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeeiaddnia Przemocy w Rodzinie

w tacku, zgodnie z ustawdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osglobw
(t.j. Dz. U. Nr 101, poz. 926 z 2002 r. zpdzm.).

3. Dla potrzeb pracy Gminnego Zespotu Interdyscypliego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w tacku zahczam kop¢ ponizszych dokumentow:

(podpis)



Zalgcznik nr 4 do
Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinieqeku

back, dnia ...

PLANOWANE DZIALANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/GRIPY ROBOCZEJ

DOLYCZY SPIAWY ... e ettt et e e e et e e e e e e e e e e e

Przewidziane zadania poszczegolnych cztonkow Zespot

Instytucja Dziatanie




Przewidziane zadania do zrealizowania przez osetodzineg

Podpisy cztonkow Zespotu:




Zalgcznik nr 5 do
Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinieqeku

back, dnia ...

MONITORING DZIALA N ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY ROBOCZEJ

101074 Y] 0] (= 1Y/

Zrealizowane dziatania Konieczné¢ Planowane dalsze dziatania
dalszego wsparcia
TAK/NIE

Przewidziane dalsze zadania do zrealizowania prze@sokeg/rodzing




Podpisy cztonkéw Zespotu:




Zalgcznik nr 6 do
Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinieqeku

back,dnia ...
Oswiadczenie
Ja, NEej POdPISANY ....ceuieie e , legitymagy sk dowodem
(im¢ i nazwisko)
osobistym nr ... Wydanym  PrZe€z ... ,
ZamIESZKalY ... ... , tdac czionkiem Gminnego

Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatanzemocy Rodzinie w #ck jako przedstawiciel

.............................................................................. zobownzuje si¢ do zachowania
(nazwa reprezentovyamstytuciji)

tajemnicy stabowej w odniesieniu do informacji uzyskiwanych wnach prac Zespotu lub grup
roboczych.

Zobowigzanie niniejsze dotyczy ta& okresu po ustaniu mojego cztonkowstwa w Zespdiegrupie
robocze;j.

(podpis)



