Uchwala nr VI11/63/2019
Rady Gminy Lack
z dnia 8 pazdziernika 2019r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkolach i placowkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Lack

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506; zm.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1309, poz. 1696) oraz art.
30 ust.6, art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967; zm.: poz. 2203, poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 730
1 poz. 1287), uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i
placéwkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Egck, okreslajacy:
- wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow,

- szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw,

- wysokosci 1 warunki wyplacania nagrod 1 innych §wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy z wylgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,

w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Traci moc Uchwala nr XIX/131/2009 z dnia 27 marca 2009r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkoltach i placoéwkach o§wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Lack (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2009 r., Nr 97, poz. 2712,
zm.: Dz. Urz. Woj. Maz. z 2016r., poz. 4169)

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019r.




Zalacznik nr 1

do Uchwaty nr V1I/63/2019
Rady Gminy Lack

z dnia 8 paZdziernika 2019r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach
i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Lack

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Przez uzyte w Regulaminie okreslenia nalezy rozumiec :

1) szkola — przedszkole, szkota lub placowka oswiatowa, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lack,

2) dyrektor, wicedyrektor, nauczyciel — dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

3) rok szkolny — okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku do dnia 31 sierpnia
roku nastgpnego,

4) oddzial — oddzial w szkole lub przedszkolu, grupe uczniéw w $wietlicy oraz grupe
wychowawczg w innej placowce oswiatowe;j,

5) wuczen — uczen lub wychowanek,

Il. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 2

1. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 967 ze
zm.) oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005t. (Dz.U. z 2014r. poz. 416 ze zm.)

III. DODATEK FUNKCYJNY

§ 3

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkét w granicach stawek
okreslonych w regulaminie, ustala Wojt uwzgledniajac migdzy innymi :

1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,
2) zlozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spoleczne i sSrodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,
4) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegblnoscei :
a) wspoélprace z organem prowadzacym,
b) wlasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz
nadzorowanie realizacji zatwierdzonego planu finansowego,
¢) organizowanie pracy szkoty zapewniajgce bezpieczne i higieniczne
warunki pracy uczniow oraz pracownikow szkoty,



d) ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowej,

€) umiejetnosci organizacyjne,

f) ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty,

g) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokot
wspdlnych zadan, inspirowania oraz pomagania w rozwoju
zawodowym nauczycieli,

h) wspodlprace z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi
realizacj¢ programu wychowawczego szkoty,

1) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez
szkole na potrzeby edukacyjne spotecznosci lokalne;j,

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora — w granicach stawek okreslonych
w regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel $rodkéw, dyrektor szkoty
uwzgledniajac wielkosé 1 zlozonos$¢ zadan wynikajgcych z petnionej funkcji oraz
jakos$¢ pracy zwigzanej z pelnionym stanowiskiem kierowniczym.

§ 4

Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktoremu
powierzono funkcje wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego sie oddziatem
przedszkolnym, opiekuna stazu:

L.p. | Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Wysoko$¢ dodatku
miesigcznie w zt
1. Dyrektor w placéwce 14 oddziatléw i wiecej 500 —1.300
2. Dyrektor w placéwce od 8 do 13 oddziatow 400 - 1.100
3. Dyrektor w placowce od 5 do 7 oddzialow 400 - 1.000
3. Dyrektor w placowce do 4 oddzialow 365 - 680
4. Wicedyrektor 400 - 800
5. Wychowaweca klasy 300
6. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 300
7. Opiekun stazu (jeden stazysta) 33
§5

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
miesigeu, w ktérym powierzono funkeje. Jesli powierzenie funkcji nastapito z dniem
pierwszym miesigca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac z pierwszym dniem miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zostal odwolany z funkcji lub wygast
okres jej petnienia. Jesli odwolanie nastapilo z dniem pierwszym miesiaca lub z tym
dniem wygast okres pelnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przyshuguje tez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia.




10.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania — z koficem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie. Jezeli odwotanie nastgpilo pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu zastepowania nieobecnego
dyrektora.

Nauczyciele, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie majg prawo
do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu peienia tych
obowiazkow.

Uprawnienie o ktérym mowa w ust. 6 i 7 wygasa z pierwszym dniem miesiaca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym zaprzestano pelnienia obowigzkéw na danym
stanowisku.

Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek tylko za jeden oddzial (grupe),
niezaleznie od liczby oddziatéw (grup), w ktérym prowadza zajecia.

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 6

. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dhuzszy niz 1 rok.

Dodatek funkecyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, wyplaca
si¢ za okres pelnienia funkcji. W razie zaprzestania sprawowania funkcji
wychowawcy w ciagu miesiaca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel
otrzymuje dodatek z tego tytulu, proporcjonalnie do przeprowadzonego okresu.

W takim wypadku wysokos¢ dodatku ustala si¢ dzielgc stawke miesiecznego dodatku
przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie
przepracowanym.

IV.  DODATEK MOTYWACYJNY

§ 7

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych srodkéw
finansowych przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly Wjt, ustalajac jego
wysoko$¢ oraz okres, na jaki zostat przyznany.



Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i
nie dluzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy.

. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje si¢ po uptywie okresu umozliwiajacego ocene osigganych wynikow pracy.

. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysokosci dla
nauczycieli bierze si¢ pod uwage:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci wyniki w
nauce, z uwzglednieniem ro6znicy uzdolnien uczniéw oraz warunkow organizacyjnych
i spolecznych;

2) dziatania wychowawczo-opiekuncze, a w szczegdlnosci:
a) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspolpracy
z innymi nauczycielami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,
c) ksztattowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej;

3) wprowadzenie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujgcych efektami w
procesie ksztalcenia i wychowania oraz dzialania skutkujgce jakosciowym rozwojem
szkoty;

4) prace z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi sie do olimpiad i
konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych oraz dzialania zmierzajace do
rozwijania przez uczniéw ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien;

5) zaangazowanie w realizacje zadan i czynnosci dodatkowych, takich jak:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w realizowaniu projektéw edukacyjnych
¢) udziat w pracach zespotdéw nauczycielskich,
d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,
e) wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na rzecz
uczniow;

6) wypehianie zadan i obowiazkéw, a w szczegdlnoscei:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z obowiazkéw oraz przestrzeganie
dyscypliny pracy,
¢) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do zajeé,
d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
¢) dbatos¢ o estetyke pomieszezen oraz o stan pomocy dydaktycznych i urzadzen
szkolnych;

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych, a w szczegblnosci:



a) aktywne dziatanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i
wychowawczej w szkole,

b) zachgcanie uczniéw do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjne;j

c) udzial w organizowaniu miedzyszkolnych zaje¢ pozalekcyjnych,
ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan uczniéow,

d) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

€) wspolprace z innymi nauczycielami w realizacji zadan szkoty.

6. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora
szkoty bierze si¢ pod uwagg takze jako$¢ prac zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdlnoscei:

1) dbalosé o jakos¢ pracy szkoty

2) organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki
pobytu w szkole oraz bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w
zajeciach organizowanych przez szkote poza nalezacymi do niej obiektami;

3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego
planu finansowego

4) wlasciwa wspdtprace z organem prowadzacym;

5) wilasciwa wspotprace ze spolecznymi organami szkoty;

6) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokdt wspolnych zadan;

7) dbalos¢ o infrastrukture szkoty;

8) prowadzenie dziatah na rzecz spotecznosci lokalnej;

9) wspdlprace z instytucjami i organizacjami wspomagajagcymi realizacje celow i
zadan szkoty;

10) udzial w projektach miedzynarodowych

11) doskonalenie wlasnych kompetencji kierowniczych

§ 8

1. Tworzy si¢ fundusz na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego magistra z przygotowaniem
pedagogicznym na jeden etat kalkulacyjny, a dla dyrektoréw placowek wedtug
odrebnej decyzji.

Tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot w wysokosci
15% wynagrodzenia zasadniczego wszystkich dyrektoréw do dyspozycji dla Wéjta
Gminy.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie przepracowane godziny
1 w wysokosci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku
do etatowego pensum.

2. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarows, przepracowang w
warunkach trudnych, powigksza sie odpowiednio.



Stawke godzinowa, o ktdrej mowa w § 10 ust. 1 ustala sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez
nauczyciela.

. Dodatek za warunki pracy wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 10
. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi, z tytulu prowadzenia :

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda efektywnie
przepracowang godzine indywidualnego nauczania,

2) zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi
umyslowo w stopniu glebokim — w wysokosci 15 % stawki godzinowej za
kazda efektywnie przepracowang godzine,

VL. GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11

. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga by¢ stale, przypisane na semestr lub na rok
szkolny.

. Zaplata za godziny ponadwymiarowe nastepuje tylko wowcezas, gdy rzeczywista
liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza
tygodniowe pensum.

State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesigca
i wyplacane sg za miniony miesigc.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane jest z dotu. Wynagrodzenie
wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koniczenia
zajg¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 12
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows nauczyciela ustala sie dzielac

przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng
liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, odpowiednio dla



ustalonego rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuficzych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Nauczycielom, ktoérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i
odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuficze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny, nie
wiecej jednak niz za $rednie pensum dzienne (4 godziny) ptatne wedlug zasad
okreslonych w ust. 1.

3. Nauczycielom, ktérzy z przyczyn spowodowanych przez zaktad pracy nie bedg
mogli odby¢ zaje¢ dydaktycznych, nalezy sie wynagrodzenie jak za srednie
pensum dzienne.

§13

1. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa wyptaca sie wedlug stawki
osobistego zaszeregowania zastepujacego z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy 1 zgodnie z realizowanym pensum.

Tryb wyplaty i wysoko$¢ wynagrodzenia za godzine doraznych zastepstw ustala
si¢ tak, jak za godzing ponadwymiarowg uwzgledniajac tres¢ § 16 ust. 1

2. Godziny doraznych zastepstw przydziela Dyrektor szkoly w przypadku

nieobecnosci nauczyciela trwajgcej powyzej 3 dni.

VII. NAGRODY

§ 14

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzgcego szkoly tworzy sie
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

§ 15

80 % funduszu nagréd przekazywana jest bezposrednio do szkol, z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania nagrod dyrektora ustala dyrektor

po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z dziatajacymi w szkole
zwigzkami zawodowymi.

1. 20 % funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody Wojta.

2. Organ prowadzacy szkoly moze dokona¢ zwiekszenia specjalnego funduszu nagréd z
przeznaczeniem na nagrody.

§ 16
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznane z okazji :
1) Dnia Edukacji Narodowe;j,

2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,
3) zakonczenia roku szkolnego.



2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze sig

i pod uwage :
f 1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej :

a)

b)

<)

d)

g)
h)

i)

osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
egzaminach uczniow, przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania,

osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
ucznidéw do udziatu w zawodach rejonowych, okregowych i centralnych
ogoblnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajmowanie przez uczniow
znaczgcych miejsc w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
rejonowych, okregowych, wojewddzkich i ogdlnopolskich,

posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub
srodowiskowych, takie jak np.: nadanie szkole imienia, wr¢czenie sztandaru,
dni patrona szkoty,

prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w klasie, szkole lub
placowce przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i
wypoczynkowych,

prawidtowe organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku
dla dzieci i mlodziezy,

osigganie dobrych wynikéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

‘ 2) w zakresie pracy opiekunczej :

a)

b)

<)

d)

zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci
narkomanii i alkoholizmu,

organizowanie wspodtpracy szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawOw patologii spotecznej i niedostosowania
spolecznego dzieci i mlodziezy,

organizowanie udzialu rodzicéw w zyciu szkoty, rozwijanie form
wspoéldziatania szkoly z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej :

a)
b)

c)

udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

wiasng prace na rzecz szkoly w zakresie polepszania bazy materialnej lub
pozyskiwanie sponsoréw w tym celu,



d) inne formy pracy na rzecz dzieci, mtodziezy, wspotpracownikow lub na rzecz
szkoty,

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznane nauczycielowi,
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkét nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze
si¢ pod uwage :

1)ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji

1 obstugi,

2)dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoly,
wiasciwy dobor programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3)prawidlows wspolprace ze wszystkim organami szkoty,

4)racjonalne i oszcz¢dne planowanie i wydatkowanie $rodkow budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,

5)solidng i terminowa wspdtprace z organem prowadzacym,
6)prace na rzecz oswiaty na terenie gminy.

5. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie¢ w jego teczce akt osobowych.

6. Z wnioskiem o nagrody moga wystepowac :
1)w stosunku do nauczycieli bedgcych dyrektorami :

- w imieniu organu prowadzacego Wo6jt Gminy,
- przewodniczacy Komisji O$wiaty Rady Gminy,

2)w stosunku do pozostatych nauczycieli :

- dyrektorzy poszczegolnych szkot.
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Uzasadnienie
do uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolach, szkolach i placéwkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Lgck

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i
placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina £.3ck stanowi
wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z z 2018 r. poz. 967 ze zm.).

Zgodnie z art. 30 ust. 6 organ prowadzgcy szkote bedgcy jednostka samorzadu terytorialnego
okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu:

a) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

b) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw,

¢) wysokosci 1 warunki wyptacania nagrdéd i innych $wiadczeh wynikajacych ze stosunku
pracy z wylaczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych.

Ponadto dotychczasowe zapisy regulaminu wymagaly wprowadzenia zapisow
porzadkujacych. Z regulaminu wytaczono regulacje dotyczace dodatkéw mieszkaniowych,
ktére z dniem 1 stycznia 2018r. ulegly likwidacji zgodnie z ustawg z dnia 27 pazdziernika
2017r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017r. poz. 2203).




