RADA GMINY
LACK
Uchwala Nr XXVI1/287/2022

Rady Gminy w Lacku
z dnia 8 czerwca 2022 r.

W sprawie: pPrzyjecia  Regulaminu Gminnego  Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie dotyczacego okreslenia trybu i sposobu powolywania
i odwolywania czlonkéw Zespolu oraz szczeg6lowych warunkéw funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 559 z pézn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. 22021 r., poz. 1249 7 pozn. zm.), art. 4 ust. 1, art. 13
pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw
prawnych (t,j. Dz. U. 22019 ., poz. 1461 z poz. zm.) Rada Gminy £ack uchwala co nastgpuje:

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
W Rodzinie dotyczgcego okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
oraz szczegétowych warunkow funkcjonowania.

§2

Traci moc uchwata Rady Gminy w Lacku nr V/48/2011 z dnia 29 czerwea 2011 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy

W Rodzinie dotyczgcego okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu
oraz szczegbtowych warunkéw funkcjonowania.

§3
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Eack.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego




Uchwala Nr XXVI1/287/2022
Rady Gminy w Eacku
Z dnia 8 czerwea 2022 r.,

W sprawie: przyjecia  Regulaminu Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie dotyczacego okreslenia trybu i sposobu powolywania
i odwolywania czlonkow Zespolu oraz szczegélowych warunkéw funkcjonowania.

Na podstawie art, 18 ust, 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2022 I., poz. 559 z pézn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 I, poz. 1249 z p6zn. zm.), art. 4 ust. I, art. 13
pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (tj. Dz. U. z 2019 r,, poz. 1461 z p6z. zm.) Rada Gminy F.ack uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie dotyczacego okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu
oraz szczeg6lowych warunkow funkcjonowania.

§2

Traci moc uchwata Rady Gminy w Lacku nr V/48/2011 z dnia 29 czerwea 2011 r. w Sprawie
przyjecia Regulaminy Gminnego Zespotu Interdyscyplinamego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie dotyczacego okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespolu
oraz szczegélowych warunkéw funkcjonowania.

§3
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Eack.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Mazowieckiego




Zatgeznik do Uchwaly Nr XXVII/287/2022.
Rady Gminy Lgck

z dnia 8 czerwea 2022 r.

REGULAMIN

Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w
Lqcku

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

- »»Zespole”, nalezy przez to rozumied Zesp6t Interdyscyplinarny dziatajacy w oparciu
0 niniejszy Regulamin.

- Przewodniczgcym lub z-ca Przewodniczacego — oznacza to Przewodniczacego lub
Zastgpce  Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie. - Sekretarz — oznacza to Sekretarza Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

- Grupa robocza — oznacza to zespot osob powolanych do indywidualne;] pracy

z rodzing, w ktérej wystepuje podejrzenie stosowania przemocy
- Czlonek Zespotu — oznacza to odpowiednio cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego

lub Grupy Roboczej
2. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie na terenie Gminy Fack
3. W sklad Zespohu wchodzg  powolani  Zarzadzeniem Wéjta Gminy Lack

przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacjg zadan wynikajacych z ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 roku, poz.

1249 ze zm.).
4. Zespot Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych miedzy Wéjtem

Gminy tack a podmiotami, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 lub 5 ustawy

0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Obszarem dziatania Zespoh: jest teren Gminy Eack.
6. Czlonkéw Zespolu obow: gzujg przepisy ustawy o przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinie z dnia 29 lipca 2905 roku (Dz. U. 2 2021 roku, poz. 1249 ze zm.) - zwanej
dalej ,,ustawg”, przepisy aktéw wykonawczych wydawanych na jej podstawie oraz

postanowienia niniejszego Regulaminu.
7. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych w  zakresie

niezbednym do realizacji zadan moga przetwarzaé dane 0s6b, ktérych dotyczy
problem przemocy w rodzinie, bez zgody i wiedzy o0s6b, ktorych dane te dotycza.

hd



8. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych zobowigzani sg do
zachowania poufnosci wszelkich informacii i danych, ktére uzyskali przy realizacji
zadan. Obowiazek ten rozcigga sie takze na okres po ustaniu czlonkostwa w Zespole
Interdyscyplinarnym i Grupach Roboczych.

9. Regulamin Gminnego Zespoh Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Lacku, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla tryb i sposéb powolywania
1 odwolywania cztonkéw Zespotu oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania.

10. Podstawg  prawng dzialania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego  ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Eacku, zwanego dalej ,,Zespotem” jest:

1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249 z p6zn. zm.),

2) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2021, poz. 2268
z pdzn. zm.),

3) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. DZ. U.z2021r, poz. 1119 z pézn .zm. ),

4) Uchwata Nr XX/203/2021 Rady Gminy w Lacku z dnia 28 kwietnia 2021 r.
w sprawie: przyjgcia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2016,

5) Niniejszy Regulamin.

§ 2. Sklad Zespolu

1. W skiad Zespolu wchodza przedstawiciele:

1) Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Facku,

2) Gminnej Komisji Profilaktyki Uzaleznieh Probleméw Alkoholowych
1 Narkomanii w Lacku,

3) Posterunku Policji w £acku,

4) Jednostek o$wiatowych z terenu Gminy Eack,

5) Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Lacku,

6) Organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy t.ack,

7) Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Gostyninie.

8) W sklad Zespolu moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele
podmiotéw innych niz okreslone w § 2 ust. 1 pkt 1-7, dzialajacych na rzecz

przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

§ 3. Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czionkéw Zespolu

1. Czlonkéw Zespotu powoluje Wéjt Gminy Lack sposrdd kandydatow zgtoszonych
przez osoby reprezentujace instytucje, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt. 1-8
niniejszego Regulaminu.

2. Osoby reprezentujace instytucje, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt. 1-8 zglaszaja do
Wojta Gminy Fack kandydatury przedstawicieli reprezentowanych instytucji na

cztonkéw Zespotu w ilosci od 1 do 3 o0séb.
3. Wéjt Gminy odwoluje cztonka Zespotu w przypadku:



1) Smierci,

2) Skazania prawomocnym wyrokiem sadu, za przestgpstwo umyslne, $cigane
z oskarzenia publicznego,

3) Zlozenia wniosku o odwotanie przez minimum § innych czlonkéw Zespohy,

4) Ziozenia pisemne;j rezygnacji z dalszego czlonkostwa w Zespole, z co najmniej
jednomiesiecznym wyprzedzeniem,

5) Razacego naruszenia zasad niniejszego Regulaminuy.

- Wojt Gminy uzupelnia skiad Zespotu zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 1 i 2.

§ 4. Funkcjonowanie Zespolu i grup roboczych

. Zespdt dziala na podstawie porozumien zawartych migdzy Wojtem Gminy Lack
a podmiotami okreslonymi w § 2 ust. 1 pkt 1-8. Porozumienia dotyczg okreslenia
wzajemnego partnerstwa oraz ustalenia zasad wspotpracy.

. Obstuge administracyjno-techniczna Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Eacku.

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu a pod jego nieobecnosé Zastepca
Przewodniczacego lub Sekretarz.

- Ustala si¢ nastepujace wzory pieczatek:

1) Zespét postuguje si¢ pieczatka:

Gminny Zespét Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w £ack
09 — 520 Lack, ul. Gostynifiska 2
tel. (24) ..........

2) Przewodniczacy Zespohu nostuguje si¢ pieczatka:

Przewodniczacy Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciv dzialania Przemocy w Rodzinie w Facku
imie i nazwisko

3) Zastepca Przewodniczac ‘g0 Zespotu postuguje sie pieczatka:

Zastepca Przewodniczacego
Gm nnego Zespotu Interdyscyplinarego
ds. Przeci vdzialania Przemocy w Rodzinie w Lacku
imig i nazwisko

4) Sekretarz Zespotu posh guje si¢ pieczatka:

Sekretarz Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Lacku
imie i nazwisko
7

. Przewodniczacy Zespohi w §zczegblnosei:



a) ustala przedmiot i termin posiedzer Zespotu,

b) zwotuje posiedzenia Zespotu,

¢) przewodniczy posiedzeniom Zespotu,

d) reprezentuje Zespét w stosunku do innych organdw i instytucji,

e) inicjuje i organizuje prace Zespotu,

f) gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in. ilodci
spraw skierowanych do Grup Roboczych, skladu poszezegolnych grup, efektéw pracy
grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy robocze
oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty,

g) w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu jego obowigzki przejmuje
Wiceprzewodniczacy.

6. Zastgpca Przewodniczacego Zespolu wykonuje zadania Przewodniczacego Zespotu
W razie jego nieobecnosci oraz zadania zlecone przez Przewodniczacego Zespolu.

7. Do zadan Sekretarza nalezy w szczegblnosci:

a) prowadzenie w sposob ciagly protokoléw, list obecnosci i innych dokumentow ze
spotkan Zespotu,

b) w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Zespotu,
przejecie ich obowigzkow.

8. Przewodniczacy Zespolu wybierany jest na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod
jego czionkéw. Wybor nastepuje w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Zespotu.

9. Pierwsze posiedzenie Zespohi zwohyje Wojt Gminy i zarzgdza wybory
Przewodniczacego, ktéry po dokonanym wyborze przejmuje prowadzenie
posiedzenia.

10. Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, tj. na okres 4 lat.

11. Na wniosek Przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespotu wybierany
jest Zastgpca Przewodniczacego oraz Sekretarz Zespohu, sposréd jego czlonkow,
zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.

12.0 wyborze Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego oraz Sekretarza
zostaje pisemnie powiadomiony Wéjt Gminy Lack,

13. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na trzy miesigce.

14. Posiedzenia Zespolu zwolywane sg przez Przewodniczacego na jego wniosek lub na
wniosek kazdego innego cztonka Zespotlu. Zwotanie posiedzenia moze nastepowad
w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej.

15. Czlonkowie Zespotu sa informowani o terminach posiedzen Zespotu na co najmniej
7 dni przed planowanym terminem.

16. Z przebiegu posiedzen Zespotu sporzadzany jest protokét.

17. Decyzje dotyczace prac Zespohu zapadaja wiekszoscig glosow.

18. Do udziatu w posiedzeniach Zespotu moga by¢é zapraszani w roli ekspertow specjalisci
i reprezentanci innych grup zawodowych, spofecznych, organizacji pozarzadowych,
w szczegllnosci zajmujacy si¢ problematykg przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
ktérych uczestnictwo jest niezbedne w celu wypracowania procedur i standardéw
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

19. W celu rozwiazywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie

: w indywidualnych przypadkach, Zespét moze tworzy¢ grupy robocze.
. 20. W skfad grup roboczych:



21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

1) wchodzg przedstawiciele instytucji, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-5,

2) mogag wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi,

3) moga wchodzi¢ takze przedstawiciele innych podmiotéw, specjalisci w dziedzinie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Sktad grup roboczych uzalezniony jest od indywidualnej sytuacji rodziny.

Spotkania grup roboczych prowadzone s w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez

Zesp6t lub wynikajacych probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.
Potrzebe zebrania grupy roboczej moze przedstawié osoba, rodzina lub grupa
srodowiskowa, majaca trudnosci lub wykazujaca potrzebe wsparcia w rozwiazywaniu
sytuacji problemowych.

Zgloszenia sprawy na posiedzenie grupy roboczej moze dokonaé kazdy czlonek
Zespotu. Osoba zglaszajaca ustala z Przewodniczacym sklad, termin i miejsce
posiedzenia grupy roboczej. Zwolanie posiedzenia moze nastepowaé w formie

pisemnej, mailowej lub telefoniczne;j.
Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkow

stuzbowych lub zawodowych, tym samym nie otrzymuja wynagrodzenia z tego tytutu.

Czlonkéw Zespolu oraz grup roboczych obowigzuje zasada tajemnicy stuzbowej
w odniesieniu do informacji uzyskiwanych w ramach prac Zespotu lub grup
roboczych. Obowigzek ten trwa takze po ustaniu czlonkostwa w Zespole lub grupie
roboczej.

Pierwsze spotkanie czionkéw Grupy Roboczej odbywa si¢ kazdorazowo bez
udzialu osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze do$wiadcza przemocy
W rodzinie oraz bez udziatu osoby wskazanej jako sprawca przemocy.

Brak kontaktu z osobg wskazana jako sprawca przemocy nie wstrzymuje
procedury.

27a. W przypadku, gdy osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze dos$wiadcza
przemocy w rodzinie, nie chce wspdtpracowaé z cztonkami Grupy Roboczej
procedura Niebieskie Karty nie zostaje zamknigta. Sytuacja w rodzinie jest
monitorowana w  formach zgodnych z  ustaleniami  Grupy Roboczej,
uwzglednionymi w zweryfikowanym planie pomocy.

27b. Organizowanie spotkania z osoba, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze
doswiadcza przemocy w rodzinie oraz z osobg wskazang jako sprawca przemocy
W tym samym dniu i miejscu jest mozliwe tylko w przypadku wyznaczenia przez
czlonkéw Grupy Roboczej innych godzin, bez mozliwosci wzajemnego spotkania
wskazanych oséb.

27¢c. Wypetnianie Formularzy C i D procedury Niebieskie Karty jest mozliwe tylko
w obecnosci minimum 5 czlonkow Grupy Roboczej.

§ 5. Zadania Zespolu i grup roboczych

. Zesp6t realizuje dzialania okre$lone w Gminnym Programie Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2023,
przyjetym moca Uchwaty Nr XX/203/2021 Rady Gminy w Lacku z dnia 28 kwietnia
2021 1.



2. Do zadat Zespotu nalezy, w szczegdlnosci:

1.

1) Sporzadzenie diagnozy dotyczacej zjawiska przemocy w rodzinie na terenie
Gminy Lack,

2) Wypracowanie standardu wspétpracy stuzb na rzecz udzielania pomocy czltonkom
rodzin,

3) Inicjowanie i podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zmniejszania negatywnych
skutkéw przemocy domowej u 0séb jej doznajgcych,

4) Podnoszenie wrazliwosci spotecznej wobec zjawiska przemocy w rodzinie,

5) Podejmowanie dziatan skierowanych do sprawcéw przemocy w rodzinie,

. Zadania Zespotu wykonywane sg gléwnie poprzez:

1) Diagnozowanie problemu w rodzinie,

2) Gromadzeniu informacji statystycznych dotyczacych problemu przemocy
w rodzinie,

3) Opracowanie bazy danych instytucji zajmujacych si¢ problemem przemocy
W rodzinie wraz z podaniem realizowanych dziataf,

4) Udzielanie pomocy i wsparcia ofiarom oraz osobom bedacym $wiadkami
przemocy w rodzinie (takze w miejscu zamieszkania lub pobytu),

5) Edukacje spotecznosci lokalnej w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej,

6) Ograniczanie mozliwosci dalszego stosowania przemocy w rodzinie,

7) Podejmowanie dziatan motywacyjnych stosunku do sprawcow przemocy
w rodzinie.

Do zadar grup roboczych nalezy, w szczegoOlnoscei:

1) Opracowywanie i reelizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystapienia przemocy w rodzinie,

2) Monitorowanie sytua.ji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapie riem przemocy,

3) Dokumentowanie dzi: tan podejmowanych wobec konkretnych rodzin, w ktérych
dochodzi do przemocs oraz efektow tych dziatan.

§ 6. Sposéb dokumentacj oraz monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych

Dokumentacja dotyczac . prac Zespotu i grup roboczych prowadzona, gromadzona

i przechowywana jest w sminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lacku.

Za prowadzenie, groma:!zenie i przechowywanie dokumentacji pracy Zespotu/grup

roboczych odpowiedzial 1y jest cztonek Zespotu, bedacy przedstawicielem Gminnego

Osdrodka Pomocy Spot ‘cznej w Lacku, wyznaczony do tego przez Kierownika

Osrodka.

W celu zapewnienia dokumentacji oraz monitoringu prac Zespolu oraz grup

roboczych wykorzystyv-ana Jest nastepujaca dokumentacja:

1)  Protokét powolaria Grupy Roboczej, ktérego wzér stanowi Zalacznik nr 1 do

niniejszego Regulamin,

1) Protokét z posiedzenia Zespolu/grupy roboczej, ktérego wzoér stanowi Zalacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu,

2) Zgloszenie sprawy, = potwierdzajace  dokonanie ' zgloszenia problemu do
rozpatrzenia przez Zespol/grupy robocze, ktérego wzor stanowi Zalacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu,

3) Plan dzialan Zespotw grupy roboczej, ktérego wzor stanowi Zalacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.



4) Monitoring dziatan Zespolu/grupy roboczej, wskazujacy na realizacje zadan
okreslonych w planie dziatan przez cztonkéw Zespotu/grupy roboczej, ktorego

wzOr stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
5) Oswiadczenie czlonka Zespolu/grupy roboczej o zobowigzaniu do zachowania

tajemnicy shizbowej, ktérego wzor stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu.

§ 7. Postanowienia konicowe

. Zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej zgodnie z procedurg jego
przyjecia.

. Zasada okreslona w § 7 ust. 1 nie dotyczy postanowien § 6 ust. 3, ktére moga by¢
zmieniane i uzupehianie w drodze uchwaly Zespotu.




Zalgeznik nr 1 do
Regulaminu Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w tgcku

Lgck, dnia... ... ... ...

PROTOKOL POWOLANIA GRUPY ROBOCZEJ

...............................................................................................................

.................................................................................................................
-.--..-..-...-.-.-......-...-.-.-....-..............-..-.--.-----o---. ...........................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

......
...........................................................................................................

...........
......................................................................................................

Zapoznanie sie z aktami sprawy jest mozliwe w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Eacku, ul. Gostyniriska 2 w dni robocze w godz. poniedzialek i piatek 8:00-
16:00, wtorek — sroda — czwarteic 7:30 - 15:30. Wyznaczam termin pierwszego spotkania
Grupy Roboczej w dniu ......... e, godz. oot w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Lacku przy ul. Gostyninskiej 2.

..............................................

Podpis Przewodniczgcego Zespotu



Zalgqeznik nr 2 do
Regulaminu Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Eqcku

PROTOKOE Nr .............
z posiedzenia Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Lgcku/ grupy roboczej

w skladzie:

Przewodniczacy: ......cooovveeveireeieecrieeeece e crertteer et eeraeeaeeaeenren creereeereraenens vevreerenes
(imig i nazwisko, miejsce zatrudnienia, stanowisko stuzbowe)

Czlonkowie: (imig i nazwisko, miejsce zatrudnienia, stanowisko stuzbowe)



) Porzadek posiedzenia:

i D I I T R S S
R R R
P R T T
i $rse0 0 ettt es et anannns

R R R I R R R R I

R T

M

R R

M R I I T T

M A

R R T I

R T T

R R R I T

E R R I I T




...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Podpisy cztonkéw Zespotu biorgcych udzial w posiedzeniu:



Lista obecnosci na posiedzeniu
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Egckuw/ grupy roboczej

(stanowi integralng cze$¢ protokotu Nr .. ... ...

)

Lp.

Imig i Nazwisko

Podpis




Zalgeznik nr 3 do
Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinamego

ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Eqcku

ZGLOSZENIE SPRAWY

Pani

Imi¢ i nazwisko, adres osoby zglaszajgcej

Nazwa Instytucji zglaszajacej (reprezentowanej)

Okreslenie problemu:

e e e e
...............
e fere et e ettt e reee e e e, e e
e, e,
;

Opis problemu:

:
e e e e ettt
.....................................
e e e e e e
.............
.......
......
et e, Cerenerans e e e et et aern et rareinens
.........................

.....................................................................................

Struktura rodziny (ilo$¢ 0s6b)

..................

Sklad osobowy rodziny (imiona i nazwiska czionkéw rodziny oraz wiek)
e Matka

.........................

............................................................................

¢ Dzieci

..........................................................




.........................................................................................................

.......................................................................................................

................................................................

..............................................................................

(miejscowosé, data podpis osoby
zglaszajacej sprawe)

Przebieg dotychczasowych dzialan oraz udzielanej pomocy:

Data posiedzenia Zespolu (wypetnia Przewodniczgcy Zespotu):
Sklad grupy roboczej (wypetni¢ poc :zas posiedzenia Zespotu):

............................................

(miejscowosé, data podpis Przewodniczacego Zespotu)




Zatqgcznik nr 4 do
Regulaminu Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w £qcku

Lack, dnia

...............................................

PLANOWANE  DZIAEANIA ZESPOLU
ROBOCZEJ

INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY

DOWCZY SPIAWY vttt

Przewidziane zadania poszczegilnych czionkéw Zespolu ]

Instytucja Dzialanie

Przewidziane zadania do zrealizowania przez osobg/rodzine

...............................................................................................................

................................................................................................................




...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...................................................................................

...................................................

Podpisy czlonkéw Zespotu:



MONITORING  DZIAEAN
ROBOCZEJ

Zalgcznik nr 5 do

Regulaminu Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

ds. Przectwdziatania Przemocy w Rodzinie w £qcku

ZESPOLU  INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY

DOYCZY SPFAWY «evanvvnrniiniiinieniineieeeneiieeeeeeeenereieeseenssssossesnnsonssnssenssnssennsensssms

Zrealizowane dzialania

Konieczno$¢
dalszego wsparcia

TAK/NIE

Planowane dalsze dzialania

Przewidziane dalsze zadania do zrealizowania przez osobe/rodzine

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...........................................

.............................

Data nastepnego posiedzenia Zespohu:

Podpisy cztonkow Zespotu:



Zatgeznik nr 6 do
Regulaminu Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Lacku

Yack,dnia ..............ooo
Oswiadczenie
Ja, nizej podpisany ....................... » legitymujacy sie dowodem
osobistym nr ............................ wydanym przez ................................ ,
ZaMIeSZKalY ... , begdac  czlonkiem

Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy roboczej ds. Przeciwdzialania Przemocy
Rodzinie w Eack jako przedstawiciel ..o
oswiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskalem przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sa przepisy
0 odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich

dostepu osobom nieuprawnionym

Zobowigzanie niniejsze dotyczy takze okresu po ustaniu mojego czlonkostwa w Zespole lub

grupie roboczej.

......................................................

(podpis)



