
\\hji Gnrinv l.,qck

ZARZADZENIE Nr r9l20l3
W6jta Gminy tr-,qck

z dnia 29 marca 2013 roku

w sprawie: zasad przydzielania pracownikom Urzpdu Gminy Srodk6w

ochrony indywidualnej , odzieity i obuwia roboczego oraz Srodk6w higieny
osobistej.

Na podstawie art. 233 a 237 6-10 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks

Pracy (.t. Dz.U. z 1998 r. Nr 121 , poz.94 zpo2n.zm.) oraz na podstawie
Rozporzqdzenia Ministra Pracy iPolityki Socjalneizdnia26 wrzeSnia 1997r. w
sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (.t. Dz. U. z 2003r. nr

169,po2. 1650) zarzqdzam, co nastqpuje:

sl
Wprowadza sig tabelq norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz odzieZy

roboczej iobuwia roboczego dla poszczegolnych stanowisk pracy w Urzqdzie Gminy

w t-qcku, zwanym dalej ,,Urzqdem" stanowiEcE Zalqcznik Nr 1 do zarzqdzenia, a

takze zasady przydzialu Srodkow higieny osobistej stanowiqce Zalqczntk Nr 2 do

n i n iejszego zarzqdze n i a.

s2

1. Ustala sig ekwiwalent pienigzny za uzywanie wtasnej odziezy roboczei i obuwia
roboczego na stanowiskach wymienionych w Zalqczniku Nr 1, jezeli pracodawca nie

wyposa2a pracownika w odzieZ roboczq.
2.-Wysokosc ekwiwatentu pieniqznego ustala siq raz w roku na podstawie aktualnych

cen odzieZy i obuwia roboczego. Ekwiwalent pieniqzny wyptacany jest w czqSciach

waftoSci danej odzie2y i obuwia przypadajqcych wg okresu uzytkowania na dany rok.

s3

Ustala sig miesiqczny ekwiwalent pieniqzny za pranie odziezy roboczei
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy okreSlonych w Zalqczniku nr 1

w poz. 5-7 - O,3o/o minimalnego wynagrodzenia ustalonego przezPrezesa Rady

Ministrow.

s4

Ekwiwalenty, o ktorych mowa w ust.$2 i $3 wyplaca sig do 10 dnia miesiqca po

uptywie kaZdego kwartatu lub po zakonczeniu umowy.

s5

W przypadku nieobecnoSci w pracy tnruajqcej, co najmniej 30 dni kalendarzowych
pracownik traci prawo do ekwiwalentu pienigZnego.



s6

Traci moc Zarzqdzenie Nr 3/2009 W6jta Gminy t-qck z dnia 2 stycznia 2009r.

s7

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.


