Wajt Gminy Lack

ZARZADZENIE Nr 19/2013
Woéjta Gminy Lack
z dnia 29 marca 2013 roku

w sprawie: zasad przydzielania pracownikom Urz¢gdu Gminy srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow higieny
osobistej.

Na podstawie art. 233 i 237 ¢'° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
Pracy (j.t. Dz.U. z 1998 r. Nr 121, poz. 94 z p6Zn.zm.) oraz na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w
sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (j.t. Dz. U. z 2003r. nr
169,poz. 1650) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Woprowadza sie tabele norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej i obuwia roboczego dla poszczegolnych stanowisk pracy w Urzedzie Gminy
w tacku, zwanym dalej ,Urzedem” stanowiacg Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia, a
takze zasady przydziatu $rodkéw higieny osobistej stanowigce Zatacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2

1. Ustala sie ekwiwalent pieniezny za uzywanie wtasnej odziezy roboczej i obuwia
roboczego na stanowiskach wymienionych w Zatgczniku Nr 1, jezeli pracodawca nie
wyposaza pracownika w odziez roboczg.

2. Wysoko$¢ ekwiwalentu pienigznego ustala sig raz w roku na podstawie aktualnych
cen odziezy i obuwia roboczego. Ekwiwalent pienigzny wyptacany jest w cze$ciach
wartosci danej odziezy i obuwia przypadajacych wg okresu uzytkowania na dany rok.

§3
Ustala sie miesieczny ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy okreslonych w Zataczniku nr 1

w poz. 5-7 — 0,3% minimalnego wynagrodzenia ustalonego przez Prezesa Rady
Ministrow.

§4

Ekwiwalenty, o ktérych mowa w ust.§2 i §3 wyptaca sig do 10 dnia miesigca po
uptywie kazdego kwartatu lub po zakoriczeniu umowy.

§5

W przypadku nieobecnosci w pracy trwajacej, co najmniej 30 dni kalendarzowych
pracownik traci prawo do ekwiwalentu pienigznego.




§6
Traci moc Zarzgdzenie Nr 3/2009 Wéjta Gminy L.ack z dnia 2 stycznia 2009r.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




